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BORSA DE TREBALL PER SELECCIONAR UN/A AUXILIAR ADMI NISTRATIU/VA

RESULTATS FINALS

MERITS

DNI A B C TOTAL
25134218W | 2,47 4,00 4,00 10,47
48025890G 2,84 0,00 3,33 6,17
46992645B 1,29 0,00 1,90 3,19
48038682P 0,67 0,00 0,00 0,67
46694897K 0,92 4,00 2,48 7,40
47613149K 0,00 4,00 0,42 4,42
77298832H 1,28 0,00 4,00 5,28
52425535W 1,34 0,00 0,00 1,34
476316117 6,56 4,00 4,00 14,56
44422389M 0,00 0,00 4,00 4,00
52211843A 0,30 3,63 0,00 3,93
37675850X 0,00 0,00 0,74 0,74
52420536V 0,92 4,00 4,00 8,92
46618358A 1,51 4,00 4,00 9,51
47632031C 0,00 4,00 2,02 6,02
77319723W 0,00 0,00 2,70 2,70
46628404K 0,00 0,00 0,00 0,00
52429123W 1,55 0,51 4,00 6,06
47835986B 0,68 0,00 0,60 1,28

A) Per acreditar experiéncia professional dins de I'administracié publica, empresa publica, organismes
publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per mes treballat fins a un maxim
de 7 punts.

B) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, con autonom o professional
liberal en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim
de 4 punts.

C) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els seglients barems:
0,01 punt per hora de formacié
- Aquells cursos que no fiquin hores: 0,05 punts/curs
- Actic basic: 0,20 punts
- Actic Mig: 0,30 punts
- Actic Expert: 0,50 punt
- Masters : 2 punts
- Postgraus: 1 punt

Maxim per Masters i postgraus 3 punts

El total maxim d’aquest apartat és de 4 punts.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix la Llei 15/1999 de Protecci6 de Dades.
Per més informaci6 adrecar-se a http://www.santperederibes.cat o directament a I'’Ajuntament.
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Sant Pere de Ribes

Recursos Humans

RESULTATS FINALS

DNI PROVA1 | PROVA2 | PROVA3 | Entrevista Mérits TOTAL

25134218W 18 9,5 9,75 3,5 10,47 51,22
48025890G 17 9,5 6,5 3,5 6,17 42,67
46694897K 17 8 5,75 4 7,4 42,15
476316117 10 9 8,5 NP 14,56 42,06
469926458 14,5 9 9 4 3,19 39,69
52420536V 10,5 9 5,25 4.5 8,92 38,17
77298832H 15 9 5 3 5,28 37,28
47613149K 14 7 8,75 3 4,42 37,17
46618358A 11,5 6 7 2,5 9,51 36,51
47632031C 10 7 7,5 4 6,02 34,52
52425535W | 12,5 9 6,75 4 1,34 33,59
44422389M 10 7,5 8,5 3,5 4 33,50
52211843A 14 6,5 5 3 3,93 32,43
52429123W 10 5 7,5 3,5 6,06 32,06
48038682P 13,5 8 9,5 NP 0,67 31,67
77319723W 10 5 8,75 3,5 2,7 29,95
37675850X 10 8,5 6,5 3,5 0,74 29,24
46628404K 10 7 5,75 3 0 25,75
478359868 10 5 6,25 3 1,28 25,53

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidéncia
de la Corporacidé la proposta de contractar al primer classificat quan es produeixi
una vacant per cobrir.

Els aspirants que hagin assolit una puntuaci6 minima de 20 punts a la fase
d’oposicid restaran a la borsa de treball per cobrir baixes per interinitats, vacants
que sobrevinguin i altres per acumulacié de tasques o similars.

Aguesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 24 mesos a partir del dia
de la finalitzacio del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi

El Secretari del tribunal

Sant Pere de Ribes, 13 de juny de 2017

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix la Llei 15/1999 de Protecci6 de Dades.
Per més informaci6 adrecar-se a http://www.santperederibes.cat o directament a I'’Ajuntament.



