Sant Pere de Ribes

Recursos humans

BORSA DE TREBALL PER SELECCIONAR UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

VALORACIO DELS MERITS

Valoracié del Curriculum vitae.

El procés de seleccié per concurs consistira en valorar determinades condicions de
formacio, merits o nivells d'experiéncia, adients a les caracteristiques de la plagca que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord
amb el barem seglient i amb un maxim de 19 punts:

a) Experiéncia professional

Per acreditar experiéncia professional dins de I'administracio publica, empresa publica,
organismes publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per
mes treballat.

Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, en un lloc de
treball que tingui el mateix contingut 0,08 punts per mes treballat.

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat és de 15 punts.

b) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la placa a proveir, segons els
segients barems:

- 0,01 punt per hora de formacio

- Aquells cursos que no fiquin hores: 0,05 punts/curs

- Actic basic: 0,20 punts

- Actic Mig: 0,30 punts

- Actic Expert: 0,50 punt

El total maxim d’aquest apartat és de 4 punts

TOTAL
DNI INCIALS | A | B MERITS
*rx]781%* LCC 15,00 | 4,00 19,00
X S SCG 15,00 | 4,00 19,00
*xx]534% MMR 15,00 | 4,00 19,00
**%D238%* BPL 15,00 | 4,00 19,00
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*H*RBGH* SAM 15,00 | 4,00 19,00
¥H¥3RTLH* LRM 13,90 | 3,04 16,94
KK 7% SMH 14,32 | 1,89 16,21
*+¥%1408** EAC 15,00 | 4,00 19,00
%D QD% AGM 15,00 | 2,10 17,10
¥¥%Q] Gg** SRC 15,00 | 0,05 15,05
*¥¥%3753%% PAR 15,00 | 0,95 15,95
*H*QRRI** RILM 10,71 | 4,00 14,71
*k%]]184%* RAC 11,58 | 2,82 14,40
*KK]GAGH* MRB 15,00 | 0,38 15,38
*¥%%Q] %% JRR 7,48 | 4,00 11,48
%3888 ACR 7,43 | 4,00 11,43
K% 6AQ** MNG 9,82 | 1,22 11,04
k%773 Pk ODA 15,00 | 4,00 19,00
*¥K%QBYO** MPG 11,98 | 4,00 15,98
FHKGALD*H ACG 11,63 | 0,05 11,68
%] 56 o 6,66 | 4,00 10,66
%761 g** MCP 5,56 | 4,00 9,56
%D ]35%x PAE 15,00 | 2,87 17,87
K% 403%* IMG 15,00 | 4,00 19,00
LRIV LGC 3,57 | 4,00 7,57
KD L4 * LGP 2,56 | 4,00 6,56
%324 0%* EMR 1,93 | 4,00 5,93
**%DQBA* IGF 4,65 | 0,74 5,39
%% ]DQ** oMC 13,69 | 0,00 13,69
%3480 MRR 8,18 | 4,00 12,18
KK GRTGHK MRV 6,05 | 4,00 10,05
*R*JOGT** IGR 15,00 | 2,37 17,37
k%D (4% LGL 0,82 | 4,00 4,82
*K%(0996** JFG 0,57 | 4,00 4,57
*%%9QQ7* IMM 3,95 | 1,02 4,97
*HKG] T AXK VTP 3,57 | 1,35 4,92
*¥¥%3537% AUO 9,76 | 4,00 13,76
*¥%%3307 ** EFO 6,85 | 4,00 10,85
K% DT HH MCA 1,52 | 1,58 3,10
%% 85QH* LSF 7,28 | 4,00 11,28
SRR PLYELL ANP 5,86 | 3,90 9,76
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**AK3250%* MRS 15,00 | 2,50 17,50
**AKI5T75** CTS 11,97 | 3,89 15,86
*EA]279%* FRG 1,51 | 1,60 3,11
*EHKLITOH* IRG 15,00 | 0,20 15,20
**AKGITL** YHC 0,54 | 0,00 0,54
*EADIQT** IRL 0,00 | 0,00 0,00
*xA2162%* JPH 0,00 | 0,40 0,40
**%1309%* MGF 0,00 | 0,00 0,00
*EELA5D** SAG 1,30 | 0,00 1,30
**EI5Q]** GDS 6,13 | 0,00 6,13
**X3607%* GPG 0,00 | 0,00 0,00
*EELTILH* DMR 4,16 | 4,00 8,16
*EAK1692%* OPO 0,00 | 4,00 4,00
*EEL]83** JAA 1,75 | 3,31 5,06
*xA1730%* YAM 0,00 | 0,00 0,00
*xK2280%* MAM 3,77 | 4,00 7,77
*x%2917** ATL 0,63 | 0,00 0,63
**K583T7** AFM 3,33 | 1,22 4,55
**%3033%* IPS 2,01 | 0,00 2,01
**AK1948%* MTE 4,57 | 2,83 7,40
**ENA86%* OGA 0,23 | 0,05 0,28
**%2536%* LRM 0,00 | 0,05 0,05
*EKIGT4** MCB 0,00 | 0,00 0,00
**AK3537** AMF 0,00 | 0,00 0,00
*HAD3T** YPC 1,89 | 2,79 4,68
*xE1054** MGC 1,44 | 0,84 2,28
**AIA55%* RTV 1,13 | 4,00 5,13
*XAB3LT** AHT 2,67 | 0,40 3,07
***4089** ICC 0,00 | 0,00 0,00
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PRIMERA TOTAL
INICIALS PROVA A B MERITS ENTREVISTA FINALS
LCC 35,00 15,00 | 4,00 19,00 4,50 58,50
SCG 35,00 15,00 | 4,00 19,00 4,40 58,40
MMR 35,00 15,00 | 4,00 19,00 4,35 58,35
BPL 35,00 15,00 | 4,00 19,00 4,30 58,30
SAM 33,00 15,00 | 4,00 19,00 4,50 56,50
LRM 35,00 13,90 | 3,04 16,94 4,50 56,44
SMH 35,00 14,32 | 1,89 16,21 4,50 55,71
EAC 31,50 15,00 | 4,00 19,00 4,50 55,00
AGM 33,00 15,00 | 2,10 17,10 4,50 54,60
SRC 35,00 15,00 | 0,05 15,05 4,50 54,55
PAR 35,00 15,00 | 0,95 15,95 3,50 54,45
RILM 35,00 10,71 | 4,00 14,71 4,50 54,21
RAC 35,00 11,58 | 2,82 14,40 4,50 53,90
MRB 33,00 15,00 | 0,38 15,38 4,00 52,38
JRR 35,00 7,48 | 4,00 11,48 4,50 50,98
ACR 35,00 7,43 | 4,00 11,43 4,50 50,93
MNG 35,00 9,82 1,22 11,04 4,50 50,54
ODA 28,00 15,00 | 4,00 19,00 3,50 50,50
MPG 30,00 11,98 | 4,00 15,98 4,50 50,48
ACG 35,00 11,63 | 0,05 11,68 3,50 50,18
SOS 35,00 6,66 | 4,00 10,66 4,50 50,16
MCP 35,00 5,56 | 4,00 9,56 4,00 48,56
PAE 26,00 15,00 | 2,87 17,87 4,50 48,37
IMG 24,50 15,00 | 4,00 19,00 4,50 48,00
LGC 35,00 3,57 | 4,00 7,57 4,50 47,07
LGP 35,00 2,56 | 4,00 6,56 4,50 46,06
EMR 35,00 1,93 | 4,00 5,93 4,50 45,43
IGF 35,00 4,65 | 0,74 5,39 4,50 44,89
oMC 26,50 13,69 | 0,00 13,69 4,50 44,69
MRR 28,00 8,18 | 4,00 12,18 4,50 44,68
MRV 30,00 6,05 | 4,00 10,05 4,50 44,55
IGR 22,50 15,00 | 2,37 17,37 4,50 44,37
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LGL 35,00 0,82 | 4,00 4,82 4,50 44,32
IFG 35,00 0,57 | 4,00 4,57 4,50 44,07
IMM 35,00 3,95 | 1,02 4,97 4,00 43,97
VTP 35,00 3,57 | 1,35 4,92 4,00 43,92
AUO 26,50 9,76 | 4,00 13,76 3,50 43,76
EFO 28,00 6,85 | 4,00 10,85 4,50 43,35
MCA 35,00 1,52 | 1,58 3,10 4,50 42,60
LSF 26,00 7,28 | 4,00 11,28 4,50 41,78
ANP 28,00 5,86 | 3,90 9,76 4,00 41,76
MRS 19,00 15,00 | 2,50 17,50 4,50 41,00
CTS 21,00 11,97 | 3,89 15,86 4,00 40,86
FRG 33,00 1,51 | 1,60 3,11 4,50 40,61
IRG 21,00 15,00 | 0,20 15,20 4,00 40,20
YHC 35,00 0,54 | 0,00 0,54 4,50 40,04
IRL 35,00 0,00 | 0,00 0,00 4,50 39,50
JPH 35,00 0,00 | 0,40 0,40 4,00 39,40
MGF 35,00 0,00 | 0,00 0,00 4,00 39,00
SAG 33,00 1,30 | 0,00 1,30 4,50 38,80
GDS 28,00 6,13 | 0,00 6,13 4,50 38,63
GPG 35,00 0,00 | 0,00 0,00 3,50 38,50
DMR 26,00 4,16 | 4,00 8,16 4,00 38,16
OPO 29,50 0,00 | 4,00 4,00 4,50 38,00
JAA 28,00 1,75 | 3,31 5,06 4,50 37,56
YAM 33,00 0,00 | 0,00 0,00 4,50 37,50
MAM 25,00 3,77 | 4,00 7,77 4,50 37,27
ATL 33,00 0,63 | 0,00 0,63 3,50 37,13
AFM 28,00 3,33 | 1,22 4,55 4,00 36,55
IPS 28,00 2,01 | 0,00 2,01 4,50 34,51
MTE 21,00 4,57 | 2,83 7,40 4,50 32,90
OGA 28,00 0,23 | 0,05 0,28 4,50 32,78
LRM 28,00 0,00 | 0,05 0,05 4,50 32,55
MCB 28,00 0,00 | 0,00 0,00 4,50 32,50
AMF 28,00 0,00 | 0,00 0,00 4,00 32,00
YPC 21,00 1,89 | 2,79 4,68 4,50 30,18
MGC 21,00 1,44 | 0,84 2,28 4,00 27,28
RTV 17,50 1,13 | 4,00 5,13 4,00 26,63
AHT 19,00 2,67 | 0,40 3,07 3,50 25,57
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| Icc | 19,50 | 0,00| 0,00 | 0,00 4,00 23,50

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidéncia de
la Corporacio la proposta de contractar al primer classificat quan es produeixi una
necessitat per cobrir.

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 17,50 punts a la fase
d’oposicio restaran a la
borsa de treball

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la
finalitzacio del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi.

La secretaria del tribunal

Carmen Signat digitalment
Moreno per Carmen Moreno
Palomo - DNI
Palomo - DNI 37321450V (TCAT)
37321450V  Data:2022.12.20
(TCAT) 14:15:55 +01'00

Sant Pere de Ribes, 20 de desembre del 2022
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