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1. INTRODUCCIÓ  
 

1.1. Antecedents 

Sant Pere de Ribes disposa d’una llarga experiència en l’àmbit de la solidaritat, rica d’una 

trajectòria de més de 35 anys. La primera acció de cooperació es remunta a l’any 1985 

a través de la col·laboració amb Puerto Cabezas-Bilwi, a Nicaragua, amb la construcció 

d’una escola per formar mestres en llegua miskita i sumus.  

 

Aquesta col·laboració s’ha anat estretint al llarg dels anys per esdevenir un sòlid 

agermanament entre ciutats, que el 2017 va celebrar el seu 30è aniversari. Aquell 

mateix any una delegació polític-tècnica de Sant Pere de Ribes i Vilafranca del Penedès,  

els dos municipis que comparteixen agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi, van 

viatjar a la ciutat nicaragüenca per renovar el compromís i el suport a Puerto Cabezas-

Bilwi, i alhora, visitar els projectes de cooperació que s’han anat impulsat durant  

aquests darrers anys sota la gestió directa del FCCD. 

 

Igualment s’ha vetllat per donar visibilitat ciutadana a l’agermanament amb la 

instal·lació el 2018 de quatre senyals de mobiliari urbà que recorden el vincle solidari, i 

la realització de dos murals al·legòrics1, al novembre de 2020, ubicats a la plaça de 

Puerto Cabezas al nucli de les Roquetes i el Parc Salvador Espriu de Ribes. 

 

Els altres dos elements constitutius de la política de cooperació de Sant Pere de Ribes, 

junt amb l’agermanament, són el Consell Municipal de Cooperació i el projecte 

d’Educació per la Pau.  

 

El Consell Municipal de Cooperació de Sant Pere de Ribes, aquest any 2022, complirà 25 

anys de funcionament des de la seva creació, el 26/05/1997. Es tracta de l’espai 

participatiu de referència del teixit solidari de Sant Pere de Ribes per consensuar i 

impulsar el desplegament de les accions de la política municipal de cooperació. 

 

Per la seva banda, el projecte d’Educació per la Pau-EPP constitueix l’eina d’EPCG més 

potent de la política municipal de cooperació. El projecte neix el 2015 amb l’objectiu de 

sensibilitzar l’alumnat de 3r i 4rt d’ESO dels quatre centres educatius de Sant Pere de 

Ribes sobre el treball de les entitats del CMC, i alhora fomentar el seu esperit crític 

respecte a les causes que generen les desigualtats Nord-Sud.   

 

 
1 https://www.eixdiari.cat/politica/doc/91719/dos-murals-a-ribes-i-les-roquetes-promouen-entre-la-
ciutadania-lagermanament-amb-puerto-cabezas.html  

https://www.eixdiari.cat/politica/doc/91719/dos-murals-a-ribes-i-les-roquetes-promouen-entre-la-ciutadania-lagermanament-amb-puerto-cabezas.html
https://www.eixdiari.cat/politica/doc/91719/dos-murals-a-ribes-i-les-roquetes-promouen-entre-la-ciutadania-lagermanament-amb-puerto-cabezas.html
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Conseqüència d’aquest el llarg recorregut de la política municipal de cooperació, l’equip 

de govern va voler dotar el municipi d’un primer marc de planificació, i el 2017 es va 

aprovar el Pla Director de Cooperació de Sant Pere de Ribes amb una vigència de quatre 

anys (2017-2020) que s’ha prorrogat fins el 2022, en què s’ha avaluat i elaborat la segona 

planificació de la política municipal de cooperació. 

 

Entretant, i no només a Sant Pere de Ribes, sinó arreu de l’Estat espanyol i del món, 

l’execució de les polítiques municipals s’han vist afectades per la irrupció de la COVID-

19. Un altre aspecte que ha condicionat l’efectiu desplegament de la política municipal 

de cooperació a Sant Pere de Ribes ha estat la falta de recursos humans estables en la 

figura de la persona tècnica referent de l’àrea de Cooperació. A l’avaluació s’ha tingut 

en compte aquests dos factors.  

 

Per altra banda, i amb l’objectiu d’assegurar un desplegament efectiu del present Pla 

Director de Cooperació de Sant Pere de Ribes (PDC SPR 2022-2026, d’ara en endavant), 

és important dimensionar els objectius i les accions. Per això, l’esperit que guia la 

present planificació és la corresponsabilització de tots els actors en l’impuls de la política 

municipal de cooperació.  

 

1.2. Objectius, metodologia i procés participatiu 

En conjunt, el procés de treball ha significat una oportunitat per generar una reflexió i 

un coneixement col·lectiu de la política municipal de cooperació. Una conclusió natural 

del procés ha estat la necessitat d’implicació de tots els actors perquè assumeixin 

compromisos en el desplegament polític, tècnic i econòmic del PDC SPR 2022-2026. 

 

Així, els objectius que persegueix el present Pla Director de Cooperació de Sant Pere de 

Ribes 2022-2026 són els següents: 

 

- Mantenir el compromís polític i econòmic de l’ajuntament de Sant Pere de Ribes 

respecte a la política municipal de solidaritat i cooperació. 

- Esdevenir l’eina rectora que informi el proper Pla d’Actuació Municipal de Sant 

Pere de Ribes pel que fa a les accions de la política municipal de solidaritat i 

cooperació. 

- Establir el marc de treball i el full de ruta per als diferents actors de la política 

municipal de solidaritat i cooperació (Ajuntament, entitats del CMC i partits 

polítics). 

- Enfortir l’àrea de Cooperació depenent de la secció Igualtat, Cooperació i 

Diversitat, i facilitar la planificació estratègica de la Regidoria de Cooperació, 

Solidaritat i Pau. 
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El procés d’avaluació del PDC SPR 2017-2020 que ha desembocat en la posterior 

elaboració del PDC SPR 2022-2026 va iniciar-se amb la recollida del mandat polític 

durant el mes d’octubre de 2021. Entre els mesos de novembre de 2021 i febrer de 2022 

es va desenvolupar l’estudi de gabinet, amb la revisió de la documentació de l’àrea de 

Cooperació i la realització d’entrevistes virtuals. 

 

El 9 de febrer de 2022, es va realitzar un taller de diagnòstic DAFO amb les entitats del 

Consell Municipal de Cooperació que va servir per fer una primera devolució de les 

principals conclusions identificades a través del treball de gabinet i les entrevistes. El 10 

de març de 2022 es va realitzar el segon taller participatiu amb les entitats i partits 

polítics del CMC per tal de presentar altres resultats del treball de gabinet; reflexionar 

sobre el que s’entén per transformar i acció transformadora; i recollir la missió i visió de 

la política municipal de cooperació.  

 

Finalment, l’11 de maig de 2022 va tenir lloc un tercer taller de treball amb els membres 

del Consell Municipal de Cooperació per posar en comú i debatre les propostes per al 

nou pla director. La sessió va servir per confirmar els objectius transversals i les accions 

que se’n deriven, a més del marc de referència del PDCD SPR 2022-2026, i els objectius 

sectorials i geogràfics que informaran les bases de subvencions a projectes de 

cooperació. 

 

1.3. Marc de referència 

El marc normatiu que regula les accions en matèria de cooperació al desenvolupament 

que impulsen els municipis deriva de la Llei 23/1998, de 7 de juliol, de cooperació 

internacional al desenvolupament de l’Estat espanyol, la Llei 2/2014, de 25 de març, de 

l’acció i del servei exterior de l’Estat espanyol i la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de 

cooperació al desenvolupament de la Generalitat de Catalunya. 

 

En l’àmbit local, el Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 de Sant Pere de Ribes recull en 

el seu preàmbul els Objectius de Desenvolupament Sostenible-ODS com a element 

orientador que guia l’actuació municipal. De la mateixa manera, el PDC SPR 2022-2026 

es fa ressò de l’Agenda 2030 que va ser aprovada el setembre de 2015 per l’Assemblea 

General de les Nacions Unides amb l’objectiu d’orientar el desenvolupament humà 

sostenible.  

 

L’Agenda 2030 integra les tres dimensions del desenvolupament sostenible -econòmica, 

social i ambiental- i s’articula a través de 17 ODS i 169 metes que volen donar resposta 

als grans reptes del planeta. Els municipis també són actors en aquest canvi global ja 

que els ODS reconeixen les dimensions regionals i subregionals del desenvolupament.  
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Els ODS presenten un avanç respecte dels Objectius de Desenvolupament del Mil·lenni-

ODM, als quals substitueixen, ja que són fruit d’un ampli procés de negociació en què es 

va incorporar la societat civil, a més dels governs. Els ODM se centraven sobretot en 

l’agenda social -erradicació de la pobresa, accés a drets, igualtat i sostenibilitat-, i en 

canvi els ODS, a més de recuperar els objectius de l’agenda social dels ODM i el 

desenvolupament sostenible, pretenen la interconnexió del creixement econòmic amb 

la protecció del medi ambient, la pau i la justícia. Per últim, els ODS promouen una major 

corresponsabilització dels països rics en la línia d’interconnectar globalment Nord-Sud 

els reptes del desenvolupament humà. 

 

 
 

Per altra banda, els ODM no tenien en compte l’enfocament de gènere i de drets 

humans. Els ODS conceben el desenvolupament en termes de garantia d’exercici de 

drets i per tant s’incorpora la lògica dels drets humans a l’agenda del desenvolupament. 

 

És per això que el PDC SPR 2022-2026 es fa ressò de l’Enfocament Basat en els Drets 

Humans-EBDH aplicat a la cooperació al desenvolupament, una doctrina introduïda des 

del 2008 a les planificacions de cooperació de l’ACCD i l’AECID. 

 

L’augment de les capacitats, i per tant el desenvolupament humà, està directament 

relacionat amb la consecució dels drets. Mesurem la pobresa com l’incompliment dels 

drets. Així, una persona pobra és aquella que viu a una societat on existeixen obstacles 

per l’exercici del drets humans (dret a la salut, dret a l’educació, dret a l’alimentació, 

dret a la informació, dret a la participació, etc.).  

 

L’EBDH atorga centralitat a les persones ciutadanes dins de les polítiques públiques i fa 

de les persones beneficiàries, subjectes de drets, alhora que significa un procés 

d’empoderament i enfortiment de les capacitats d’aquelles que no gaudeixen dels seus 

drets, per tal que els reclamin, i d’aquells que són titulars de les obligacions, per tal que 

els compleixin.  
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Per últim, el PDC SPR 2022-2026 recull el mandat del Pla local per la igualtat de gènere 

i els drets del col·lectiu LGTBIQ+ 2020-2025 de Sant Pere de Ribes, aprovat el 2019. En 

particular, interessa assegurar que el desplegament de les accions de solidaritat i 

cooperació dels diferents actors de la política municipal de cooperació situen la igualtat 

entre homes i dones com a dret fonamental de les persones, per una banda. I per una 

altra, es treballa activament en la participació de les dones en tots els nivells del cicle 

del projecte de cooperació, quan parlem de les intervencions a països del Sud, i en la 

presa de decisions i la governança al si de les entitats del CMC2. 

 

A més a més, Sant Pere de Ribes compta amb el distintiu SG CITY 50-503, un segell 

d’àmbit internacional que certifica els compromisos assumits pels governs locals amb la 

finalitat de reduir les desigualtats de gènere i complir amb la legislació en matèria 

d’igualtat.  

 

Conseqüència d’aquesta distinció, l’ajuntament de Sant Pere de Ribes es compromet a 

implementar les accions recollides al Pla de Compromís que regula la transversalització 

de la perspectiva de gènere, tant en l’àmbit intern de l’administració municipal, com en 

el marc del desplegament de les seves competències. Entre els reptes contemplats, 

destaca la feminització de la gestió dels serveis públics locals, la incorporació de la 

perspectiva de gènere en els processos de gestió i de treball, o la incorporació del 

feminisme en l’agenda política local. 

 

En l’àmbit de la política municipal de cooperació aquest compromís es tradueix en la 

incorporació de la perspectiva de gènere en la valoració dels projectes de cooperació 

subvencionats, i en la dedicació d’una part del pressupost a pal·liar qualsevol de les tres 

pràctiques doloses que poden patir les nenes i joves adolescents: matrimonis forçosos, 

mutilació genital femenina i avortaments selectius. Aquests supòsits estan en 

concordança amb la meta 5.3 dels ODS: “eliminar totes les pràctiques nocives, com el 

matrimoni infantil, precoç i forçat i la mutilació genital femenina”. 

 

 

 

 

 
2 Es tracta de la 1ª línia estratègica (Compromís amb la igualtat) i la 6ª línia estratègica (Reconeixement 
del lideratge i participació de les dones) del Pla local per la igualtat de gènere i els drets del col·lectiu 
LGTBIQ+ 2020-2025 de Sant Pere de Ribes. 
https://www.santperederibes.cat/documents/10180/1404394/Pla+local+per+la+igualtat+de+g%C3%A8
nere+i+els+drets+del+col%C2%B7lectiu+LGTBIQ%2B+2020-2025.pdf/fbec9a9b-5e55-4e62-afc7-
d2b2da71ba02  
3 https://city50.distintiudegenere.cat/lajuntament-de-sant-pere-de-ribes-distinguit-pel-seu-compromis-
amb-la-igualtat-de-genere/  

https://www.santperederibes.cat/documents/10180/1404394/Pla+local+per+la+igualtat+de+g%C3%A8nere+i+els+drets+del+col%C2%B7lectiu+LGTBIQ%2B+2020-2025.pdf/fbec9a9b-5e55-4e62-afc7-d2b2da71ba02
https://www.santperederibes.cat/documents/10180/1404394/Pla+local+per+la+igualtat+de+g%C3%A8nere+i+els+drets+del+col%C2%B7lectiu+LGTBIQ%2B+2020-2025.pdf/fbec9a9b-5e55-4e62-afc7-d2b2da71ba02
https://www.santperederibes.cat/documents/10180/1404394/Pla+local+per+la+igualtat+de+g%C3%A8nere+i+els+drets+del+col%C2%B7lectiu+LGTBIQ%2B+2020-2025.pdf/fbec9a9b-5e55-4e62-afc7-d2b2da71ba02
https://city50.distintiudegenere.cat/lajuntament-de-sant-pere-de-ribes-distinguit-pel-seu-compromis-amb-la-igualtat-de-genere/
https://city50.distintiudegenere.cat/lajuntament-de-sant-pere-de-ribes-distinguit-pel-seu-compromis-amb-la-igualtat-de-genere/
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2. DIAGNOSI DE LA POLÍTICA DE COOPERACIÓ 
 

La irrupció de la pandèmia de la COVID-19 i la contractació intermitent d’una persona 

tècnica a l’àrea de Cooperació han afectat el desplegament de la política municipal de 

cooperació al desenvolupament de Sant Pere de Ribes durant el període 2017-2021. 

Tanmateix, sota l’impuls i la supervisió de la Cap de secció Igualtat, Cooperació i 

Diversitat-ICD, que assegurava la continuïtat de l’execució ens els períodes quan no es 

disposava de persona tècnica referent de l’àrea de Cooperació, s’han pogut executar 

bona part de les accions.  

 

A continuació destaquem les dades més importants pel que fa a la implementació de la 

política municipal de cooperació de Sant Pere de Ribes entre 2017-2021: l’evolució 

pressupostària, la despesa per modalitats d’intervenció, la caracterització de la 

convocatòria de subvencions a projectes de cooperació tant pel que fa als sectors i els 

països d’intervenció, i la tipologia dels projectes finançats en el marc de l’agermanament 

amb Puerto Cabezas-Bilwi. 

 

Pel que fa a l’evolució pressupostària, en conjunt s’aprecia una tendència creixent 

d’assoliment del 0,7% dels ingressos propis, i fora de l’any 2018 en què l’execució 

davalla, assistim a una progressió constant del pressupost amb un augment anual de 

10.000€. Entre el 2017 i el 2022 s’han doblat pràcticament els recursos destinats a l’AOD 

municipal, i s’ha passat del 0,332% (2017) al 0,523% (2021) dels ingressos propis. 

 
 

 
 

 

Si ens fixem en la distribució de la despesa pressupostària d’acord amb les diferents 

modalitats de cooperació, i la despesa gestionada pel FCCD, obtenim els percentatges 

següents per al període 2017-2020: 
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0,372%

0,424%
0,459%

0,520%
0,538%

0,332%
0,296%

0,501% 0,489%
0,523%

0,000%

0,100%

0,200%

0,300%

0,400%

0,500%

0,600%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

EVOLUCIÓ DEL PRESSUPOST (2017-2022)

% PRESS. INICIAL SOBRE INGRESSOS PROPIS

% PRESS. EXECUTAT SOBRE INGRESSOS PROPIS (sense subvencions DIBA)



11 
 

 
 

A partir de taula anterior obtenim la mitjana de la distribució de la despesa en recursos 

propis per modalitats per al període 2017-2020.  

 

Mitjana de la distribució de la despesa per modalitats (%, 2017-2020) 

 
 

Entre el 2017-2020, una mitjana del 38,42% des recursos de la partida 924 Participació 

Ciutadana s’han destinat a la convocatòria de subvencions a projectes de cooperació 

(Cooperació indirecta). Segueix en importància la partida destinada a l’agermanament 

amb Puerto Cabezas-Bilwi (25,40%) i les accions d’EPCG (17,40%). Les quotes pagades al 

FCCD (10,16%) esdevenen la quarta rúbrica i la cinquena l’Ajut Humanitari i 

d’Emergències-AHE amb un 9,9% dels recursos. 

 

Les ONGD del CMC (38,42%), seguides de l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi 

(25,4%) i el FCCD (20,06%: quotes + AHE) són els principals receptors de l’Ajut Oficial al 

Desenvolupament-AOD de Sant Pere de Ribes. 

 

28,84

39,26

12,25

11,06

8,45

17,85

37,58

25,61

8,91

9,88

16,95

35,88

25,71

10,88

10,44

13,86

44,99

25,19

4,16

11,68

EpCG Directa

Cooperació indirecta

Agermanament

AHE

FCCD

DISTRIBUCIÓ DE LA DESPESA PER MODALITATS (2017-2020)

2020

2019

2018

2017

ANY 2017 2018 2019 2020 MITJANA

EpCG Directa 28,84 17,85 16,95 13,86 17,40

Cooperació 

indirecta
39,26 37,58 35,88 44,99 38,42

Agermanament 12,25 25,61 25,71 25,19 25,40

AHE 11,06 8,91 10,88 4,16 9,90

FCCD 8,45 9,88 10,44 11,68 10,16

TOTAL 99,86 99,83 99,86 99,88 99,86
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Pel que fa a l’anàlisi de les resolucions de la convocatòria anual de subvencions a 

projectes de cooperació (2017-2021), segons l’escala que elabora el Programa de 

Nacions Unides per al Desenvolupament-PNUD, s’aprecia que els recursos de la 

convocatòria de subvencions es reparteixen entre països amb un Índex de 

Desenvolupament Humà-IDH baix (Senegal, Gàmbia) amb un 38,9% dels recursos, països 

amb un IDH alt (Brasil, Perú) amb un 38,6% dels recursos, i països amb un IDH mig (Índia, 

Hondures, Nepal, Kènia) amb un 22,49% dels recursos. 

 

IDH segons l’atribució dels recursos de la convocatòria de subvencions 

a projectes de cooperació (2017-2021) 

 
 

En conjunt, s’aprecia que prop del 80% dels recursos es destinen a parts iguales a 

intervencions a països amb un IDH alt i baix. 

 

Classificació dels recursos de la convocatòria 

de subvencions (2017-2021) atenent a l’IDH dels països receptors 

 
 

Passem ara a la revisió dels projectes subvencionats segons els sectors d’intervenció. 

D’acord amb la taula següent es pot apreciar que hi ha 12 projectes que recolzen l’ODS 

2 (Fam zero), 3 projectes l’ODS 3 (Salut i benestar), 8 projectes de l’ODS 4 (Educació de 

qualitat) i 3 projectes de l’ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles).  

 

S’observa que el 46% dels projectes (12) persegueixen les metes de l’ODS 2 Posar fi a la 

fam, aconseguir la seguretat alimentària i la millora de la nutrició, i promoure 

l’agricultura sostenible. Traslladat a les metes, 6 projectes -23% del total- s’adscriuen a 

la meta 2.3 que busca millorar la productivitat agrícola (ODS 2 Fam zero), i altres 6 

País
Posició IDH 

(2020)
ODS

Recursos 

atribuïts
% s/total

Perú 78 2, 3, 8, 9 27.942,41 € 18,80%

Bras i l 84 2, 8 29.427,61 € 19,80%

Índia 131 4 5.029,61 € 3,38%

Hondures 132 3, 9 11.808,32 € 7,95%

Nepal 142 3 6.000,00 € 4,04%

Kènia 143 4, 9 10.585,01 € 7,12%

Senegal 168 2, 3, 4, 5, 8, 9 29.815,36 € 20,06%

Gàmbia 172 2, 3, 4, 8, 9 28.000,00 € 18,84%

TOTAL 148.608,32 € 100,00%

Classificació 

IDH (2020)

Recursos 

atribuïts
% s/total

1-66 molt a l t

67-119 a l t 57.370,02 € 38,60%

120-156 mig 33.422,94 € 22,49%

157-189 baix 57.815,36 € 38,90%

TOTAL 148.608,32 € 99,99%
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projectes a la meta 4.A Construir i adequar instal·lacions escolars (ODS 4 Educació de 

qualitat).  

 

Adscripció de les convocatòries de subvencions 2017-2021 als ODS i metes 

 
 

Finalment, pel que fa a la participació de l’agermanament en la partida 924 Participació 

Ciutadana, s’observa que hi hagut un increment anual dels recursos destinats a 

projectes de cooperació en el marc de l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi. Entre 

el 2017 i el 2021 l’augment es xifra en un 264,5%. Una part de l’increment pressupostari 

anual de 10.000€ es destina a dotar la partida de l’agermanament. 

 

 

 

ODS Meta Descripció

Nombre 

de 

projectes 

Objectiu

Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentària i 

la millora de la nutrició i promoure l’agricultura 

sostenible

2.3

Per a  2030, dupl icar la  productivi tat agrícola  i  els  

ingressos  dels  productors/es  d’a l iments  de peti ta  

escala .

6

2.4

Per a  2030, assegurar la  sostenibi l i tat dels  

s is temes  de producció d’a l iments  i  apl icar 

pràctiques  agrícoles  res i l ients  que augmentin la  

productivi tat i  la  producció.

5

2.5

Per a  2020, mantenir la  divers i tat genètica  de les  

l lavors , cul tius  i  animals  de granja  i  domesticats  

a ixí com les  espècies  s i lvestres  connexes .

1

Objectiu
Garantir una vida sana i promoure el benestar per a 

tothom en totes les edats.

3.3
Per a  2030, posar fi  a  les  epidèmies  de la  s ida, 

tuberculos i , malària
1

3.8
Assol i r la  cobertura  sanitària  universa l  i  l ’accés  a  

serveis  de sa lut essencia ls  de qual i tat.
2

Objectiu

Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat 

i promoure oportunitats d’aprenentatge durant tota la 

vida per a tothom

4.A

Construir i  adequar insta l ·lacions  escolars  que 

responguin a  les  necess i tats  dels  infants  i  les  

persones  discapacitades

6

4.C

Per a  2030, augmentar substancia lment l ’oferta  de 

mestres  qual i ficats  mitjançant, entre d’a l tres , la  

cooperació internacional  per a  la  formació de 

docents  a ls  pa ïsos  en desenvolupament

2

Objectiu
Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans 

siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles

11.2

Per a  2030, proporcionar accés  a  s is temes  de 

transport segurs , assequibles , access ibles  i  

sostenibles  per a  totes  les  persones

3

TOTAL 26

2 Fam zero

3 Salut i 

benestar

4 Educació de 

qualitat

11 Ciutats i 

comunitats 

sostenibles
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Recursos anuals destinats a projectes de cooperació a Puerto  

Cabezas-Bilwi gestionats pel FCCD (2017-2021) 

 
 

Es tracta d’una ajuda anual que focalitza en un nombre petit de projectes per aconseguir 

una major dotació i generar un major impacte. Parlem sobretot de l’acompanyament a 

la comunitat de Wawa Bar pel que fa a assegurar l’accés a aigua i sanejament, i la 

defensa dels drets de les dones amb l’alberg del Movimiento de Mujeres Nídia White.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANY
VOLUM DE 

RECURSOS

2017 9.960,00 €

2018 13.562,95 €

2019 23.100,00 €

2020 23.100,00 €

2021 26.345,00 €

TOTAL 96.067,95 €
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Relació de projectes finançats per Sant Pere de Ribes i gestionats pel FCCD en el marc de 

l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi (2017-2021)  

 
 

3. MISSIÓ, VISIÓ, VALORS I PRINCIPIS 
 

Missió 

Som una ciutat diversa i solidària, amb una llarga trajectòria en l’àmbit de la cooperació 

al desenvolupament, que compta amb un agermanament que identifica el seu 

compromís per la justícia global, la igualtat, l’empatia amb altres territoris i poblacions, 

i l’acció col·lectiva. 

 

Treballem per transformar les injustícies, les desigualtats i les vulneracions dels drets 

humans a través de la promoció d’accions de cooperació al desenvolupament, i 

d’iniciatives d’Educació per la Ciutadania Global-EPCG que afavoreixin la generació de 

ANY Nº PROJECTE TÍTOL PROJECTE
Projecte de 

continuïtat
MUNTANT

% Despeses 

de gestió 

FCCD

TOTALS

2773
Proveïment d'a igua segura, sanejament i  

higiene a  la  comunitat de Wawa Bar de PC
s í (2015) 4.000,00 € 400,00 € 4.400,00 €

3050

Sanejament ambiental  amb enfocament en 

el  desenvolupament terri toria l  participatiu 

a l  cas  urbà de Puerto Cabezas  - Tawan 

Kl in/Ciutat neta

nou 2017 5.000,00 € 560,00 € 5.560,00 €

2773
Proveïment d'a igua segura, sanejament i  

higiene a  la  comunitat de Wawa Bar de PC
s í (2017) 6.600,00 € 660,00 € 7.260,00 €

3050

Sanejament ambiental  amb enfocament en 

el  desenvolupament terri toria l  participatiu 

a l  cas  urbà de Puerto Cabezas  - Tawan 

Kl in/Ciutat neta

s í (2017) 5.400,00 € 902,95 € 6.302,95 €

2773
Proveïment d'a igua segura, sanejament i  

higiene a  la  comunitat de Wawa Bar de PC
s í (2018) 10.500,00 € 1.050,00 € 11.550,00 €

3117

Suport a  l 'a lberg de víctimes  de violència  del  

Movimiento de Mujeres  Nidia  White en 

termes  de seguretat, a l imentació i  recreació

nou 2018 10.500,00 € 1.050,00 € 11.550,00 €

2773
Proveïment d'a igua segura, sanejament i  

higiene a  la  comunitat de Wawa Bar de PC
s í (2019) 10.500,00 € 1.050,00 € 11.550,00 €

3117

Suport a  l 'a lberg de víctimes  de violència  del  

Movimiento de Mujeres  Nidia  White en 

termes  de seguretat, a l imentació i  recreació

s í (2019) 10.500,00 € 1.050,00 € 11.550,00 €

3117

Suport a  l 'a lberg de víctimes  de violència  del  

Movimiento de Mujeres  Nidia  White en 

termes  de seguretat, a l imentació i  recreació

s í (2020) 7.600,00 € 760,00 € 8.360,00 €

3050

Sanejament ambiental  amb enfocament en 

el  desenvolupament terri toria l  participatiu 

a l  cas  urbà de Puerto Cabezas  - Tawan 

Kl in/Ciutat neta

s í (2018) 5.000,00 € 500,00 € 5.500,00 €

3557

Atenció a  la  sa lut mental  i  a  les  greus  

problemàtiques  ps icosocia ls  derivades  de 

la  violència  de gènere i  les  

drogodependències  a l  municipi  de PC 

nou 2021 3.750,00 € 375,00 € 4.125,00 €

3573

Programa de reconstrucció integra l  de la  

comunitat de Wawa Bar arran del  pas  dels  

huracans  Eta  i  Iota  - Fase 1

nou 2021 7.600,00 € 760,00 € 8.360,00 €

TOTAL 86.950,00 € 9.117,95 € 96.067,95 €

2021

2017

2018

2019

2020
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pensament crític i la transmissió dels valors de justícia i igualtat d’oportunitats a la 

ciutadania. 

 

Visió 

Som una ciutat oberta, cohesionada, integradora, ecològica i antiracista que educa la 

seva ciutadania i treballa en xarxa per promoure la igualtat sense distinció de gènere, 

classe social, orígens o creences religioses; així com fomentar un consum responsable i 

de proximitat; i lluitar contra el canvi climàtic. 

 

Valors i principis 

Els valors i principis que guien el present Pla director de cooperació deriven dels valors 

i principis ordenadors definits per la Llei 26/2001, de 31 de desembre de cooperació al 

desenvolupament, i recullen els valors i compromisos establerts al Pla d’Actuació 

Municipal 2019-2023 de l’ajuntament de Sant Pere de Ribes, tant pel que fa a la qualitat 

democràtica, la transparència i el bon govern municipal, com per la vinculació amb els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible-ODS. 

 

Valors: 

1 – El reconeixement de l’ésser humà en la seva dimensió individual i col·lectiva, com a 

protagonista i destinatari últim de la política de cooperació pública al desenvolupament. 

2 – El foment de la pau, la justícia, la igualtat i l’equitat en les relacions entre persones, 

pobles, cultures, nacions i estats, i també la prevenció i la solució pacífica dels conflictes 

i les tensions socials, i l’enfortiment i l’arrelament de la pau i de la convivència. 

3 – La promoció i la defensa dels drets humans i les llibertats fonamentals, indivisibles i 

interdependents. 

4 – El reconeixement del dret dels pobles a la defensa i a la promoció de la cultura, la 

llengua i la identitat pròpies, i també els valors de la convivència multicultural. 

5 – La defensa i la promoció de les persones i els col·lectius més desfavorits i dels que 

pateixen discriminacions polítiques o econòmiques per raons de sexe, d’identitat de 

gènere, de raça o ètnia, de cultura o de religió. 

6 – El reconeixement dels drets econòmics, laborals i socials, del treball, l’empresa i el 

bon govern com a fonaments d’un desenvolupament econòmic durador, equitatiu i 

sostenible que incideixi també en la redistribució de la riquesa i en la justícia social.  

 

Principis ordenadors: 

1 – Transparència, informació i participació dels agents de cooperació en les accions de 

cooperació, així com la promoció del rendiment de comptes.  

2 – Col·laboració i complementarietat entre l’administració municipal i les iniciatives 

solidàries i de cooperació de la societat civil de Sant Pere de Ribes. 

3- Planificació i coordinació de tota l’activitat de l’administració municipal en l’àmbit de 

la cooperació per al desenvolupament. 
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4 – Coordinació, col·laboració i cooperació entre administracions públiques, tant entre 

ens municipals com amb els ens supramunicipals. 

5 – Responsabilitat, participació i concertació amb els agents de cooperació del Sud 

global. 

6 – Eficàcia i eficiència en l’aplicació dels instruments de cooperació, la gestió dels 

recursos i el seguiment i avaluació de les actuacions de cooperació. 

7 – Coherència de les polítiques públiques municipals amb els valors de la justícia global, 

la perspectiva de gènere, la sostenibilitat mediambiental i l’antiracisme. 

 

4. OBJECTIUS TRANSVERSALS I PRIORITATS ESTRATÈGIQUES 
 

Els Objectius Transversals-OT tenen la finalitat d’ordenar i orientar les accions que 

integren la planificació de la política municipal de cooperació per als propers quatre 

anys. A partir dels aprenentatges extrets de l’avaluació del PDC SPR 2017-2020, es 

proposen dos grans objectius transversals sota el paraigües dels quals es desgranen les 

accions prioritzades per al PDC SPR 2022-2026. Les accions (32) estan recollides en 

l’apartat de desplegament d’aquest document. 

 

OT 1. Enfortiment de les capacitats dels actors (Ajuntament i entitats) 

Les accions identificades busquen millorar la qualitat de les intervencions dels actors de 

la política municipal de cooperació -tant l’administració municipal, com els membres del 

CMC- a través de confirmar els espais de participació i consolidar els instruments de 

treball. 

 

Objectius: 

1.1 Dotar de recursos econòmics i humans l’àrea de Cooperació  

1.2 Promoure la participació als espais supramunicipals (DIBA, FCCD) 

1.3 Fomentar la participació del CMC 

1.4 Impulsar la tramitació anual de la convocatòria de subvencions a projectes de 

cooperació i EPCG 

1.5 Propiciar la formació a les entitats del CMC 

1.6 Adaptar les bases de subvencions al PDC SPR 2022-2026 i el distintiu SG CITY 50-50 

1.7 Enfortir la cooperació amb perspectiva de gènere 

 

OT 2.Impulsar l’Educació per la Ciutadania Global-EPCG (Ajuntament i entitats) 

Segons la missió, un dels objectius de la política de cooperació municipal és la promoció 

d’iniciatives d’EPCG que afavoreixin la generació de pensament crític i la transmissió dels 

valors de justícia i igualtat d’oportunitats a la ciutadania. 
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Objectius: 

2.1 Impulsar una Guia de recursos educatius destinada als centres educatius  

2.2 Promoure les accions d’EPCG al municipi 

2.3 Continuar enfortint el projecte d’Educació per la Pau 

2.4 Potenciar la vessant sensibilitzadora de l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi 

2.5 Generar valor afegit a les intervencions en Ajut Humanitari i d’Emergències-AHE 

2.6 Millorar el coneixement de les accions de cooperació vers la ciutadania  

  

Prioritats sectorials 

La priorització sectorial pretén optimitzar recursos i aportar un valor afegit a la 

cooperació impulsada des de Sant Pere de Ribes. El PDC SPR 2022-2026 incorpora una 

priorització sectorial sota la denominació d’objectius estratègics i específics, que a més 

d’integrar les recomanacions derivades dels Objectius de Desenvolupament Sostenible-

ODS i l’Enfocament Basat en els Drets Humans-EBDH aplicat a la cooperació, orienta les 

intervencions dels actors de la política municipal de cooperació, tant pel que fa a la 

cooperació tècnica com a la convocatòria de subvencions a projectes de cooperació. 

 

Els quatre objectius estratègics, que es concreten en objectius específics, són els 

següents: 

- Drets universals  

- Governança i poder local 

- Desenvolupament econòmic local 

- Sostenibilitat mediambiental 

 

Objectius estratègics i objectius específics del PDC SPR 2022-2026 

 
 

OBJECTIU ESTRATÈGIC OBJECTIU ESPECÍFIC

OE1.1 Impulsar accions  destinades  a  

garantir el  ple exercici  dels  drets  

humans  i  l 'apoderament de les  

dones

OE1.2 Promoció del  dret humà a  

l 'a igua

OE1.3 Promoció del  dret a  la  sa lut

OE1.4 Promoció del  dret a  l 'educació

OE2.1 Enfortiment del  poder loca l  i  

la  descentra l i tzació

OE2.2 Enfortiment de les  capacitats  

de les  organitzacions  de la  societat 

civi l

OE4 SOSTENIBILITAT 

MEDIAMBIENTAL

OE4.1 Fomentar la  l lui ta  contra  el  

canvi  cl imàtic

OE1 DRETS UNIVERSALS

OE2 GOVERNANÇA I 

PODER LOCAL

OE3 DESENVOLUPAMENT 

ECONÒMIC LOCAL

OE3.1 Enfortiment de les  capacitats  

productives
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Prioritats geogràfiques  

Fins a l’actualitat les bases de la convocatòria de subvencions a projectes de cooperació 
no establien cap priorització geogràfica. Amb l’objectiu d’orientar les intervencions de 
les ONGD sobre terreny i generar un major impacte de l’ajut, s’han identificat una sèrie 
de països prioritaris d’acord amb les recomanacions del Comitè d’Ajut al 
Desenvolupament-CAD, l’ens creat per centralitzar i coordinar les polítiques de 
cooperació dels països pertanyents a l’Organització per a la Cooperació i el 
Desenvolupament Econòmic-OCDE. 
 
El CAD estableix una llista de països receptors i donants de l’Ajut Oficial al 
Desenvolupament-AOD. Els 33 països amb l’Índex de Desenvolupament Humà-IDH més 
baix se’ls anomena Països Menys Avançats-PMA i són objecte d’una priorització en la 
destinació dels fluxos d’AOD dels països donants. Es tracta de països de l’Àfrica 
Sudsahariana que es troben classificats entre la posició 157 i el 189 de la taula de l’IDH. 
 
Aquesta priorització és conseqüent amb la voluntat de focalitzar en projectes de 
cooperació d’atenció a les dones i nenes que s’ataquen a pràctiques doloses, bàsicament 
als països de l’Àfrica Sudsahariana. 
 
Igualment es prioritza la continuïtat del vincle endegat a través de l’agermanament amb 
Puerto Cabezas-Bilwi a Nicaragua.  
 
Aquesta priorització no significa que les intervencions a altres països i territoris amb un 
IDH superior no es financiïn, sinó que són menys prioritàries.  
 

Les àrees geogràfiques i els països prioritaris són els països amb un Índex de 

Desenvolupament Humà (IDH) baix –bàsicament els països de l’Àfrica Sudsahariana-, 

i Nicaragua en raó de l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi. 

 

5. MARC OPERACIONAL 

5.1. Modalitats 

El PDC SPR 2022-2026 estableix una distribució dels recursos de la partida 924 

Participació Ciutadana a través de quatre modalitats d’actuació segons l’execució sigui 

impulsada des de l’administració municipal (directa) o de les ONGD (indirecta) i si es 

refereixen a iniciatives de cooperació al desenvolupament o EPCG: 

 

- La cooperació bilateral d’iniciativa directa són aquelles actuacions de cooperació 

que assumeix directament l’Ajuntament, en aquest cas l’agermanament amb 

Puerto Cabezas-Bilwi. 

- La cooperació bilateral d’iniciativa indirecta són les actuacions de cooperació 

executades per les ONGD, les quals lideren totes les fases del cicle del projecte, 

a partir de convocatòria de subvencions. 
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- L’Educació per la Ciutadania Global-EPCG directa són les accions educatives 

liderades directament des de l’Ajuntament, i inclou la Guia Educativa i el projecte 

d’Educació per la Pau. 

- L’Educació per la Ciutadania Global-EPCG indirecta són les accions de 

sensibilització realitzades per les ONGD a partir de la convocatòria de 

subvencions a projectes de sensibilització. 

- Per últim, es contempla una partida constant per projectes d’Ajut Humanitari i 

d’Emergències-AHE i el 10% de les despeses de gestió del FCCD. 

 

Proposem una distribució pressupostària percentual per modalitats adaptada a 

l’execució real en recursos propis durant el període 2017-2021: 

 

Distribució del pressupost per modalitats d’intervenció 

 
 

5.2. Instruments 

a) Pla de treball anual i memòries anuals de l’àrea de Cooperació 
L’àrea de Cooperació elaborarà cada any un document per planificar les 
actuacions segons les accions definides al PDC SPR 2022-2026. Igualment, en 
acabar l’any, es recolliran en una memòria aquelles intervencions executades 
des de l’àrea de Cooperació.  

 
b) Convocatòries de subvencions a projectes de cooperació al desenvolupament i 

projectes de sensibilització-EPCG 
Cada any es trauran i resoldran les dues convocatòries de subvencions. En el cas 

de la convocatòria de subvencions a projectes de cooperació al 

desenvolupament, s’intentarà avançar la data de resolució al primer semestre de 

l’any, i així anticipar les altres etapes de la gestió de la convocatòria per part del 

FCCD. 

 
c) Avaluacions de projectes i activitats 

Es valorarà la conveniència d’impulsar avaluacions sobre terreny -ja sigui amb 

recursos propis o amb recursos d’ens supramunicipals- d’aquells projectes de 

MODALITAT PERCENTATGE

Cooperació directa 25%

Cooperació indirecta 35%

EPCG directa 15%

EPCG indirecta 5%

Ajut Humanitari i 

d'Emergències-AHE
10%

Gestió FCCD 10%

TOTAL 100%
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cooperació finançats per l’Ajuntament que tinguin un valor afegit pel seu 

desplegament passat o present de la política municipal de cooperació. 

 

En la mesura del possible, es recolliran qüestionaris de valoració per les activitats 

i tallers de sensibilització i EPCG impulsats per l’ajuntament de Sant Pere de Ribes 

(Guia Educativa, projecte d’Educació per la Pau, etc.). 

 

d) Convenis 
S’establiran convenis amb aquelles entitats i ens supramunicipals als quals es 

delega l’execució total o parcial del cicle del projecte d’alguna intervenció. És el 

cas del conveni amb el FCCD per la gestió de la cooperació tècnica delegada de 

l’agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi o la gestió de la convocatòria de 

subvencions a projectes de cooperació. 

 

e) Peces comunicatives associades a les intervencions de cooperació i activitats 
de sensibilització-EPCG 
Es planificarà i es cobrirà comunicativament les intervencions de cooperació i les 

activitats de sensibilització-EPCG impulsades pels actors de la política de 

cooperació municipal. Les notícies -en format escrit i audiovisual- serviran tant 

per alimentar el web i les xarxes socials de l’Ajuntament, com dels mitjans de 

comunicació locals.  

 

f) Avaluació final de l’execució del PDC SPR 2022-2026 
En acabar el període d’execució del PDCDR 2022-2026 es promourà la seva 
avaluació amb l’objectiu d’identificar el grau d’assoliment dels seus objectius 
transversals i el desplegament de les seves accions. Les lliçons apreses i 
recomanacions serviran per l’elaboració del següent Pla director.  
 

g) Marc pressupostari 
Pel que fa a la dotació de la partida 924 Participació Ciutadana, es recomana 
mantenir la tendència d’assoliment del 0,7% dels ingressos propis municipals 
mitjançant l’increment anual de 10.000€ durant el període d’execució del PDC 
SPR 2022-2026. 

5.3. Actors 

Els actors de la política municipal de cooperació de Sant Pere de Ribes són principalment 

l’administració municipal i les entitats del CMC. Els altres actors que poden participar-hi 

són les entitats del teixit associatiu no solidari de Sant Pere de Ribes, els partits polítics 

representats al CMC i els ens supramunicipals (DIBA, FCCD) amb qui es col·labora. 

 

L’administració municipal impulsa i executa el Pla director, tant pel que fa al 

desplegament de les diferents modalitats i instruments, com per la gestió de la partida 
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pressupostària. Per altra banda, els recursos humans de l’àrea de Cooperació participen 

en els espais supramunicipals i dinamitzen el Consell Municipal de Cooperació-CMC. 

 

Per la seva banda, les entitats solidàries que participen al CMC, representen, junt amb 

l’administració municipal, els principals agents de la política de cooperació municipal. El 

CMC constitueix l’espai de confluència i de participació de referència, i segons recull el 

seu Reglament orgànic (2020), té com a objecte organitzar, fomentar i estimular els 

processos de participació entre els diversos actors i entitats del municipi que treballin 

en temes de Cooperació i Solidaritat, així com d’altres actors que estiguin interessats, a 

fi de coordinar actuacions encaminades a la defensa de la Pau, dels Drets Humans i la 

Justícia Social.
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6. DESPLEGAMENT (TAC: Tècnic/a Àrea de Cooperació; cap ICD: Cap de secció Igualtat, Cooperació i Diversitat) 

OBJECTIU/ACCIÓ FONTS DE VERIFICACIÓ AGENT 
2022 2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

OT 1: ENFORTIMENT DE LES CAPACITATS DELS ACTORS  

1.1   Dotar de recursos econòmics i humans l'àrea de Cooperació            

1.1.1 Mantenir l'increment anual de 
10.000€ de la partida 924 Participació 
Ciutadana 

Partida 924 Participació Ciutadana alcaldia, regidoria x x x x x x x x x x 

1.1.2 Garantir la contractació d'una persona 
tècnica de cooperació per assegurar el 
desplegament del PDC SPR 2022-2026 

Persona tècnica de cooperació 
estable tot l'any 

alcaldia, regidoria x x x x x x x x x x 

1.2   Promoure la participació als espais supramunicipals            

1.2.1 Participar als grups de treball i les 
iniciatives dels ens supramunicipals (DIBA, 
FCCD, AMB) 

Participació a les reunions (actes) i 
iniciatives secundades 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 

1.2.2 Explorar aliances amb altres municipis 
Actes de les reunions. Iniciatives 
conjuntes realitzades 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 

1.2.3 Continuar enfortint la coordinació 
amb Vilafranca del Penedès al voltant de 
l'agermanament amb Puerto Cabezas-Bilwi 

Actes de les reunions. Iniciatives 
conjuntes realitzades 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 

1.3 Fomentar la participació del CMC            

1.3.1 Establir un pla de treball anual del 
CMC 

Actes de les reunions. Iniciatives 
conjuntes realitzades 

Entitats CMC, TAC x  x  x  x  x  

1.3.2 Facilitar l’acompanyament tècnic a les 
ONGD del CMC (desplegament i apropiació 
del PDC SPR) 

Dates de les reunions 
d'acompanyament 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 
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OBJECTIU/ACCIÓ FONTS DE VERIFICACIÓ AGENT 
2022 2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

1.3.3 Impulsar la col·laboració amb entitats 
no solidàries de Sant Pere de Ribes 
(jornades, activitats conjuntes, etc.) 

Programa de les activitats 
realitzades 

Entitats CMC, TAC x x x x x x x x x x 

1.4 Impulsar la tramitació anual de les convocatòries de subvencions a 
projectes de cooperació i sensibilització 

           

1.4.1 Impulsar les convocatòries anuals de 
subvencions a projectes de cooperació i 
sensibilització 

Convocatòria anual de projectes 
de cooperació resolta 

TAC x  x  x  x  x  

1.4.2 Avançar la tramitació de la 
convocatòria anual de subvencions a 
projectes de cooperació al primer semestre 

Convocatòria anual de projectes 
de cooperació resolta 

TAC x  x  x  x  x  

1.5 Propiciar la formació a les entitats del CMC            

1.5.1 Realitzar una formació en formulació 
de projectes de gènere (entitats del CMC) 

Llistat d'entitats assistents a la 
formació. Aplicació de la formació 
en els projectes de cooperació de 
les entitats. 

TAC, entitats CMC   x        

1.5.2 Realitzar una formació en formulació 
de projectes d'EPCG (entitats del CMC) 

Llistat d'entitats assistents a la 
formació. Aplicació de la formació 
en els projectes de sensibilització 
formulats. 

TAC, entitats CMC     x      

1.5.3 Realitzar una formació en 
comunicació social i fundraising (entitats 
del CMC) 

Llistat d'entitats assistents a la 
formació. Aplicació de la formació 
en els canals de comunicació de 
les entitats (continguts, núm. de 
posts, núm. de visites, etc.) 

TAC, entitats CMC   x        

1.5.4 Realitzar una formació en plans 
estratègics (entitats del CMC) 

Llistat d'entitats assistents a la 
formació. Aplicació de la formació 
en el funcionament de l'entitat 
(assemblea, nous estatuts, etc.) 

TAC, entitats CMC      x     
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OBJECTIU/ACCIÓ FONTS DE VERIFICACIÓ AGENT 
2022 2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

1.6 Adaptar les bases de subvencions al PDC SPR 2022-2026 i el distintiu SG 
CITY 50-50 

           

1.6.1 Refer les bases de subvencions per 
adaptar-les al PDC SPR 2022-2026 i el 
distintiu SG CITY 50-50 

Bases de subvencions modificades 
TAC, cap ICD, 
regidoria 

 x         

1.7 Enfortir la cooperació amb perspectiva de gènere            

1.7.1 Ampliar el suport al Movimiento de 
Mujeres Nidia White de Puerto Cabezas-
Bilwi, ja sigui de manera directa o delegada 
a través del FCCD 

Actes de reunions, informes de 
viatges realitzats, etc. 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 

1.7.2 Aplicar els compromisos derivats del 
distintiu SG CITY 50-50 (valoració de 
projectes, pressupost pràctiques doloses) 

Criteris de valoració a les bases de 
subvencions. Partida 
pressupostària dedicada a 
pràctiques doloses. 

TAC, cap ICD, 
regidoria 

x x x x x x x x x x 

1.7.3 Promoure la col·laboració amb l'àrea 
d'Igualtat 

Almenys una acció anual 
realitzada conjuntament 

TAC, àrea 
d'Igualtat 

 x  x  x  x  x 

OT 2: IMPULSAR L'EDUCACIÓ PER LA CIUTADANIA GLOBAL-EPCG  

2.1 Impulsar una Guia de recursos educatius destinada als centres educatius de 
Sant Pere de Ribes            

2.1.1 Dotar de recursos la Guia de recursos 
educatius 

Pressupost destinat regidoria, cap ICD 
  x  x  

x  
x  

2.1.2 Facilitar la provisió de tallers a la Guia 
de recursos educatius Guia de recursos educatius 

TAC, cap ICD x x x x x x x x x x 

2.2 Promoure les accions d'EPCG al municipi  
          

2.2.1 Continuar impulsant el Pla municipal 
d'EPCG finançat per la DIBA 

Programa d'activitats TAC, cap ICD x x x x x x x x x x 

2.2.2 Treure una convocatòria de 
subvencions a projectes de sensibilització 

Convocatòria anual de projectes 
de sensibilització resolta 

cap ICD, TAC   x  x  x  x  
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OBJECTIU/ACCIÓ FONTS DE VERIFICACIÓ AGENT 
2022 2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

2.2.3 Vincular la subvenció a projectes de 
cooperació a la realització d'accions de 
sensibilització diferents a la participació al 
projecte EPP 

Accions de sensibilització 
realitzades per part de les ONGD 
subvencionades a la convocatòria 
anual. Accions de comunicació 
associades. 

cap ICD, TAC, 
entitats del CMC 

 x  x  x  x  x 

2.3 Continuar enfortint el projecte d'Educació per la Pau-EPP 
 

           

2.3.1 Realitzar anualment el projecte 
d'Educació per la Pau Memòria anual d'activitats 

TAC x x x x x x x x x x 

2.3.2 Incorporar actors locals al projecte 
d'Educació per la Pau 

Nous actors del teixit associatiu no 
solidari participen al projecte 
d'EPP 

TAC x x x x x x x x x x 

2.3.3 Ajustar els serveis comunitaris del 
projecte d'Educació per la Pau 

Nous Serveis Comunitaris 
implantats al projecte d'EPP 

TAC x x x x x x x x x x 

2.3.4 Millorar la visibilitat comunicativa del 
projecte d'Educació per la Pau 

Difondre la participació dels 
centres educatius i el continguts 
dels Serveis Comunitaris. Accions 
de comunicació associades. 

TAC x x x x x x x x x x 

2.4 Potenciar la vessant sensibilitzadora de l'agermanament amb Puerto 
Cabezas-Bilwi 

           

2.4.1 Explorar un agermanament entre 
centres educatius de Sant Pere de Ribes i 
Puerto Cabezas-Bilwi 

Accions de comunicació 
associades (comunicació a les 
escoles, CRP, premsa) 

TAC   x  x  x  x  

2.4.2 Realitzar accions de carrer per 
visibilitzar l'agermanament amb Puerto 
Cabezas-Bilwi. 

Almenys una acció anual 
realitzada conjuntament. Accions 
de comunicació associades. 
 
  

TAC  x  x  x  x  x 
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OBJECTIU/ACCIÓ FONTS DE VERIFICACIÓ AGENT 
2022 2023 2024 2025 2026 

1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 1S 2S 

2.5 Generar valor afegit a les intervencions en Ajut Humanitari i 
d'Emergències-AHE 

 

          

2.5.1 Donar resposta a les crides d'AHE del 
FCCD i/o el Comitè Català d'Ajut Humanitari 
i Emergències 

Número de crides ateses TAC x x x x x x x x x x 

2.5.2 Associar una acció de sensibilització a 
les subvencions a projectes d'AHE 

Accions de comunicació 
associades 

TAC, FCCD x x x x x x x x x x 

2.6 Millorar el coneixement de les accions de cooperació vers la ciutadania            

2.6.1 Elaborar notícies i càpsules 
audiovisuals per web i xarxes socials de 
l'Ajuntament sobre el treball en cooperació 
dels actors de la cooperació municipal 

Almenys 6 notícies o càpsules 
comunicatives anuals elaborades i 
associades a l'etiqueta temàtica de 
cooperació 

TAC x x x x x x x x x x 

2.6.2 Actualitzar els continguts de 
cooperació del web municipal. 

Web actualitzada. TAC x x x x x x x x x x 

 


