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CONVOCATÒRIA PER SELECCIONAR QUATRE PLACES D’EDUCADOR/A SOCIAL PER 
CONCURS DE MÈRITS, DE PERSONAL LABORAL FIX VINCULAT A L’OFERTA PÚBLICA 
D’OCUPACIÓ D’ESTABILITZACIÓ DE L’ANY 2022 
 
FASE DE CONCURS 
 
A)Experiència professional, fins a 30,000 punts segons el següent detall: 
 
A.1)Per acreditar experiència professional dins de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes en un lloc de treball 
que tingui el mateix contingut 0,250 punts per mes treballat amb un màxim de 30,000 punts. 
 
A.2)Per acreditar experiència professional dins de qualsevol altra administració pública, empresa pública, 
organismes públics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,160 punts per mes treballat amb un 
màxim de 20,000 punts. 
 
A.3)Per acreditar experiència professional en qualsevol empresa privada, com autònom o professional 
liberal en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,140 punts per mes treballat, amb un màxim de 
10,000 punts. 
 
B)Formació, fins a 20,000 punts segons el següent detall: 
 
Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaça a proveir, segons els següents barems:  
 

- 0,050 punts per hora de formació, fins a un màxim de 10,000 punts. 
- Acreditació formació Com afrontar la discriminació LGBTI+: 4,000 punts 
- Acreditació competència en TAO: 4,000 punts 
- Acreditació competència en GEMA:  2,000 punt 
- Màsters : 1,00 punt. Màxim per Màsters 2,000 punts 
- Postgraus: 1,00 punt. Màxim per Postgraus 2,000 punts. 

Màxim per Màsters i postgraus 2 punts 
- Actic bàsic: 0,200 punts 
- Actic Mig: 0,300 punts 
- Actic Expert: 0,500 punts 
- Aquells cursos que no especifiquin hores: 0,050 punts/curs 

 
RESULTATS FINALS 
 

 INICIALS  DNI  A1 A2 A3 TOTAL A B FINALS 

1 CRS ***3728** 30,000 ------ ----- 30,000 20,000 50,000 

2 MLL ***1756** 30,000    ------ ------ 30,000 20,000 50,000 

3 JPR ***9059** 30,000    ------ ------ 30,000 19,000 49,000 

4 EBJ ***6306** 19,517 5,712 1,731 26,960 20,000 46,960 

5 NJA ***4077** 18,550 0,000 1,017 19,567 20,000 39,567 

6 AEF ***8922** 12,233 6,437 0,000 18,670 14,300 32,970 

7 MGM ***2935** 0,000 5,488 10,000 15,488 16,300 31,788 

8 RJR ***8577** 0,000 20,000 0,000 20,000 10,300 30,300 

9 VPV ***6027** 0,000 20,000 0,000 20,000 10,000 30,000 

10 JCP ***2441** 3,967 0,000 5,740 9,707 18,300 28,007 

11 ERA ***8911** 0,000 3,013 9,114 12,127 11,500 23,627 
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12 CCP ***5506** 0,000 0,000 10,000 10,000 10,300 20,300 

13 VMC ***6797** 2,700 1,600 6,045 10,345 9,350 19,695 

14 MCP ***4574** 0,817 0,741 0,000 1,558 14,000 15,558 

15 BAO ***3753** 0,000 5,040 0,000 5,040 10,300 15,340 

16 JHF ***1399** 2,083 0,000 0,000 2,083 9,750 11,833 

17 SJR ***5704** 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000 11,000 

18 MBR ***2742** 0,000 0,000 4,998 4,998 5,450 10,448 

19 RMG ***3571** 0,000 0,000 0,000 0,000 10,300 10,300 

20 JML ***3737** 0,000 0,000 10,000 10,000 0,000 10,000 

21 LLS ***4736** 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
 
 
 
D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidència  de la 
Corporació la proposta de contractar als quatre primers aspirants, CRS amb DNI ***3728**, MLL  
amb DNI***1756** , JPR amb DNI***9059** i EBJ amb  DNI ***6306**com a personal laboral fix 
en la plaça d’Educador/a Social. 
 
Els aspirants que hagin assolit  una  puntuació mínima de 15 punts restaran a la borsa de treball 
per cobrir  baixes per interinitats, programes temporals ,vacants que sobrevinguin, substitucions 
i altres per acumulació de tasques o similars. 
 
Aquesta borsa de treball tindrà una vigència màxima de 36 mesos a partir del dia de la finalització 
del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi 
 
 
 
El Secretari del tribunal  
 
 
 
 
Sant Pere de Ribes, 24 de gener de 2024 
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