Recursos humans

CONVOCATORIA PER SELECCIONAR DUES PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
PER CONCURS DE MERITS, DE PERSONAL LABORAL FIX VINCULAT A L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE L’ANY 2022

FASE DE CONCURS
A) Experiéncia professional, fins a 30,000 punts segons el segiient detall:

A.1)Per acreditar experiencia professional dins de I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes en un lloc
de treball que tingui el mateix contingut 0,250 punts per mes treballat amb un maxim de 30,000
punts.

A.2)Per acreditar experiencia professional dins de qualsevol altra administracié publica, empresa
publica, organismes publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,160 punts per
mes treballat amb un maxim de 20,000 punts.

A.3)Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, com autonom o
professional liberal en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,140 punts per mes
treballat, amb un maxim de 10,000 punts.

B) Formacid, fins a 20,000 punts segons el segiient detall.

Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els seglients
barems:

- 0,050 punts per hora de formacid, fins a un maxim de 10,000 punts.

- Acreditacié formacié Com afrontar la discriminacié LGBTI+: 4,000 punts
- Acreditacié competencia en TAO: 4,000 punts

- Acreditacié competencia en GEMA: 2,000 punts

- Actic basic: 0,200 punts

- Actic Mig: 0,300 punts

- Actic Expert: 0,500 punts

- Aquells cursos que no especifiquin hores: 0,050 punts/curs

En cas d’empat s’aplicaran els segiients criteris:

1. Trobar-se en servei actiu a I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

Que acrediti més temps d’experiéncia professional dins de I'’Ajuntament de Sant
Pere de Ribes en un lloc de treball que tingui el mateix contingut.

3. Que acrediti més temps professional dins de qualsevol altra administracié publica,
empresa publica, organismes publics en un lloc de treball que tingui el mateix
contingut.

4. Que acrediti més temps professional en qualsevol empresa privada, com autdonom
o professional liberal en un lloc de treball que tingui el mateix contingut.
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RESULTATS FINALS

INICIALS ENCDR:‘JFI’TAT A1 A2 A3 TOTAL A B FINALS

1| MFV ***Q379** 30,000| 0,000| 0,000 30,000 ]20,000| 50,000
2| MGC 1187+ 30,000| 0,000| 0,000 30,000 ]20,000| 50,000
3| BRV ***5043** 30,000| 0,000| 0,000 30,000 ]20,000| 50,000
4| MQB **Q726** 26,225| 7,819| 0,000| 30,000 |20,000| 50,000
5|LRS ***9489** 21,150 0,000| 5,894| 27,044 |18,000| 45,044
6 |EFS ***2296** 30,000 0,000| 0,000 30,000 |14,000| 44,000
7| BPL ***2238** 15,133| 0,000|10,000| 25,133 |18,200| 43,333
8 | MMR ***1534** 11,250 | 1,605|10,000| 22,855 |18,500| 41,355
9| RAC ***1184** 19,000| 1,141| 5,082| 25,223 |14,000| 39,223
10 | SAM ***2888** 5675| 7,664 9,142| 22,481 |14,300| 36,781
11 | MCA *e2272%* 4,492 | 0,000| 10,000 | 14,492 |18,300| 32,792
12 | MNG ***1649** 13,040 | 0,000]10,000| 23,040 9,450 | 32,490
13 |RLM ***9883** 20,700 | 0,000 0,000 20,700 |10,300| 31,000
14 | JRR ***2912** 9,800, 1,533| 0,958| 12,291 |18,500| 30,791
15| EAC ***1408** 6,750| 0,000]|10,000| 16,750 |14,000| 30,750
16 | MPG ***9690** 6,017| 0,645]|10,000| 16,662 |14,000| 30,662
17 | JMM ***3846** 0,000 20,000| 0,205]| 20,205 |10,300| 30,505
19| TPF ***3234** 0,000 20,000| 0,000] 20,000 |10,300| 30,300
18 | AMD ***3687** 0,000 20,000| 0,000] 20,000 |10,300| 30,300
20 |LRM ***3875** 9,267| 0,000 1,988| 11,255 |18,000| 29,255
21 | AFM ***5837** 9,700| 0,000| 3,537 | 13,237 |15,000| 28,237
22 | SMG ***9065** 0,000/12,181| 5,628| 17,809 |10,000| 27,809
23 | MAA 7687 0,000| 2,400|10,000| 12,400 |14,500| 26,900
24 | AUO ***3537** 2,742 | 0,000]|10,000| 12,742 |14,000| 26,742
25| SPS ***5940** 4517 | 2,848 | 5525| 12,890 |13,825| 26,715
26 | MRR ***3480** 10,942 | 0,437]10,000| 21,379 5,300 | 26,679
27 | DDF ***3407** 1,533 9,979| 4,755| 16,267 10,000 | 26,267
28 |VTG ***9959** 0,000,11,808| 0,000] 11,808 |14,300| 26,108
29 | MCP ***7618** 11,275| 0,000 0,000 11,275 |14,300| 25,575
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30 | SCG ***8635** 8,775| 0,000 2,753| 11,528 |14,000| 25,528
31| NBR ***2684** 0,000| 0,736]|10,000| 10,736 |14,300| 25,036
32 | IGF ***2984** 11,725| 0,000| 0,000| 11,725 12,700 | 24,425
33 | MRV ***8875** 0,000/12,736| 0,000| 12,736 |10,800| 23,536
34 |SRC ***9168** 5,200| 0,000 | 0,000 5,200 18,300 | 23,500
35|LGC ***3648** 5,492| 0,000| 0,000 5,492 18,000 | 23,492
36 |EFO ***3391** 5,330| 0,000| 2,408 7,738 15,700 | 23,438
37 | MMB ***3606** 0,000 | 4,224 | 4,503 8,727 14,300 | 23,027
38 | MRG ***7916** 0,000| 1,755|10,000| 11,755 |10,000| 21,755
39 |LHG ***3103** 0,000 9,520| 0,989| 10,509 |10,200| 20,709
40| IMM ***9997** 3,700| 0,000| 2,856 6,556 14,000 | 20,556
41| JMR ***3270** 0,000, 0,000{10,000] 10,000 |10,000| 20,000
42 | MAM ***2280** 0,000| 0,000| 5,675 5,675 14,200 | 19,875
43 | MGH ***8653** 0,000| 2,507 | 0,933 3,440 14,300 | 17,740
44 | AGM ***2492** 2,867 | 0,000| 0,000 2,867 14,500 | 17,367
45| SPL ***1850** 0,000| 0,000 5,521 5,621 10,000 | 15,521
46 |CVR ***3596** 0,000| 0,485| 0,000 0,485 14,300 | 14,785
47 | IPS ***3033** 6,675| 0,000| 0,000 6,675 8,000 | 14,675
48 | MBM ***2040** 0,000| 4,160| 0,000 4,160 10,000 | 14,160
49 | ACM ***4385%* 0,000| 3,451 | 0,000 3,451 10,300 | 13,751
50 | PAR ***3753** 2,758 | 0,000| 0,000 2,758 10,774 | 13,532
51| JPA ***0433** 0,000| 0,000| 7,084 7,084 6,400 | 13,484
52 | OMC ***2129** 3,542| 0,000| 1,666 5,208 8,200 | 13,408
53 |YGJ ***1910** 0,000| 0,976| 1,993 2,969 10,300 | 13,269
54 | SMG 0527 0,000| 0,000| 2,987 2,987 10,000 | 12,987
55| CPG ***1862** 2,975| 0,000|10,000| 12,975 0,000| 12,975
56 |[LCS ***2315** 0,000| 0,000| 2,109 2,109 10,500 | 12,609
57 |ALB ***4053** 0,000| 0,000 2,581 2,581 10,000 | 12,581
58 | MOZ Q117 0,000| 1,947 | 0,000 1,947 10,300 | 12,247
59 | FRG *1279** 4,492| 0,128 | 0,000 4,620 6,850 | 11,470
60 | SDB ***6999** 0,000| 0,000| 1,087 1,087 10,200 | 11,287
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61| GDS ***3541** 4,458 | 1,952| 0,261 6,671 4,200| 10,871
62 | YGG ***2582** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 10,300 | 10,300
63 | NNA ***3868** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 10,300 | 10,300
64 | SGG ***1020** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 10,000| 10,000
65 | LLSA TTT9* 0,000| 0,000| 0,000 0,000 10,000 | 10,000
66 | MGP ***9661** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 6,250 | 6,250
67 | EPC ***5042** 0,617| 0,000| 1,167 1,784 4,450| 6,234
68 | DHT ***6254** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 6,100| 6,100
69 | JEB Q377 0,000| 0,000| 2,590 2,590 0,000 | 2,590
70 | EMG ***4065** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 1,125 1,125
71| GEP ***3953** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,800| 0,800
72 | MRP EATQT 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,300| 0,300
73 | MMB ***1021** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000
74 | DPN ***8691** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000
75| SRD ***4587** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000
76 | ASH ***2380** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000
77|TZC ***3002** 0,000| 0,000| 0,000 0,000 0,000| 0,000

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidéncia de la
Corporacio la proposta de contractar als dos primers aspirants, MFV amb DNI ***9379**, i MGC
amb DNI***1187**, com a personal laboral fix en la plaga d’Auxiliar administratiu/va

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 15 punts restaran a la borsa de treball
per cobrir baixes per interinitats, programes temporals ,vacants que sobrevinguin, substitucions
i altres per acumulacié de tasques o similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la finalitzacio
del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, un cop publicats els resultats
provisionals a la pagina web de I’Ajuntament, per formular al-legacions.

El Secretari del tribunal

Jordi Caballé g,
Andreu -DN|  Jordi

NI 4
40935503B Data:
(TCAT) 10:43115 +0200°

Sant Pere de Ribes, 4 d’abril de 2024
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