CONVOCATORIA PER SELECCIONAR UN/A TECNIC/A DE SERVEIS ECONOMICS

Ajuntament
Sant Pere de Ribes

Recursos humans

VALORACIO DE MERITS

INICIALS DNI A B MERITS
RMM ***3447** 12,450 3,060 15,510
NGM ***2374** 5,200 1,210 6,410
MPA 1127 0,000 4,000 4,000

a) Experiéncia professional:

-Per acreditar experiencia professional dins de I'administracio publica, empresa publica, organismes publics
en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per mes treballat.
-Per acreditar experieéncia professional en qualsevol empresa privada, per compte alie, autonom o
professional liberal en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,10 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 16 punts.

b) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la placa a proveir, segons els segiients barems:

0,01 punt per hora de formacio

Aquells cursos on no constin hores: 0,05 punts/curs

Actic basic: 0,20 punts
Actic Mig: 0,30 punts

Actic Expert: 0,50 punt

Masters : 2 punts
Postgraus: 1 punt

Maxim per Masters i postgraus 3 punts

El total maxim d’aquest apartat és de 4 punts.

RESULTATS FINALS

INICIALS | DNI PROVA 1 | PROVA 2 PROVA 3 PROVA 4 | ENTREVISTA MERITS | FINALS
RMM ***3447** | 8,668 16,335 10,000 9,000 4,000 15,510 63,513
NGM ***2374** | 9,336 18,170 10,000 6,000 4,000 6,410 53,916
MPA ***1127**| 5,102 12,850 7,000 7,000 4,000 4,000 39,952

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidencia de la Corporacié la
proposta de nomenar al primer classificat RMN amb DNI ***3447** com a funcionaria de carrera en la
plaga técnic/a de serveis econdmics.

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 25 punts a la fase d’oposicié restaran a la borsa
de treball per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i altres per acumulacié de tasques o
similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la finalitzacio del procés
si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, un cop publicats els resultats provisionals
a la pagina web de I'Ajuntament, per formular al-legacions

El Secretari del tribunal

Sant Pere de Ribes, 1 d'agost del 2024

Antonio Pérez Barrios
Cap Servei Recursos Humans
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