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1.Presentacio

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, a través de la regidoria de Joventut, ha
impulsat la redaccié del seu nou Pla Local de Joventut 2024-2027. El procés ha
estat una oportunitat per avaluar les politiques de joventut impulsades pel
consistori en els darrers anys, analitzar les principals necessitats de la poblacié
jove a les que cal donar resposta i definir un nou marc d’actuacié pels propers

quatre anys tot tenint en compte el nou Pla Nacional de Joventut 2030.

Aquest procés d’elaboracié del Pla es va iniciar amb la diagnosi de la realitat
juvenil i ha finalitzat amb el disseny del Pla que teniu a les mans. El treball ha
contemplat diferents elements estratégics, com ara implicar a tota I'organitzacié
municipal, als agents socials i als propis joves, per intentar adequar les
actuacions a les seves necessitats i possibilitats, perd també per vetllar per la

seva corresponsabilitzacio.

La metodologia d’elaboracié ha partit d’'una analisi de la realitat juvenil (tant
quantitativa com qualitativa de la situacié dels i de les joves), una identificacio i
avaluacio dels recursos existents al municipi destinats al jovent, i un procés de
reflexio col-lectiva on han participat diferents agents: politics, técnics, agents

socials i jovent.

El resultat és un document que prioritza i ordena les actuacions que es volen
dur a terme els propers quatre anys, i que tenen com a finalitat ultima millorar el

benestar de dels i les joves de Sant Pere de Ribes.



2.Metodologia d’elaboracio

El procés d’actualitzacié del Pla local de Joventut de Sant Pere de Ribes s’ha
desenvolupat en dos moments. Un primer moment de diagnosi i un segon moment de

disseny del Pla d’accié.

FASE DE FASE _
DIAGNOSI DE LA D'IMPLEMENTACIO
REALITAT | AVALUACIO
JUVENIL

FASE DE_
DEFINICIO |
DISSENY DEL PLA

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil

Aquesta primera fase del treball tenia per objectiu fer una aproximacio a la realitat juvenil
i identificar les necessitats a les que cal donar resposta des de les politiques de joventut.
La fase de diagnosi s’ha dut a terme entre els mesos de febrer i juliol de 2023. En un
primer moment es va fer una orientacié estratégica per focalitzar i definir quins eren els
ambits prioritaris d’analisi i posteriorment es va fer I'analisi de la realitat juvenil (ARJ) i
de les politiques de joventut (APJ) mitjangant I'analisi de dades i documentacio i el treball
amb responsables politics, técnics i professionals i de les persones joves.

Com a resultat de tot aquest treball es disposa d’'unes conclusions que han estat el punt

de partida de la fase de disseny del Pla Local de Joventut.

El Pla local de joventut no pot ni pretén abordar totes les necessitats detectades en la
diagnosi realitzada, sind que intenta focalitzar i prioritzar els reptes a treballar des d’'una
perspectiva ambiciosa perod realista. A continuacié es recull un quadre resum amb les
principals idees forca de la diagnosi. Per a més informacié sobre aquest analisi podeu

consultar la diagnosi completa adjunta a aquest Pla.



Principals conclusions de la diagnosi'

ELEMENTS CLAU DE DIAGNOSTIC

ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

Existéncia d’'una bona oferta educativa,
amb centres de proximitat en ambdés
unitat territorials, Ribes i Les Roquetes,
tant d’educacié obligatoria (ESO) com
post-obligatoria  (batxillerat, CFGM,
CFGS, PFI, IFE..).

En relacié a I'éxit educatiu, es detecten
casos de joves que no acaben els
estudis obligatoris, bé perqué
abandonen 'ESO sense completar-la o
bé perquée lacaben perd sense
acreditar-la.. També Es detecten casos
de joves que no finalitzen els estudis
post obligatoris, tant CFGM com CFGS
i batxillerat. Aquestes situacions son
simptoma d’una ruptura entre el centre
educatiu i 'alumne, que no sent tenir la
motivacio per poder continuar estudiant.

En un context en el que el mercat laboral
és cada vegada més exigent en
formacié i habilitats socials, la no
finalitzacié d’estudis post-obligatoris pot
conduir a una situacié d’incertesa i certa
fragilitat en I'accés al mén laboral, la no
finalitzacié dels estudis obligatoris pot
abocar a una situacio de vulnerabilitat i
risc.

Reforcar 'acompanyament en les
transicions educatives quan hi ha un canvi
de cicle i al llarg de tot I'itinerari formatiu
per orientar, estimular i poder detectar
situacions en les que calgui intervenir per
prevenir 'abandonament.

Importancia de I'orientacio i
lacompanyament dels joves que no
finalitzen o no acrediten els estudis
obligatoris per conduir-los cap a
programes de formacid i insercid, escoles
de segona oportunitat, etc.

Donat que [labsentisme pot ser un
simptoma d’una situacié que pot conduir a
'abandonament, és molt important revisar
l'abordatge que se’'n fa i el protocol que
s'utilitza. Caldria millorar la detecci6, anant
meés enlla dels casos més greus o cronics
i posant el focus també en l'absentisme
més puntual, per poder fer una intervencio
preventiva per aconseguir que l'alumnat
pugui continuar el seu itinerari escolar.

Impulsar una estratégia per I'abordatge de

les expulsions dels centres

L Es pot consultar la diagnosi completa en el document adjunt




ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

Tot i la bona oferta existent, es voldrien
més cicles formatius i PFI per ampliar les
alternatives orientades al moén laboral,
més enlla de l'oferta d’hostaleria i ventes
que es fa actualment. També es troba a
faltar la possibilitat de cursar el batxillerat
artistic al municipi.

Cal més coneixement mutu sobre els
recursos existents i sobre qué fa cadascu,
més treball en xarxa i més planificacié
conjunta dels serveis i agents.

Necessitat de més professionals en els
equipaments per acostar-se més i millor
als joves i connectar amb les seves
necessitats.

Per informar-se sobre temes académics o
laborals els joves utilitzen majoritariament
Internet, i en la franja adolescent linstitut
és un espai de referencia. En canvi, els
espais joves no sbén percebuts com
espais de referéncia informativa.

Existencia de molts recursos de suport
per a l'ocupacié de les persones joves,
tan a Sant Pere de Ribes, com a I'Oficina
Jove del Garraf, perd s6n molt
desconeguts, especialment els
comarcals, i sén de dificil accés per la
manca de transport public.

Percepcié de certa estigmatitzacié dels
jovent entre les persones adultes i les
empreses que dificulta la contractacio i
que caldria treballar.

e Reforgar el coneixement de la
figura del referent d’ocupacid
juvenil i dels recursos d’'ocupaciod
als espais joves

e Continuar facilitant recursos per la
insercié laboral de les persones

joves i possibilitar que les
empreses contractin meés
persones joves.




ELEMENTS CLAU DE DIAGNOSTIC ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

L’Espai Jove de Ribes no s’identifica
com un recurs per les entitats i el public
juvenil general.

L’Espai Jove de Les Roquetes és poc
conegut. El perfil de joves que hi
assisteix és divers i és un espai de
referéncia per a molts. En canvi les | ® Redefinir el paper dels Espais joves de

entitats no el tenen com un espai de Ribes i Les Roquetes per tal que
referéncia. esdevinguin espais de referéncia pel

conjunt de persones joves

El perfil de joves que participa a les | o« Explorar accions de col-laboracié entre els
entitats i els que van als espais joves espais jove i les entitats

normalment no coincideix.

e Potenciar el paper inclusiu de les entitats

El Servei d’Intervencié socioeducativa esportives

fan molt bona feina per atendre la

diversitat. o Oferir espais de lleure i oci per atendre la

La participacié dels joves es basa diversitat de joves (patis oberts)

majoritariament en el  consum
d’activitats . No hi ha molta implicacié en
l'organitzacié d’ activitats.

e Promoure espais amb capacitat per
engrescar els joves a implicar-se i per
acompanyar-los i assessorar-los perqué

Manquen espais d’autogestio juvenil. facin els seus projectes i accions..

Els joves i les entitats juvenils perceben

gue no disposen d’espais municipals | ® Potenciar el treball conjunt entre les entitats

concrets on poder desenvolupar les i 'Ajuntament i buscar noves vies de
seves iniciatives. participaci6 de joves em la presa de
decisio.

L'institut és un espai de confianca per
als adolescents i joves, mentre que
l'ajuntament i altres institucions es
perceben més llunyans.

L’esport és un element important en 'oci
i lleure juvenil, amb uns alts nivells de
practica habitual o esporadica i
diversitat d’entitats.




ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

A les persones joves els falten eines per
donar resposta a les situacions de
malestar. A I'hora de buscar suport en
temes emocionals en molts casos no
recorren a ningd i ho gestionen
individualment.

Preocupacio pels habits de consum de
begudes energétiques, alcohol, tabac,
cannabis entre adolescents i joves i per
la faciltat daccés a aquestes
substancies. Tot i que els indexs de
consum no son tant elevats com en
altres territoris, si que destaca una certa
visibilitat i fins i tot ostentaci6 en el
consum.

Es detecten habits for¢a intensius en
I'us de pantalles, i es destaquen I'is de
videojocs, les xarxes socials
(especialment Instagram i Tik Tok) i el
joc on-line (especialment en poblacio de
més de 20 anys).

Consolidacid i bona valoracié dels
tallers i activitats d’educacié sexual i
afectiva que es realitzen als centres de
secundaria, complementats per tallers
sobre noves masculinitats i activitats
que es realitzen periddicament als 2
Espais joves.

Existéncia de valors i imaginaris
distorsionats sobre com han de ser les
relacions. En el cas dels nois es
detecten rols de control masculi de les
relacions molt influits pel consum de
pornografia, i en el cas de les noies
visions de la relacio molt idealitzades en
'amor romantic

Donar més visibilitat i importancia a la salut
mental i al benestar emocional.

Oferir més recursos a les families, en tant
que segon agent de referéncia i suport
emocional dels joves, per poder gestionar
millor situacions complexes emocionalment
i desenvolupant habilitats parentals
positives.

Orientar accions preventives al voltant del
consum d’alcohol, tabac, cannabis i les
begudes energeétiques.

Activar les mesures alternatives a la sanci6
administrativa per consum de drogues a la
via publica (aprofitant la recent obertura del
servei SAFDIP) i en paral-lel fer una
campanya d’intervencié (cossos de
seguretat) vers el consum en via publica.

Plantejar un debat amb la comunitat
educativa sobre els riscos i oportunitats de
la introduccio de les pantalles a les aules.




2.2 El disseny del PLJ

Aquesta fase s’ha dut a terme entre els mesos de setembre i novembre de 2023 i
relaciona I'analisi de la realitat juvenil amb les politiques de joventut existents fins al
moment, posant en correspondéncia les necessitats i els recursos disponibles. Una
vegada establerts els objectius generals a assolir s’ha dut a terme un procés de treball
técnic on els responsables de les diferents arees de I'’Ajuntament han desenvolupat i
concretat les diferents actuacions del Pla.

S’han fet entrevistes técniques amb responsables dels diferents serveis :
= Servei de joventut
= Servei d’esports
= Serveis socials
= Servei d’habitatge
= Servei d'ocupacié
= Servei d’igualtat

= Servei d'educacio

2.3. Fase d’implementacio i avaluacié del PLJ

El PLJ s’haura d’'implementar en els proxims quatre anys. En la part final d’aquest

document es recull com s’implementara el Pla, amb quins recursos i com es fara el

seguiment i avaluacio.




3.Marc teoric

La joventut és, juntament amb la infancia, és una de les etapes de la vida més important,
perqué és aquella en qué les persones adquireixen el seu caracter i la seva personalitat
i estableixen les bases de la seva posicié social a través dels processos formatius i

d’insercid laboral.

La joventut no és important només com a etapa en si, com qualsevol altra, siné que
també condiciona fortament la resta de les etapes. Es per aixd que les politiques
d’infancia i joventut sén especialment estratégiques, perqué tenen un impacte al llarg de

la vida dels individus.

En aquest sentit, en els darrers anys les noves generacions han protagonitzat una
millora important en 'ambit educatiu (amb una rebaixa substancial de I'abandonament
escolar prematur que ha caracteritzat la societat catalana durant décades, tot i que
encara continua sent superior a la mitjana estatal i europea), han liderat el ressorgiment
del moviment feminista i han situat la lluita contra el canvi climatic en el debat public i

politic.

Actualment, les persones joves viuen un moment excepcional, ja que el concepte
tradicional de joventut esta experimentant una transformaci6 profunda. En els darrers
anys s’han encavalcat un seguit de canvis socials que afecten les persones joves de
manera especial i que, en certa manera, suposen un canvi de paradigma del que és
I'etapa juvenil en la vida d’'una persona. La triple crisi (socioecondmica, sanitaria —
deguda a la covid-19— i climatica) ha accelerat encara més aquesta sensacio

d’emergéncia juvenil.

En aquest marc, la Generalitat de Catalunya ha impulsat el nou PNJCat 2030. Es tracta
d’'una nova estratégia de joventut, que vol fer efectiu el dret de les persones joves a una
vida digna i garantir 'equitat per a totes elles, amb una incidéncia especial en tots els
aspectes clau per a l'emancipaci6 de les persones joves, aixi com en el

desenvolupament del seu projecte vital, individual i col-lectiu.
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El PNJCat 2030 estableix quatre grans reptes fins al 2030, que sén claus per assolir una

emancipacio juvenil plena i fer possible els projectes de vida de les persones joves:

¢ Independéncia juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectories
educatives i laborals de qualitat, aixi com I'accés a un habitatge digne.

¢ Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el
desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables.

e Participacié i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers
publics i de la comunitat, aixi com en la defensa dels drets i les llibertats.

e Equitat i inclusié jove, per avangcar cap a la igualtat efectiva i la no-

discriminacié de totes les persones joves.

Aquests son quatre grans reptes en la vida de les persones joves sobre els quals, amb
perspectiva cap al 2030, es vol aconseguir una millora tangible i substancial. |, per aixo,
el PNJCat 2030 estableix, per a cadascun dels reptes, unes prioritats sobre les quals cal
treballar durant el periode de vigéncia, aixi com uns objectius estratégics que orientaran

el sentit i els resultats que cal assolir

@M ANCIPAR-NOS.

. CUIDAR-NOS.
IMPLICAR-NOS.

JOVES AMB TOT

[PLA NACIONAL DE
[ JOVENTUT DE CATALUNYA
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Reptes i prioritats del Pla nacional de joventut 2030

Repte1
INDEPENDENCIA
JUVENIL: CAP A
UNA VIDA DIGNA

1. Equitat en
leducacio.

2. Treball de qualitat.
3. Accés a 'habitatge.

Significa fer efectius els drets de les persones
joves i l'accés als béns i serveis en igualtat
d’oportunitats en relaci6 amb el treball,
I'habitatge o I'educacié, tenint en compte en
tot moment la diversitat i les especificitats del

col-lectiu juvenil.

Repte 2 . . .
Tenir present que levolucié dels diferents
e 1. Salut i benestar ambits en la vida de les persones joves
QUALITAT DE emocional. (educatiu, laboral, domiciliar, participatiu, etc.)
T S G 2.Benestar i justicia és un aspecte fonamental per a la salut que
INDIV.IDUALI ambiental. modifica substancialment les condicions de
SEIL LT vida de les persones joves i, per tant, en
condiciona també el benestar
Repte 3
1. Participacio i L )
. La participacié de les persones joves en la
. moviment
PARTICIPACIO vida comunitaria aixi com el seu

| PROTAGONISME

juvenil organitzat.

reconeixement com a agents de canvi i

. | 2. Accés i creacio: ) .
JOVE: IMPLICACIO, transformacio social soén aspectes
. drets culturals, | o
CREACIO | o imprescindibles per al desenvolupament d’'una
. linglistics i digitals. . . . .
TRANSFORMACIO o democracia plena i un teixit associatiu viu i
3. Espai public i joves. .
dinamic.
La finalitat de les politiques és que persones
Repte 4 ) . ]
o ) joves puguin construir de manera autdonoma
EQUITAT I Feminismes i LGBTI. ) )
i . ) els seus projectes de vida. Per tant, cal
INCLUSIO: 2. Equitat i no- ] ] )
o proporcionar i garantir 'accés als recursos
IGUALTAT DE discriminacio. ) » L i
S socials, politics, econdomics i culturals
DRETS I | 3. Equilibri territorial

OPORTUNITATS

necessaris perqué les persones joves puguin
exercir plenament la ciutadania en igualtat de

condicions
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E Pla local de Joventut de Sant Pere de Ribes estableix uns objectius i linies d’actuacié
prioritaries adequades a la realitat del municipi i que estan alineades amb el
PNJCat2030 i amb els Objectius de desenvolupament Sostenible:

1 f SALUT EDUGACIO IGUALTAT MGUANETAI
DELAPOBRESA ; |BENESTAR DE QUALITAT DEGENERE SANEJAMENT

g1 ¥

ENERGIA ASSEQUIBLE 3ALLDEC INDUSTRIA, 1[] REDUCCIO DELES 1 CIUTATS| 1 PRODUGEID
INOGONTAMINANT INNOVACIO] DESIGUALTATS COMUNITATS 1CONSUM
8 INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

O i C cO

1 ACCI0 ! 1 VIDA VDA 1 PAU, JUSTICIAL 1 ALIANGESPERA

PELCLIMA SUBMARINA INSTITUCIONS

SOLDES OBJECTILS

¥|®

ASSOLIRELS

Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a
totes les edats.

Objectiu 4. Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere i empoderar totes les dones i nenes.
Objectiu 8. Promoure el creixement econdmic sostingut, inclusiu i sostenible, 'ocupacié
plena i productiva i el treball digne per a tothom.

Objectiu 10. Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

Objectiu 11: Ciutats i comunitats sostenibles.

13



4.Bases del Pla

El Pla Local de Joventut aborda diferents ambits d’intervencié de les politiques de
joventut. La missié del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega mitjangant

una visié i uns objectius generals.

4.1. Missio

El Pla 2024-2027 pretén posar a I'abast del col-lectiu adolescent i jove de Sant Pere de
Ribes, els diferents recursos presents en el seu entorn, promovent aixi una participacioé
meés activa en la societat de la qual formen part, per tal que puguin exercir els seus drets
i escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i
col-lectiu. El Servei de Joventut acompanya als i les adolescents i joves en aquesta
etapa, i d’'aquesta manera, vetlla per tal de donar-los veu perqué les seves necessitats

siguin tingudes en compte des dels diferents ambits d’actuacié municipals.

4.2. Visio

La visi6 d’aquest nou Pla Local de Joventut és donar resposta als nous reptes i
necessitats que tenen les persones joves del municipi entenent que es tracta d’un
col-lectiu molt divers i per tant amb la voluntat de desplegar unes politiques de joventut

que s’han d’adrecar al conjunt de la poblacié juvenil.

El Pla Local de Joventut de Sant Pere de Ribes pren a com a referéncia els principis

transversals del Pla nacional de Joventut i els concreta en el seu ambit territorial.




Enfocament de drets

Les persones joves no s6n homeés beneficiaries de programes
i politiques assistencials siné que soén titulars plens de drets.
Durant molt temps hi hagut una visié6 adultocéntrica en qué
han estat els adults els que han definit les necessitats, les
expectatives i/o les demandes de les persones joves, sense
la seva participacid. La voluntat municipal és promoure la

participacio activa del joventicontinuar donant-los veu propia.

Qualitat i innovacio

El PLJ parteix de la incorporacioé de criteris de qualitat, eficacia
i eficiéncia. Es tracta d’un Pla que s’ha dissenyat partint i
adequant-se a la realitat social de Sant Pere de Ribes , amb
'ambicié necessaria perd des d’una visié realista.

S’ha dissenyat a partir de l'evidéncia, aborda questions
rellevants en el desenvolupament de la vida de les persones
joves, partint de la seva diversitat i treballant des de la

proximitat.

Treball en xarxa i integralitat

La politica de Joventut de 'Ajuntament de Sant Pere de Ribes
es concep des d’'una perspectiva integral i transversal. ElI PLJ
incideix en diferents aspectes de la vida del jovent com ara
I'educacié, la salut, el treball, I'habitatge o el lleure. Bona part
de les decisions municipals en aquests ambits no es prenen
des de la Regidoria de Joventut, sin6 que es fan en altres
arees i serveis municipals. Per aixd es requereix que les
politiques de Joventut siguin desenvolupades de manera
transversal i puguin incidir en diferents ambits de la vida del
jovent. Aquesta perspectiva requereix establir mecanismes
concrets de coordinacié interdepartamental per dissenyar,
prendre decisions i avaluar les diferents actuacions que fa

I'Ajuntament en matéria de joventut.

Perspectiva interseccional

El PLJ aborda els diferents ambits de desigualtat que tenen
incidéncia en la vida de les persones joves i de la comunitat.
Les estructures com el sexisme, el classisme, el racisme o la
desigualtat territorial, entre d’altres, situen les persones i els

col-lectius en posicions diferents de més o menys avantatge

Mirada internacional i agenda
global

La realitat de les persones joves i de les politiques de joventut
de Catalunya se circumscriuen en el marc de realitats més
amplies: 'europea, la de la conca del Mediterrani i, en ultima

instancia, la mundial.
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L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes disposa d’'unes competéncies i recursos limitats i
necessita la coordinacio i col-laboracié d’altres institucions i administracions per poder
donar resposta a les necessitats de les persones joves del municipi. Cal treballar
conjuntament, entre I'administracié6 municipal i les administracions que tenen les
competéncies que a I’Ajuntament li manquen i coordinar-se conjuntament per exercir les

competéncies que es comparteixen.

= Generalitat de Catalunya

La prioritat del Govern en materia de Joventut és impulsar I'emancipacié del
jovent i fomentar la seva participacié en tot allo que els envolta. La Direccio
General de Joventut ofereix suport econdmic, técnic i de formacié als diferents
municipis del territori, amb la finalitat d’ampliar la implementacioé de les politiques
de Joventut. Té per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i
gestionar els serveis que I’Administracié de la Generalitat desplegui en aquesta

matéria, a més d’assessorar els ens locals en politiques de joventut.

» Diputacié de Barcelona
L’Oficina del Pla Jove ofereix suport técnic, formatiu i econdmic a les regidories
de joventut dels municipis de la provincia de Barcelona amb I'objectiu d'impulsar

i fomentar les politiques per a joves.

=  Consell Comarcal del Garraf

El Servei Comarcal de Joventut desplega politiques de joventut centrades en
el suport a politiques locals, amb l'impuls de taules politiques i técniques.
D'aquesta manera es detecten necessitats del col-lectiu jove, es planifiquen i es
fa seguiment de les accions d'ambit comarcal adregades a joves.

Ajuntament
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4.3. Objectius generals del Pla local de Joventut

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sant Pere de Ribes soén:

o Acompanyar els processos d’emancipacié juvenil facilitant 'accés a recursos de
formacio, de transicié al mén laboral i d’accés a I'habitatge.

o Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i propera i donar suport a les
iniciatives impulsades i gestionades per les persones joves.

e Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de I'activitat fisica, aixi com afavorir
una oferta adequada a les necessitats i diversitat de les persones joves.

o Potenciar la participacié juvenil amb noves eines i instruments per a la
interlocucid, la incidéncia i el dialeg entre I'ajuntament i les persones joves

¢ Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i incorporar la perspectiva de
génere en els programes i les actuacions adregades a joves.

e Garantir 'accés als recursos, I'acollida i 'acompanyament de les persones joves
amb situacions de més desigualtat.

e Apropar i facilitar I'accés a la informacié i als serveis de salut a la diversitat de

persones joves.

4.4. Persones destinataries

El public objectiu al qual s’adreca el PLJ el constitueix el jovent d’edats compreses entre
121 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de politiques de joventut se centra en les edats
compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s’ha ampliat la franja fins als
12 anys, atés que alguna de les actuacions i serveis de joventut s’adrecen a la poblacié
que ha comencat I'Educacié Secundaria Obligatoria i en matéria d’habitatge s’eixampla

fins als 35 anys.

Atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les actuacions de manera
segmentada, tenint en compte el public al qual s’adrecen. S’ha de tenir en compte que
no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tot el jovent, siné que cadascuna es dissenya

especificament per a un tram d’edat en concret.
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5.Eixos d’intervenciod, objectius i accions

5.1 Eixos, ambits i objectius

El Pla local de joventut de Sant Pere de Ribes s’estructura en tres eixos , 9 ambits

d’actuacio, 9 objectius estratégics i 37 accions. Aquests objectius i accions connecten

directament amb alguns dels reptes i prioritats del Pla nacional de joventut que

s’aterren de manera singular al municipi.

Salut i benestar

Educacio Repte 1: Independéncia
Ocupacio juvenil: cap a una vida
Habitatge digna
Repte 3: Participacié
Eix 2: Gaudir i participar a Oci i lleure i protagonisme jove:
Sant Pere de Ribes Esport implicacid, creacio i
Participacié transformacio
Repte 2
Eix 3: Cuidar-se a Sant Igualtat Benestar i
Pere de Ribes Accio social qualitat de vida: bé comu

individual i col-lectiu

Repte 4: equitat i
inclusié: igualtat de
drets i oportunitats
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Eix 1

# CREIXER A SANT PERE DE
RIBES

Objectius

Accions

EDU

CACIO | FORMACIO

Facilitar les eines, els recursos i
'acompanyament per I'éxit educatiu

del jovent

Aules d’estudi

Itineraris de tallers

Projecte educatiu d’entorn (Les Roquetes)

Tallers d’estudi assistit

Ajuts a I'escolaritzacié (llibres, material, mobilitat)

OCUPACIO

Facilitar I'orientacié i
'acompanyament de les persones
joves per a la seva incorporacio al
mén laboral des d’'una mirada
integral, garantint 'accés als

recursos il'atencié personalitzada

Suport ocupacio juvenil

Foment ocupacio juvenil

Singulars

Treball i formacid

Club de la feina

Servei local d’'ocupacié- SLO

HABITATGE

Facilitar I'accés a I'habitatge a les

persones joves

Promocié d’habitatge de lloguer per a joves

Ajuts al lloguer d’habitatge per a joves
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Eix 2:

# GAUDIR | PARTICIPAR A SANT
PERE DE RIBES

Objectius

Accions

OCI | LLEURE

Fomentar una oferta d’oci
diversa, saludable i propera i

Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Patis oberts
donar suport a les iniciatives
impulsades i gestionades per | Aponament jove
les persones joves.
Diada jove
ESPORT
Jesa
Potenciar I'accés a la practica —
. o . Fitjove
de lI'esport i de l'activitat fisica,
aixi com afavorir una oferta | 6v6 fundacio Cruyff

adequada a les necessitats i

diversitat de les persones

joves.

Marxa nordica per a joves

Campus estiu jove

Estudi previ per implementar projecte mentors a entitats
esportives

PARTICIPACIO

Potenciar la participacié
juvenil amb noves eines i
instruments per a la
interlocucio, la incidéncia i el
dialeg entre I'ajuntament i les

persones joves.

Consell de joves

Assessors de joventut

Suport a la mobilitat internacional
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Objectius Accions
IGUALTAT

SIAD
Fomentar les relacions igualitaries SAl
entre el jovent i incorporar la

_ . Tallers de noves masculinitats
perspectiva de génere en els

programes i les actuacions adrecades a Formacid a entitats i serveis en prevencic') de la

. violéncia en entorns ludics
joves

Suport i activitats d’igualtat als centres educatius

ACCIO SOCIAL

Servei d’intervenci6 socioeducativa (SIS)

Garantir 'accés als recursos, l'acollida i | Comissions socials
'acompanyament de les persones joves
amb situacions de mes desigualtat Servei d’'orientacié i acompanyament a les families
(SOAF)

SALUT | BENESTAR

Escolta jove/ Espai emocions
Apropar i facilitar 'accés a la informacio
i als serveis de salut a la diversitat de | SAFDIP ( Servei d’Assessorament Familiar de

persones joves. Drogues i Pantalles)

Tallers d’afectivitat i sexualitat per adolescents i
joves

21



# CREIXER A SANT
PERE DE RIBES

PRIORITAT

Aules d’estudi

ltineraris de tallers

Pla educatiu d’entorn (Les Roquetes)

Tallers d’estudi assistit

Ajuts a l'escolaritzacié (llibres, material,
mobilitat)

Singulars

TEMPORITZACIO

Treball i formacid

Foment ocupacié juvenil

Servei local d'ocupacio- SLO

Club de la feina

Suport ocupacio juvenil

Promoci6 d’habitatge de lloguer per a joves

Ajuts al lloguer d’habitatge per a joves

EDAT PRIORITARIA

Joventut

‘ Educacié




Alt

Mig

Baix

2024

2025

2026

2027

12a17

18 a 24

25a29

Joventut

Cultura

Educacio

Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Abonament jove

Patis oberts

Diada jove

Jesa

Fitjove

6v6 fundacid Cruyff

Marxa nordica per a joves

Campus estiu jove

Estudi previ projecte mentors

Consell de joves

Assessors de joventut

Suport a la mobilitat internacional




EIX 3

PRIORITAT

Alt

Mig

Baix

TEMPORITZACIO

2024

2025

2026

2027

EDAT PRIORITARIA

12a17

18 a 24

25a29

Joventut

Cultura

S

Educacio

SIAD

SAl

Tallers de noves masculinitats

Formacié a entitats i serveis en prevencié de
la violencia en entorns ludics

Suport i activitats d’igualtat als centres
educatius

Servei d’'informacié socioeducativa (sis)

Comissions atenci6 a la diversitat

Servei d’orientacié i acompanyament a les
families (SOAF)

Escolta jove/espai emocions

SAFDIP ( Servei d’Assessorament Familiar
de Drogues i Pantalles)

Tallers d’afectivitat i
adolescents i joves

sexualitat per




6.Desplegament del Pla Local de Joventut

6.1 L’arquitectura del Pla

El Pla contempla l'arquitectura necessaria per implementar les politiques de joventut

partint dels principis i criteris de qualitat, transformacio, transversalitat i participacio i es

desplega en diferents nivells de treball:

Ambit politic

Ple municipal

El Ple municipal de Sant Pere de Ribes és el maxim organ de decisio del Pla
Local de Joventut. Esta format per: alcalde/sa, regidors/es de I'equip de govern
i regidors/es de I'oposicié. El Ple municipal és I'encarregat d’aprovar el Pla Local

de Joventut.

Regidoria de joventut

El lideratge politic del PLJ correspon a la Regidoria de Joventut, que estableix
amb la resta de regidories una politica de joventut transversal a tota I'organitzacié
municipal, amb una definicié clara de les directrius d’accié en aquest ambit i un
treball transversal coordinat.

El conjunt de les politiques municipals destinades a la joventut, per tant, es
desenvolupen des de cada regidoria: educacio, serveis socials, esports, etc. | és
des d’'aquests ambits des d'on s’executen. Aquesta transversalitat de les
politiques de joventut haura de ser assumida per tot I'equip de govern i sera la
Regidoria de Joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i

decisions que calgui prendre.

Ambit técnic

Equip técnic de joventut

Els referents técnics de joventut son els i les técnics/ques de joventut, com a

professionals de referéncia per garantir que s’incorpora la perspectiva jove i es tira

endavant el PLJ. Aquest equip sera I'encarregat de vetllar perqué les actuacions que



incorpora el Pla es desenvolupin de la manera prevista tot vetllant perqué es faci
d’acord amb els principis transversals que inspiren el Pla (Enfocament de drets,
Qualitat i innovacié, Treball en xarxa i integralitat, Perspectiva interseccional i Mirada

internacional i agenda global.

e Taula técnica transversal

De la mateixa manera que en el nivell politic, en ultim terme bona part de les accions
adrecades als joves es desenvolupen des de cada departament: educacié, cultura,
esport, serveis socials, etc.

En I'ambit técnic es constituira una taula técnica transversal amb els responsables
técnics de les arees implicades en el desplegament del Pla. Aquesta taula s’haura
de reunir un minim de dues vegades a I'any. En aquestes trobades s’analitzara el
desenvolupament i execucio de les diferents actuacions tot posant especial atencié
a valorar en quina mesura estan assolint els objectius i si estan servint per atendre
les necessitats dels i les joves. La convocatoria d’aquesta Taula sera liderada pel

Servei de joventut.

Ambit joves
e Consell de joves
L’ajuntament esta impulsant el Consell de joves com espai d’interlocucié estable
amb les persones joves. En el marc d’aquest consell es podra fer seguiment

d’actuacions i retre comptes dels compromisos assumits per I'ajuntament.

e Forum o trobada jove
Més enlla del Consell de joves I'ajuntament podra convocar trobades (forums)
joves com espais de trobada bianual oberts. Es convocaran a entitats juvenils i

joves interessats en fer el seguiment de les actuacions del PLJ.
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6.2 Recursos tecnics i economics

Recursos técnics

L’equip de joventut esta format per:

Cap de cultura i joventut

Técnic/ca de joventut

Equip de dinamitzacié externalitzat amb
funcions de d’educadors de medi obert i

dinamitzadors juvenils

Recursos economics

Dedicacié completa a aquests dos ambits

Pendent de contractacio al 2024

1 Técnic superior graduat grup 11 30
h/setmanal

3 técnics superiors grup 1l 30h/setmanals

Els recursos que I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes destina al desenvolupament de

les politiques de joventut sén, d’una banda, els recursos que des de les diferents arees

es destinen a la poblacié jove i, d'una altra banda, els recursos especifics que es

destinen a través del servei de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes

politiques. Cadascuna de les fitxes d’actuacié identifica els recursos humans, funcionals

i econdmics necessaris per desenvolupar-les. En aquest apartat, pero, volem destacar

els recursos propis del servei de joventut que es destinen al desenvolupament de les

politiques de joventut.

Les Politiques de Joventut municipals es financen amb:

- Aportacions municipals

- Subvencions de la Generalitat de Catalunya

- Subvencions de la Diputacioé de Barcelona

- Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal
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En la seglient taula es pot veure I'evolucié del pressupost de la Regidoria de joventut en

els darrers anys i el percentatge que representa del global del pressupost municipal.

Pressupost municipal. Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Pressupost Pressupost Joventut Percentatge de
Ajuntament joventut respecte
el global
2023 57.457.457,78 € 398.020,77 € 0,69 %

Font de les dades: Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Tal i com s’ha indicat, pero, el que es destina a politiques de joventut no és només el
pressupost del servei de joventut sind que també caldria tenir en compte les partides

que altres arees destinen a actuacions adrecades al jovent.
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7.Seguiment i avaluacio

El seguiment i l'avaluacié sén dos processos importants a tenir en compte en el
desplegament del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan

estretament relacionats, pero que tenen finalitats diferents.

El seguiment fa referéncia al procés continuat d’acompanyament i guiatge del projecte,
mentre I'avaluacié és un procés puntual, tot i que pot ser periddic, de valoracié d’aquest.
El seguiment ens ha de permetre analitzar i acompanyar “el qué s’esta fent“ en temps
real, mentre que I'avaluacié mira enrere per analitzar “qué s’ha fet” i en quina mesura

s’han complert els objectius del Pla en un periode concret o en la seva totalitat.

7.1 Seguiment

El seguiment és la monitoritzacié continuada que es fa del projecte per valorar-ne el

funcionament i ens ha de permetre:

¢ Identificar les dificultats que sorgeixin que dificulten I'execucioé del projecte.

o Coneéixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes

de treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes.

e Valorar quina esta sent la participacié dels diferents agents que intervenen

en el Pla i detectar si hi desviacions sobre alld que es preveu, etc.

e Corresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon

funcionament del projecte.

El seguiment, per tant, és basic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i
identificar aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de
permetre donar resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del
municipi i, per tant, és el mecanisme que ha de possibilitar 'adaptacié del Pla Local de

Joventut a les necessitats de cada moment de manera flexible.

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades
i generant les informacions necessaries per a la posterior avaluacié del Pla. Si no es fa
un seguiment del Pla, posteriorment sera molt dificil poder disposar de la informacio

necessaria i suficient per fer una bona avaluacié.

En aquest cas, el Pla presenta una proposta d’avaluacié concreta i detallada, amb uns
indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitara la recollida des del primer

moment de les dades necessaries per a I'avaluacio.
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El seguiment del Pla es fara des dels diferents espais de treball que el Pla Local de
Joventut estableix tant pel que fa a 'ambit politic, técnic i juvenil. Cadascun, en funcié

de la seva responsabilitat i funcions, fara el seguiment de la part que li correspon.

7.2 Avaluacio

L’avaluacié és el procés que serveix per coneixer amb detall alldé quée s’ha fet i, a partir
d’aquest coneixement, poder articular les mesures de millora que s’escaiguin i que es

tingui capacitat per implementar. El procés d’avaluacié ens ha de servir per:

¢ Identificar alldo que s’ha fet bé i alléo que cal millorar. Es poden extreure
aprenentatges, criteris d’actuacié i propostes de millora d’aquelles coses que

s’han fet bé com d’aquelles coses que no han acabat de funcionar.

e Prendre decisions correctives. Per aixd és important fer una avaluacié
periddica anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en

comptes d’esperar a una unica avaluacié al finalitzar la vigéncia del PLJ.

e Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuacié i sobre el
conjunt del Pla. L’avaluacié permet informar i fer conscients als diferents serveis

i agents implicats sobre com esta funcionant la implementacié d’aquest.

e Alinear l'actuacié amb els objectius del projecte. Permet conéixer el grau
d’assoliment dels objectius definits, identificar possibles desviacions en I'actuacio
a realitzar i, a partir d’aqui, prendre les mesures per realinear 'accié amb els

objectius definits inicialment.

¢ Rendir comptes. Conéixer alldo queé s’ha fet i com ha funcionat permet també

rendir comptes tant a la ciutadania com als responsables politics municipals.

L’avaluacié és una eina necessaria per saber quin és el nivell d’'impacte que ha tingut el
Pla globalment, perd també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el
conformen. Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis
de valor sobre diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva

eficiéncia, la seva cobertura, etc.
A fi de fer politiques de joventut de qualitat, adaptades al jovent, proactives, diverses,

flexibles i innovadores, cal introduir la practica de I'avaluacio a les politiques de joventut

que duen a terme tots els agents implicats.
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Aixi doncs, I'avaluacié ha de servir per:

+ Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).

* Millorar el coneixement de la intervencié que duem a terme.

* Explicar millor el que fem i per qué (comunicar).

« Justificar les despeses i millorar la distribucié de recursos.

* Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).

* No perdre de vista el sentit d’allé que fem (finalitat ultima).

* Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat del jovent.

* Millorar els programes i les actuacions.

La proposta d’avaluacié del Pla identifica dos moments diferenciats en funcié del tipus
d’avaluacié a fer. L’avaluacié d’'implementacié es fara de manera anual, mentre que
l'avaluacié d’'impacte es fara a la finalitzacié del periode d’execucié previst del Pla (2024-
2027).

Avaluacié anual

Es fara el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla. Per aquest motiu
es recolliran les dades identificades en cada actuacié (indicadors d’avaluacio) per tal
que al finalitzar 'any es pugui disposar de la informacio basica per a I'avaluacié. En
cadascuna de les fitxes d’actuacié s’identifica el trimestre de 'any en qué es dura a

terme I'avaluacio.

o Anualment es convocara una sessio de treball amb la Taula técnica
jove per analitzar el desenvolupament i execucié de les diferents
actuacions. Es fara una valoracio a través d'un sistema d’indicadors
de seguiment amb l'objectiu de conéixer I'estat del desplegament de
les accions detallades en el Pla. La iniciativa de la convocatoria partira

de la técnica de joventut.

o Una vegada a l'any es fara una reunié de treball especifica de

seguiment del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut.
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Per fer aquesta avaluacié anual es facilita una fitxa d’avaluacié que conté una bateria

de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla amb uns

indicadors d’assoliment especifics per a cada accié. La fitxa d’avaluacié és un

questionari valoratiu pensat perqué sigui complimentat anualment per l'agent/s

responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es pot fer

complimentar per altres agents que es considerin rellevants.

Fitxa d’avaluacié anual

2024

Execucid

Menys de
50%

S’han executat les accions que estaven previstes?

Elements de millora:

Recursos

Menys de
50%

S’ha disposat dels recursos previstos?

L]

Elements de millora:

Els recursos previstos son els adequats?

Elements de millora:

Agents i coordinacio

Menys de
50%

Estan participant tots els agents previstos?

I

Elements de millora:

Algun agent NO previst ha participat?

Elements de millora:

Els espais de coordinacié han estat els adequats?

Insuficients [Adequats’| Excessius

Elements de millora:

Assoliment i cobertura

Menys de
50%

S’han assolit els objectius de les actuacions?

I

Elements de millora:

S’ha arribat als destinataris esperats?

Elements de millora:

S’ha arribat a destinataris no esperats?

Elements de millora:
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Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa

I'assoliment dels objectius especifics de cada accié. Son els minims imprescindibles per

fer que l'avaluacié sigui agil i operativa, i estan molt vinculats als objectius operatius

definits per a cadascuna de les accions.

Tanmateix, també hi haura una fitxa per avaluar el grau d’'implementacié anual de les

diferents accions, i per tant, del conjunt del PLJ.
Aquesta fitxa inclou un sistema de seguiment sobre
el nivell d’'implementacié que té aquella accid .

inclosa en la mesura corresponent, es concretaran

a través de I'escala seguent:

Desestimat

No iniciat

Iniciat

Consolidat

Finalitzat

Nom actuacio

2024

2025 2026 | 2027

Actuacio 1

Actuacio 2

Avaluacié global

En finalitzar la vigéncia del Pla es dura a terme I'avaluacié del Pla Local de Joventut. Hi

ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien avaluar globalment. Volem,

perod, que I'avaluacié sigui realista i eficient per la qual cosa hem prioritzat alguns temes

i algunes metodologies per desenvolupar-les.

Que haurem d"avaluar:

v
Grau d’'implementacid

Grau de transversalitat

Grau d’implicacio i
participacio

Grau de compliment dels
objectius fixats

Accions programades i
executades

Paper del servei de
joventut

Paper dels diferents
agents

Valoracié de la
continuitat
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Grau d’implementacié :

El Pla Local de Joventut recull actuacions que s’ha de desenvolupar al llarg dels
diferents anys de vigéncia i amb una temporitzacié determinada. Per aquest
motiu, en primer lloc, caldra avaluar quines actuacions s’han executat i quines

no i per quin motiu.

Accions Accions executades
Observacions
programades Temporalitat
2024 2025 2026 2027

Nom actuacio

Actuacio 1

Actuacio 2

Grau d’implicacio i participacio:

El grau d’implicacié i participacié dels diferents agents en cadascuna de les
accions és un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens
referim tant a la participacié dels agents encarregats de desenvolupar aquelles
actuacions, com el grau de participacio i resposta del jovent destinatari. Per
aquest motiu cadascuna de les fitxes d’actuacié identifica clarament I'agent
responsable de liderar I'actuacié i els agents que col-laboren. Quan es dugui a
terme l'avaluacio, per tant, caldra valorar de quina manera s’ha liderat el projecte

i quin paper i implicacié han tingut els diferents agents col-laboradors.

.. .. Aspectes a
Nom Actuacié Avaluacié .
millorar

Lideratge de I'actuacio Regular

Grau implicacid6 dels diferents Regular
agents

Grau de transversalitat:

Atés que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldra avaluar en quina
mesura aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents
serveis. Aix0 significara avaluar els respectius lideratges que les actuacions
recollides al Pla estableix, perd també en quina mesura el servei de joventut és
tingut en compte per part del conjunt de I'organitzacié municipal. Bona part de

les actuacions que recull el Pla sén impulsades per altres arees diferents de
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joventut. En aquest sentit, el Pla s’estructura en diferents ambits com educacié,
ocupacié, salut, lleure, comunicacio i participacié. En el moment de I'avaluacio,
per tant, caldra avaluar el paper d’aquestes arees, quina relacié han tingut amb

el servei de joventut i de quina manera s’ha cooperat.

Paper del servei de joventut en els diferents eixos

» » Aspectes a
Nom actuacié Avaluacio .
millorar
Grau d’'informacio de joventut Regular

Grau de coordinacié amb joventut Regular

Grau de col-laboracié amb joventut

Grau d’acompliment dels objectius fixats:

- Els objectius del PLJ per cada ambit dibuixen unes prioritats a les quals es vol
donar resposta en els propers anys. Caldra avaluar si les accions que s’han
concretat permeten avancar cap a l'assoliment d’aquests objectius, en quina
mesura han assolit els resultats, etc.

Nom actuacio Avaluacio

Adequacié de l'actuacié als objectius

L’actuacié dona resposta a I'objectiu?

Cal continuar amb I'actuaci6? Si No Observacions
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Annex

Fitxes d’actuacio
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Eix 1
# CREIXER A SANT PERE DE
RIBES

37



Nom de I’actuacio:

AULES D’ESTUDI

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES
General Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
S per I'éxit educatiu del jovent
Objectius - — : .
E o Facilitar espais d’estudi adequats en época
specific dexz
examens
Aules d’estudi als espais joves i a les biblioteques municipals:
Es posa a disposicio dels joves del municipi espais d’estudi per
als periodes propers als examens per tal que tothom pugui
. D s disposar d'un espai adequat. A 'Espai Jove perd també esta
escripcio : o
3 oberta durant tot el curs per a qualsevol jove que vulgui utilitzar-
la per estudiar. A més, els dinamitzadors/es de I'Espai Jove
estan disponibles per ajudar els joves amb els seus treballs i
altres tasques escolars.
()
Nivell de : i
0 e Alt Mig Baix
{252 % Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

destinataries

®
[ ]
O

Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col-labora Servei de Cultura

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

1123412341234 1]2] 3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Recursos

Humans Equip de dinamitzadors

Infraestructures Espai Jove, biblioteca

Econdmics

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Xarxes socials

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de joves que utilitzen els espais d’estudi
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Nom de I’actuacio:

ITINERARIS DE TALLERS

Eix

# CREIXER A SANT PERE DE RIBES

.@.

Objectius

Facilitar les eines, els recursos i l'acompanyament

General | ber rexit educatiu del jovent

Oferir una proposta de tallers formatius per les

Especific .
persones joves

Descripcio

Disseny d’itineraris permanents amb tallers/ xerrades de
contingut variable, centrant-nos en els eixos de la ocupacié (ex:
Cv, soft skills, eines d’estudi/ cerca de feina, habilitats de
negociacio) , la formacié basica en salut/ habits saludables (ex:
meal prep-tupper saludable, curs primers auxilis creu roja) i
I'afavoriment de la vida independent (ex: cuinar, cusir,
col-laboracié amb fundacions). itineraris de 3 tallers anuals (set-
juny); preferiblement en I'Espai Jove o equipaments culturals.
Per promoure i afavorir 'assisténcia a aquests itineraris, es
creara una taula d’'incentius que respongui a premiar la
participacié continuada en cadascun d’ells. (Qui assisteixi a “x”
tallers del mateix itinerari, obtindra “y” incentiu — o — qui
assisteixi a un taller de cada itinerari)

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

D Za 17 & De 18 a24 anys | De 25a 29 anys

Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col-labora

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié

Recursos

Humans Equip de dinamitzadors

Infraestructures Espai Jove i altres equipaments municipals

Econdmics 10.000,00€

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Xarxes socials

Indicadors
d’avaluacié

Nombre de tallers realitzats
Nombre de persones joves participants
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Nom de I’actuacio:

PLA EDUCATIU D’ENTORN (LES ROQUETES)

Eix

# CREIXER A SANT PERE DE RIBES

'@' Objectius

Facilitar les eines, els recursos i l'acompanyament

General | er rexit educatiu del jovent

Donar igualtat d’oportunitats educatives més enlla
Especific | de 'escola

El PEE és un instrument per donar una resposta integrada i
comunitaria a les necessitats educatives dels membres més
joves de la nostra societat, coordinant i dinamitzant I'accio
educativa en els diferents ambits de la vida dels infants i joves.
S’adrecen a tot I'alumnat, i a tota la comunitat educativa, perd
amb wuna especial sensibilitat als sectors socials més
desafavorits. Realitzem actuacions dirigides a infants i joves dels
0 als 20 anys i també per a les seves families. Les actuacions
s6n molt diversificades i estan orientades al refor¢ escolar, al
foment del servei comunitari, al treball de les emocions, al foment
del plurilingiisme, al respecte per la multiculturalitat i la
diversitat, a I'impuls d’ espais de lleure educatiu.

Actualment es despleguen aquestes accions:

e Activitats esportives

¢ Mentoria social i educativa

e Extraescolar d'anglés

e Capacitacio digital per a pares i mares
e Mediacid i convivéncia

e Un laboratori d'experiéncies - 5¢ i 6&
e Campanya donaci6é sang

e Tallers d'estudi assistit

e Agrupament Escolta-CAU

e Casals Joves

e Sensibilitzacio linguistica

e Aula aprenem jugant

e Espai juguem en familia

e LECXIT

e Sessions en familia — TEA

e |L'espai nadd: “xip-xap”

e Aprenem juntes

e Astronomia educativa

e Educacié per la pau

e Maletes viatgeres

e Lateixidora de contes — “som fils de colors”
e Xerrem junts

e Batega-ART — “Dones dansaires”

e SOAC - Servei d'orientacié comunitaria
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Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

De 0 a 20 anys

families

Altres membres de

la comunitat
educativa

O@Q

Agents implicats

Lidera

Coordinaci6 Pla Educatiu d’Entorn

Col-labora

Educacid, Inclusio i Vida Independent,
Cultura i Joventut , Esports, Serveis Socials,
Igualtat i Cooperacid, SIS, Serveis Educatius
del Garraf, Consell esportiu del Garraf,
EAP,PFI, Escola d’Adults, centres educatius,
AFA/AMPA d’escoles i instituts, entitats de
lleure educatiu i esportives, biblioteca, CNL i
Pla Catala de I'Esport a 'Escola

Temporitzacié

2024 2025

2026

2027

11234123

2

3| 4|1 2| 3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié
e Teécnic coordinador Pla Educatiu
Humans d’Entorn
o e Tecnic Orientador Comunitari
\ Recursos Infraestructures | Centres educatius i equipament municipals
Economics 130.000 €

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Web, xarxes socials de I'ajuntament, tramesa d’informacio6 dels

centres educatius i a les families, cartelleria

Indicadors
d’avaluacio

Millora de les competéncies escolars del seu pla individualitzat
— nombre de participants — ambits d’incidéncia — foment de la

llengua catalana
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Nom de I’actuacio:

TALLERS D’ESTUDI ASSISTIT

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES
Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament
General per I'éxit educatiu del jovent
@ Objectius Millorar el rendiment escolar
Especific | Acompanyar en I'adquisicié de les competéncies
escolars
Descripcié Es tr_acta d’'una série de tallers de suport a joves per millorar el
3 rendiment escolar
(%)
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
$25°2 % Persones

destinataries

De 10 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 29 anys

Lidera Educacio
OaO
Agents implicats
- Col-labora Centres escolars i families
2024 2025 2026 2027
11 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4 213141 23| 4
Disseny

H

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Monitoratge empresa externa i técnica
d’educacio
\)\ Recursos Infraestructures Centres escolars
Econdmics 40.033,00

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Els centres educatius fan la publicitat i recerca de I'alumnat

| $

Indicadors
d’avaluacio

Millora de les competéncies escolars del seu pla individualitzat

42



Nom de I'actuacié: AJUTS A L’ESCOLARITZACIO (Llibres, material, mobilitat)

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES

Facilitar les eines, els recursos i 'acompanyament

General per I'éxit educatiu del jovent
Objectius
Especific Garantir la igualtat d’oportunitats
P Establir ajuts pels estudis
. Descripcio Ajuts per llibres, material, desplagament i matricula
< Nivell d
ivell de . :
0 prioritat Alt Mig Baix
$25°F % Persones
- destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Lidera Departament d’educacio

O
@
O

¢

Agents implicats
Col-labora Centres educatius

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2]3]|4

Disseny

B

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio

Humans Técnica d’educacié

Recursos Infraestructures

/0

Econdmics 146.000

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Web, xarxes socials de I'ajuntament, tramesa d’informacié dels
centres educatius a les families

Indicadors

d’avaluacio No es poden establir

| &
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Nom de I’actuacio:

SINGULARS

Eix

# CREIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

Facilitar I'orientacio i l'acompanyament de les
persones joves per a la seva incorporacio al mén

General ) ) . o .
laboral des d’'una mirada integral, garantint 'accés
als recursos i I'atenci6 personalitzada
Realitzar actuacions de formacid, orientacié i

o acompanyament a persones joves en la seva

Especific pany P J

incorporacio al mercat de treball o per la seva
reinsercio académica

Descripcié

Programa gratuit que s’ofereix des del Departament d’Ocupaciéd
de '’Ajuntament de SPR- segons subvencié del SOC

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

A partir de 16 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Persona técnica referent del programa:

CQ) Agents implicats Lidera ocupacio@santperederibes.cat
610 32 20 21
2024 2025 2026 2027
1123412341234/ 1]2]|3]|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Persona técnica referent del programa
\) Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
\ Recursos Infraestructures Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.
Econdomics Subvencio del SOC

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Difusio de les activitats que s’organitzen i del SLO a través de
mailing- base de dades del servei. També a través dels canals
de comunicacié oficials de I'’Ajuntament SPR

Servei de WhatsApp per contactar amb les persones joves

Indicadors
d’avaluacioé

Nombre de joves participants al programa

Nombre de joves que finalitzen la formacio

Nombre de joves que s’incorporen al mercat de treball
Nombre de joves que es reinserten al sistema educatiu
Nombre de visites a I'entorn productiu

Nombre d’activitats socials realitzades

Observacions

Aquest programa esta supeditat a rebre la subvencié que s’ha
sol-licitat per realitzar-lo. Termini execucio: 2024. La subvencié
es sol-licita anualment
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Nom de I’actuacio:

TREBALL | FORMACIO

Eix

# CREIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

Facilitar I'orientacio i 'acompanyament de les
persones joves per a la seva incorporacio al mén

General laboral des d’'una mirada integral, garantint 'accés
als recursos i I'atenci6 personalitzada
Formar persones en un lloc de treball especific
E o durant el periode de 6 0 12 mesos segons la
specific

normativa que estipula la subvencio
Contractar persones en situacio d’atur

Descripcié

Programa gratuit que s'ofereix des del Departament d'Ocupacio

de '’Ajuntament de SPR- segons subvencié del SOC

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

A partir de 16 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 29 anys

Persona técnica referent del programa

Lidera ocupacio@santperederibes.cat
SC%% Agents implicats 687 74 48 33
Col-labora
2024 2025 2026 2027
1123412 21341 2| 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Persona técnica referent del programa
\) Recursos Infraestructures Depén del contracte i del departament on
\ es dura a terme la relacié contractual
Economics Subvencio del SOC

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Oferta gestionada a través de 'OTG. Des de l'oficina ens fan
arribar llistat de persones a participar del procés de seleccio

Indicadors
d’avaluacié

Nombre de contractes realitzats
Nombre de contractes finalitzats
Nombre de persones insertades posteriorment

Observacions

Aquest programa esta supeditat a rebre la subvencié que s’ha
sol-licitat per realitzar-lo. Termini execucio: 2024. La subvencié

es sol-licita anualment i segons convocatories
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Nom de I'actuacio: FOMENT DE L’OCUPACIO JUVENIL

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES
Facilitar I'orientacio i 'acompanyament de les
General persones joves per a la seva incorporacio al mén
Obiecti laboral des d’'una mirada integral, garantint 'accés
Jectius als recursos i I'atenci6 personalitzada
- Realitzar contractes formatius per a l'obtencié de
Especific . )
practica professional

Programa gratuit que s’ofereix des del Departament d’Ocupacié
de 'Ajuntament de SPR- segons subvencié del SOC
Consisteix en actuacions de foment de la contractacié a persones
joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys que acreditin la
. D . possessid d'un titol universitari o de formacié professional de
escripcio . . , L
grau mig o superior o titols oficialment reconeguts com a
equivalents, o d'un certificat de professionalitat, que els habilitin
per a l'exercici professional, aixi com complir els requisits que
exigeix la modalitat del contracte de treball formatiu per a
I'obtencid de la practica professional.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

Persones

destinataries A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

O O by .
) Agents implicats Persong técnica referent del programa
C()/) ocupacio@santperederibes.cat
2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2|3]|4

Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Persona técnica referent del programa
0 Recursos Infraestructures Depén del contracte i del departament on
\ es dura a terme la relacio contractual
Economics Subvencio del SOC

Oferta gestionada a través de 'OTG. Des de I'oficina ens fan

Comunicacio ( ; ) . ) ot
arribar llistat de persones a participar del procés de seleccio

Nombre de contractes realitzats

Indicadors Nombre de contractes finalitzats

d’avaluacio Nombre de joves que s’incorporen al mercat laboral un cop han
finalitzat la relacié contractual amb I'Ajuntament SPR

Aquest programa esta supeditat a rebre la subvencié que s’ha
Observacions sol-licitat per realitzar-lo. Termini execucio: 2024. La subvencié
es sol-licita anualment i segons convocatories
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Nom de I'actuacio: SERVEI LOCAL D’OCUPACIO - SLO

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES

Facilitar I'orientacio i 'acompanyament de les
persones joves per a la seva incorporacio al moén
laboral des d’'una mirada integral, garantint 'accés
als recursos i I'atenci6 personalitzada

General

Objectius Oferir un servei de proximitat a la ciutadania en
matéria d’ocupacio

Especific | Oferir orientacio laboral, prospeccio, intermediacio
laboral i formaci6 tant a la ciutadania com a les
empreses del municipi de Sant Pere de Ribes

Servei municipal gratuit que forma part de la Xarxa Xaloc de

Descripcié . - S 5 =
P dispositius d’insercié laboral de la provincia de Barcelona.

Nivell de : i
prioritat Alt Mig Baix
Persones A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

destinataries

. serveilocalocupacio@santperederibes.cat
SCO)% Agents implicats Lidera 687 729 338

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2| 3|4

& Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié
H Personal técnic d’orientacio, formacio i
umans ., .
prospeccié- segons subvencions rebudes
0 Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
\ Recursos Infraestructures Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.
Econdmics Fons de prestacio Diputacié- xarxa XALOC
i fons propis Ajuntament SPR
Comunicacio Difusio de les activitats que s’organitzen i del SLO a través de
é (canals i mailing- base de dades del servei. També a través dels canals
A estratégia) de comunicacié oficials de I'Ajuntament SPR

Nombre de persones ateses (ocupacionals, orientacions,
seguiments)

Nombre d’ofertes rebudes, gestionades i cobertes.
Nombre de persones insertades

Hores de formaci6 ofertades

Indicadors
d’avaluacio

I

Es un servei per la qual cosa perdura en el temps i no s'ofereix

Observacions o ; )
puntualment sin6 que funciona al llarg de l'any

0
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Nom de I’actuacio:

CLUB DE LA FEINA

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES
Facilitar I'orientacio i 'acompanyament de les
General persones joves per a la seva incorporacio al mén
Obiectius laboral des d’'una mirada integral, garantint 'accés
J als recursos i I'atenci6 personalitzada
Especific | Oferir suport en el procés de recerca de feina
Accié que s’ofereix dins el SLO per aquelles persones usuaries
Descripci6 de_l servei. S of_erelx supo,rt en el pr_cgces de recerca de’ feina o _
millora ocupacional amb I'elaboracié de CV, recerca d’ofertes i
enviament de candidatures.
Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
Persones A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

destinataries

Lidera serveilocalocupacidé@santperederibes.cat
O@O . . 687 729 338
Q)f) Agents implicats
Col-labora
2024 2025 2026 2027
11 2| 3| 412 3| 4|1 2| 341234
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio

H Personal técnic d’orientacié- segons
umans X
subvencions rebudes
o Aula 4- Aulari Blanc. Les Roquetes
\ REENTRES Infraestructures | s i informatica- Can Puig. Ribes

Econdmi Fons de prestacié Diputacié- xarxa XALOC

conomics

i fons propis Ajuntament SPR

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Difusio de les activitats que s’organitzen i del SLO a través de
mailing- base de dades del servei. També a través dels canals
de comunicaci6 oficials de 'Ajuntament SPR

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones joves usuaries de I'espai club de feina

Pl

Observacions

Es un servei per la qual cosa perdura en el temps i no s'ofereix
puntualment siné que funciona al llarg de I'any. Els dilluns
s’ofereix a Ribes en horari de 9h a 13h i els dimarts a Roqutes
en horari de 9h a 13h
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Nom de I’actuacio:

SUPORT OCUPACIO JUVENIL

Eix

# CREIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

Facilitar lorientacid6 i l'acompanyament de les
General persones joves per a la seva incorporacjé al mc?n
laboral des d’una mirada integral, garantint 'accées
als recursos i I'atenci6 personalitzada
E o Intervenir directament amb les persones joves en
specific

situacié d’atur

Descripcio

Servei municipal gratuit que forma part del Servei Local
d’Ocupacioé. S’intervé amb les persones joves en el seu mateix
context, per fomentar la formacié professionalitzadora, aixi com
facilitar els processos de requalificacio, en el marc del sistema
integrat de formacié professional, mitjangant I'orientacié i
'acompanyament, oferint els recursos més adients en cada cas
i moment vital.

Nivell de
prioritat

Mig Baix

Persones
destinataries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Persona técnica Suport Ocupacioé Juvenil

OO . . !
Ccoj> Agents implicats Lidera g%gjgggsantperedenbes.cat
2024 2025 2026 2027
1121 3| 4123412341234
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Personal técnic d’orientacio- segons
Humans C
subvencio rebuda
), Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
\ Recursos Infraestructures Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.
Economics Subvencio del SOC

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Difusio de les activitats que s’organitzen i del SLO a través de
mailing- base de dades del servei. També a través dels canals
de comunicaci6 oficials de I'Ajuntament SPR

Servei de WhatsApp per contactar amb les persones joves

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de persones joves ateses

Nombre de joves contactats
Aquests indicadors son els actuals, si arriba nova subvencié els indicadors
s’ampliaran, ja que la jornada de la persona técnica també s’ampliara.

Observacions

Aquest Suport a 'Ocupacioé Juvenil esta supeditat a rebre la
subvencio que s’ha sol-licitat per atendre al col-lectiu jove.
Termini execucio: 2024- 2025 i 2026
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Nom de I’actuacio:

PROMOCIO D’HABITATGE DE LLOGUER PER A JOVES

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES
General Facilitar 'accés a I'habitatge a les persones joves
'@' Objectius Esoecific | F€r Promocio d'habitatge public
P Facilitar 'accés dels joves als habitatges joves
’ D NIy Destinar el 30% dels habitatges protegits a unitats de
escripcio L
3 convivéncia menors de 35 anys
(%)
Nivell de ; i
0 e Alt Mig Baix
$259F & Persones
W destinataries B 8 2k ENiD
Lidera Servei d’habitatge
OaC
Agents implicats
- Col-labora Serveis socials
2024 2025 2026 2027
11 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3|41 2|3
Disseny

[

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Advocat/a, auxiliar administratiu
\)\ Recursos Infraestructures | Oficina administrativa propia
Economics En funcio de la inversio

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Xarxes socials i Oficina Local d’habitatge

Indicadors
d’avaluacio

Nombre d’habitatges adjudicats a persones joves
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Nom de I'actuacio: AJUTS AL LLOGUER D’HABITATGE PER A JOVES

Eix # CREIXER A SANT PERE DE RIBES

General Facilitar 'accés a I'habitatge a les persones joves

'@- Objectius Ajudar en l'accés i/o permanéncia del lloguer
Especific | Valorar més intensament I'atorgament d’ajuts al

lloguer per al col-lectiu de joves
’ D NI Atorgar ajuts a les persones menors de 35 anys per a facilitar
escripcio A e :

l'accés i/o la permanéncia al seu habitatge de lloguer

®
Nivell de ; ;
0 e Alt Mig Baix

9 Persones
%‘ﬁ destinataries B % 8 2k EniD
Lidera Servei d’habitatge
orye. A
C(j) Agents implicats Etichabitat, empresa contractada per a la
Col-labora DO , .
tramitacié i assessorament d’aquests ajuts

2024 2025 2026 2027

1123412341234 1]2|3

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Advocat/a, auxiliar administratiu i empresa
Humans
externa
a\ Recursos Infraestructures | Oficina administrativa propia i externa
Econdmics En funcio de les peticions anuals
Comunicacio
é (canals i Xarxes socials i Oficina Local d’habitatge
v estratégia)
‘E Indicadors Nombre d’ajuts atorgats a persones joves en cada convocatoria
., d’avaluacio Nombre de persones joves beneficiaries
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Eix 2 # GAUDIR | PARTICIPAR
A SANT PERE DE RIBES
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Nom de I’actuacio:

ESPAIS JOVES DE RIBES | LES ROQUETES

Eix

# GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

'@- Objectius

Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i
propera i donar suport a les iniciatives impulsades i
gestionades per les persones joves.

General

Augmentar el nombre de participacio als espais
Adequar un Espai Jove a Les Roquetes

Oferir una programacio estable d’activitats i serveis
per donar resposta als i les joves

Consolidar 'Espai Jove com un espai de trobada
que promou la participacio i vinculaciéo amb els i les
joves.

Especific

Descripcié

Els Espais Joves son els espais destinat als i les joves de Sant
Pere de Ribes dissenyats per donar resposta a les seves
necessitats. Aqui poden rebre informacié i formacié relativa a
diferents tematiques d’interés, i sén espais en els quals es
promou la participacié a través d’'una oferta cultural i d’oci.
L’objectiu principal és fomentar la implicacio, la promocié i la
diversitat dels joves en el seu entorn. Disposa de diferents espais
o sales, on els i les joves poden desenvolupar les seves aficions,
interessos i projectes, aixi com expressar les seves opinions i
propostes. Actualment es compta amb I'Espai Jove de Ribes,
amb més anys de trajectoria i amb espais i activitats més
consolidades. | fa aproximadament un any, es van comencgar a
oferir espais a Les Roquetes.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
Ol i
@ Agents implicats Lidera Departament de joventut
2024 2025 2026 2027
1121 3|41 23412341 2|34
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Eqmp de joventut (2 dinamitzadors/es
Espai Jove)
Recursos
Infraestructures

Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Comunicacié

Xarxes socials

Indicadors
d’avaluacio

S’ha ofertat una programacié estable durant I'any. (SI/NO)
Nombre de participants a les activitats. | altres indicadors
recollits en relacié a la participacié/usos d’espais/ etc..
Nombre de participants a I'espai de trobada diari.

Creacié d’un espai adequat a Les Roquetes. (SI/NO)
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Nom de I’actuacio: ABONAMENT JOVE

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i
Objectius gestionades per les persones joves.

Especific | Facilitar 'accés a recursos d’'oci i lleure

Es tractara d’una eina a disposici6 dels joves, mitjangant la qual
els joves podran gaudir de descomptes a comergos locals,

Descripcié ofertes i promocions exclusives per a joves del municipi de
serveis d’esport (tant locals com derivats), com també a serveis
i events organitzats des del departament de cultura i joventut.

£l e |®

Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
OO Lidera Servei de joventut
CE}? Agents implicats
Col-labora Esports

2024 2025 2026 2027

1123412341234 1]2|3

Temporitzacié Disseny

[

Implementacio

Avaluacio

Humans Personal técnic ASPR i equip Espai Jove

Recursos Infraestructures

/(4

Economics 5.000,00€

Comunicacié
(canals i Xarxes socials
estratégia)

>

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat
Indicadors territorial
d’avaluacio Nombre de serveis implicats

Nombre d’activitats

I
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Nom de I’actuacio: PATIS OBERTS

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i
Objectius gestionades per les persones joves.
Especific
’ Descripcio
()
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
$25°F & Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
U destinataries
Lidera Servei de Joventut
orye. . .
Agents implicats _ _
- Collabora Servei d’Educacié

2024 2025 2026 2027

112) 3| 4| 12| 3|41 2|34/ 123

Temporitzacié Disseny

[

Implementacio

Avaluacio
Humans Educadors de carrer Espai Jove
\)\ Recursos Infraestructures Patis centres educatius
Economics

Comunicacié
(canals i Xarxes socials
estratégia)

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat
territorial
Nombre d’activitats

Indicadors
d’avaluacio

| &
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Nom de I’actuacio: ESTIU JOVE

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i
Objectius gestionades per les persones joves.
e Organitzar un gran acte ludic adrecgat a les
Especific .
persones joves

Event organitzat amb col-laboracio de joves on es posara a
disposicio de tots els joves del municipi un espai on relacionar-
se, amb jocs/tallers puntuals; pica pica. (escenari per
Descripcio actuacions?) Idealment en un espai obert/ semi obert. Potser
s’haurien de fer dos, una per menors i una altra per majors
d’edat o bé allargar la diada i obrir barra a partir d’'una certa

£ e |@©

hora
Nivell de ; ;
prioritat Alt Mig Baix
Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
OnO Lidera Servei de Joventut
Qg)) Agents implicats
Col-labora Servei de Cultura
2024 2025 2026 2027
11 2| 3{ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3
Disseny

Temporitzacié

[

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal técnic ASPR i equip Espai Jove
\)\ Recursos Infraestructures | Espais diversos i via publica

Economics 3.000,00€

Comunicacio
(canals i Xarxes socials
estratégia)

>

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat
Indicadors territorial
d’avaluacio Nombre de serveis implicats

Nombre d’activitats
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Nom de I'actuacio:

JESA (Joventut Esportiva Societat Activa)

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de
l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta

General : - ;
adequada a les necessitats i diversitat de les

Objectius DEISONES JOVES..... — .
Fomentar la practica esportiva i prevencio del

Especific sedentarisme i altres riscos.
Garantir I'accés a tothom, sobre tot a grups
vulnerables.
Projecte que pretén arribar als joves que es trobin en situacio
de vulnerabilitat per tal d’abordar 'abandonament esportiu i el

D s sedentarisme que es produeix a 'adolescéncia. També té com

escripcio o
a objectiu acompanyar-los en processos de desenvolupament
personal. Aixi, es realitzen torneigs de futbol, korfball, volei i
ping-pong adregats a joves de 12 a 18 anys.

releh Alt Mig Baix

prioritat

Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Lidera Servei d'Esports
%% Agents implicats Diputaci6 de Barcelona, Servei de Joventut,
Col-labora Educacié, Cultura, Inclusié, Serveis Socials,
etc., Needsports
2024 2025 2026 2027
1123|412 3|41 23|41 2] 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Tecnics esportius
\J), Recursos Infraestructures Instal-lacions esportives municipals, espais
\ esportius de carrer i material esportiu.
. Subvencio Diputacié de Barcelona i
Econdomics

Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Comunicacio

xarxes social: Instagram, mail i pagina web.

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat
territorial

Nombre de serveis implicats

Nombre d’activitats
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Q

Observacions

El projecte esta actiu fins desembre del 2024

Nom de I’actuacio:

FITJOVE

Eix

# GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de
l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta
adequada a les necessitats i diversitat de les
persones joves.

Especific

Promocio de I'exercici fisic per adolescents,
prevencio del sedentarisme i prevencio dels
consums.

Descripcié

El FITjove és un programa que promou I'exercici fisic entre el
jovent a les instal-lacions municipals en prevencié de mals
habits. Té com a objectius crear una oferta atractiva d’esport
per a adolescents com a opcio saludable i divertida pel seu
temps d’oci, acompanyar els nois i noies en el pas de 'esport
escolar al comunitari i fomentar també la participacié d’aquells
que no practiquen esport escolar.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

Persones
destinataries

Joves de 15i 16
anys

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Servei d'esport, Agéncia de Salut Publica i
Consell Catala de I'Esport,

Col-labora

JESA, Fundacié Esport Salud i Seraf Garraf.

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2|3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Tecnics esportius
o\ Recursos Infraestructures | Complex esportiu municipal Espai Blau
- Subvencié Generalitat, Aportacio
Econdomics

Ajuntament i Families.

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Servei d’Educacio,

instituts, xarxes socials.
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Indicadors
d’avaluacié

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat

territorial

Nombre d’activitats

Nom de I’actuacio:

6V6 FUNDACIO CRUYFF

Eix

# GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de
I'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta
adequada a les necessitats i diversitat de les
persones joves.

Especific

Millorar el benestar fisic i mental

dels infants i joves del municipi mitjan¢ant I'oferta
d’activitats esportives de lleure i exercici fisic i en el
seu entorn i treballar aixi la integracié per
desenvolupar I'autonomia i seguretat i promocionar
la salut.

Fomentar, a través de I'esport i activitats esportives
de la integracié de diferents grups locals, étnics....

Descripcié

Torneig organitzat per els Heroes (joves 13 a 18 anys), amb
ajuda dels seus Coach. Es destina a joves de sisé de primaria
de totes les escoles del municipi que vulgui participar.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 29 anys

Lidera Servei d’Esport
OaO . .,
Q\%> Agents implicats Servei d'educacio
Col-labora Projecte JESA
NeedSports
2024 2025 2026 2027
112314123 2034|1234
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Coach i heroes Fundacié Cruyff
S ) Centre Civic L'Espai Les Roquetes
\ Recursos Infraestructures Cruyff Court Les Roquetes
Econdmics

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Serveu d’Educacié, xarxes socials i canals de comunicacié de

I'ajuntament.
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‘n Indicadors
~~1  d’avaluacio

Avaluaci6 interna dels coachs i heroes.

Participants i professors dels alumnes de sisé

Nom de I'actuacio:

MARXA NORDICA PER A JOVES

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Potenciar 'accés a la practica de l'esport i de
l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta

General . Co ;
Obiecti adequada a les necessitats i diversitat de les
Jectius persones joves.
- Disminuir el sedentarisme i millorar la qualitat de
Especific . .
vida dels joves
. Descripcié Realitzar sortides pels diferents camins del medi natural que
3 ens envolta
()
Nivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
$259¢ %% Persones

destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys

De 25 a 29 anys

O
@
O

¢

Agents implicats

Lidera Servei d’esports

Col-labora CAP de salut

2024 2025 2026 2027
12| 3 12| 3 2034|123
@ Temporitzacié Disseny
\
Implementacio
Avaluacié
Humans 1 monitor esportiu especialista
o\ Recursos Infraestructures | Bastons de marxa Nordica
Econdmics Ajuntament i subvencié.

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Departament de Salut, xarxes socials, cartells i canals de

comunicacio de l‘ajuntament.

Indicadors
d’avaluacié

| $

Nombre de joves que participen per edat i génere i unitat

territorial

Nombre d’activitats organitzades
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Nom de I’actuacio: CAMPUS ESTIU JOVE

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de
l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta
General

Objectius persones joves.

@ adequada a les necessitats i diversitat de les

Gaudir i fomentar la practica de I'esport
Especific | Donar a conéixer diferents activitats relacionades
amb e fitness.

Durant el mes de juliol és crea una oferta activitats esportives,

Descripcio recreatives..., buscant el vessant ludic i potenciar les relacions
dels joves.
Nivell de . ;
prioritat Alt Mig Baix
Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
e Lidera Espai Blau
Agents implicats
. Collabora Servei d’esport
2024 2025 2026 2027
11 2| 3|4 1] 2| 3|41 2|3]4[1]2]|3
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Tecnics esportius
), Instal-lacions Espai Blau, instal-lacions
\ Recursos Infraestructures esportives municipals.
Econdmics
Comunicacié Web i xarxes socials de I'Espai Blau.
é (canals i
\ estratégia) Ajuntament
= Indicadors Nor'nbr.e de joves que participen per edat i génere i unitat
, g territorial
-~ d’avaluacié

Enquesta de satisfaccio dels participants
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Nom de I’actuacio:

ENTITATS ESPORTIVES

ESTUDI PREVI PER IMPLEMENTAR PROJECTE MENTORS A

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Potenciar 'accés a la practica de I'esport i de
l'activitat fisica, aixi com afavorir una oferta
General . S X
Obiecti adequada a les necessitats i diversitat de les
Jectius persones joves.
Especific Treballar la inclusio social.
P Promocionar habits de vida saludables i esportius.
Promou que joves en risc d’abandonament escolar prematur o
exclusid social entrin en processos d'acompanyament amb
’ Descripcio mentor que provinguin de clubs esportius Es un projecte que vol
< agafar 15 joves, amb 15 mentors esportius, que afavorira la
seva inclusio en la practica esportiva, cultural...
= Nivell d
ivell de . .
0 e Alt Mig Baix
$25°f % Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

destinataries

Lidera Servei d'Esport
8(%% Agents implicats Projecte JESA
Col-labora . . . . .
Serveis benestar i socials, joventut i
educacio
2024 2025 2026 2027
1123|4123 2\ 314/1 2 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans Tecnics esportius
o\ Recursos Infraestructures | Instal-lacions esportives
Economics sense cost

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Canals de comunicacié Ajuntament i de les diferents entitats
esportives que col-laborin.

Indicadors
d’avaluacié

Analisi de I'impacte a través de la Plataforma ONLBG
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Q

Observacions

Projecte Arrela’t, la temporitzacié encara no podem fer molta
cosa, agafem la temporitzacié de la temporada esportiva.

Nom de I'actuacio:

CONSELL DE JOVES

Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Potenciar la participacio juvenil amb noves eines i
instruments per a la interlocucid, la incidéncia i el

General dialeg entre I'ajuntament i les persones joves.
'@- Objectius
Augmentar la participacié en afers publics dels
Especific joves L .
Dotar d’un drgan de participacié i representacio
dels joves
. Descripcié Consell de participacié de joves escolaritzats al municipi
(%)
Nivell de . ;
0 e Alt Mig Baix
f289f % Persones
& s De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
Lidera Departament d’educacio
@\ ®)
Cgf) Agents implicats
® Collabora Empresa externa, centres escolars
2024 2025 2026 2027
11 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4 2/ 34|12 3|4
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacio
Humans Dinamitzadors externs, técnica d’educacio
\)\ Recursos Infraestructures Locals per reunir-se mensualment
Economics 5.551,14

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Xerrades als centres
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Indicadors
d’avaluacié

Numero de participants

Nom de I’actuacio:

ASSESSORS DE JOVENTUT

Eix

# GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

Potenciar la participacio juvenil amb noves eines i
General instruments per a la interlocucid, la incidéncia i el
dialeg entre I'ajuntament i les persones joves.

Promoure la participacio real dels i les joves al

Especific o
municipi.

Descripcio

Incentivar la creacié d’un grup de joves implicats en la
participacio general al municipi, per a que funcionin com a
altaveus. L’objectiu és promoure la participacié i assolir la
vinculacio dels i les joves amb el dia a dia del municipi, tot
promovent espais compartits amb el grup d’iguals i fent-los
particips en les decisions que es puguin prendre sobre les joves
en la realitat actual

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col-labora

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Recursos

Educadors de carrer i altres treballadors de

Humans I'Espai Jove

Infraestructures Espai Jove i altres equipaments culturals

Econdmics

Comunicacio
(canals i
estratégia)

Xarxes socials, educadors de carrer
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“ Indicadors . -
PRI Nombre de persones joves participants

Nom de l’actuacié: SUPORT A LA MOBILITAT INTERNACIONAL
Eix # GAUDIR | PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES
Fomentar una oferta d’oci diversa, saludable i
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i
Objectius gestionades per les persones joves.

Apropar la informacio que es difon a les

Especific plataformes d’altres administracions

Es tracta de promocionar les accions que impulsen altres
Descripcié administracions nacionals o supranacionals vinculades a
projectes de mobilitat.

z|le| ©

Nivell de . .
prioritat Alt Mig Baix
Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
Lidera Servei de Joventut
OgQ L
Agents implicats
. Col-labora Diversos Serveis ASPR

2024 2025 2026 2027

112) 3| 4|1 2|3|4[1]2|3]4/12]3

Temporitzacié Disseny

[

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de ASPR i de 'Espai Jove
) .
\ Recursos Infraestructures | Espai Jove

Economics 1.000,00€

Comunicacié
(canals i Xarxes socials
estratégia)

>
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Indicadors Numero de joves participants
~1,  d’avaluacié . i’ P

Eix 3 # CUIDAR-SE A SANT
PERE DE RIBES

66



Nom de I’actuacié: SIAD (Servei d’informacié i atencié a les dones)

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i
General incorporar la perspectiva de génere en els
programes i les actuacions adrecades a joves

Garantir 'atencié a les dones en diversos ambits
com el laboral, social, familiar o de parella.
Objectius Desenvolupar actuacions de sensibilitzacié en
politiques d’igualtat.

Fomentar 'associacionisme entre les dones i la
creaci6 de xarxes de col-laboracié

Assessorar, orientar i realitzar una primera atencio
a les dones del municipi en diverses tematiques.

@

Especific

Els SIAD és el servei d’'informacié, assessorament, primera
atencio i acompanyament, si s’escau, en relacio a I'exercici dels
drets de les dones en tots els ambits relacionats amb la seva

. Descripcio vida personal, familiar, social i laboral. Ofereix assessorament
juridic i atenci6 psicologica, tant per a dones com per a infants i
adolescents, especialment, aquells que viuen o han viscut en
contextos de violéncia masclista.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

CQ) Agents implicats Departament d’lgualtat, Feminismes, LGBTI+

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4 12|3

Temporitzacié Disseny

Implementacio

Avaluacié

Coordinadora del SIAD (també és

Recursos Humans , NP ;
I'advocada del servei), técnica primera
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acollida, psicologa dones adultes, psicoleg
infantojuvenil

Infraestructures Espai SIAD-SAI Can Salvador Miret

Comunicacié
(canals i
estratégia)

S |/

Web de I'ajuntament, publicitat a xarxes socials, diptics
informatius.

‘n Indicadors
~~1  d’avaluacié

Nombre de dones ateses, nombre d’atencions, nombre de
derivacions, tipologia de I'atenci6

Nom de I'actuacié: SAI (Servei d'Atencié Integral a les Diversitats Sexuals i de Géneres)

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@' Objectius

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i
incorporar la perspectiva de génere en els

General ) . .
programes i les actuacions adregades a joves

Sensibilitzar, informar i mostrar la diversitat
d’'orientacié sexual, d’'identitat de génere i prevenir
LGBTifobia

Especific | Donar suport especific per presentar incidencies i
denuncies per discriminacié per raé d’orientacié
sexual , identitat de génere o expressio de génere i
per realitzar determinats tramits.

. Descripcio

Es un servei municipal gratuit, de lliure accés i confidencial que
ofereix informacid, atencié i acompanyament a persones,
entitats, professionals i 'entorn del col-lectiu LGBTI+ Es dona
atencio a les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en
risc de patir discriminacié o violéncia per raé de I'orientacio
sexual, la identitat de génere o 'expressio de génere amb la
finalitat de donar-les suport i facilitar la resposta més apropiada
a la situacié que pateixen.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

e _© &. 6
ﬁqﬂ "% Persones
R |

U destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

OO
C%? Agents implicats

Lidera Departament d’lgualtat, Feminismes,
LGBTI+

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

11234123412 3|4/1]2]3]|4

Disseny

Implementacio

Avaluacié
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\ Recursos

Humans 1 responsable del SAI

Infraestructures | Espai SIAD-SAI Can Salvador Miret

Econdmics

Comunicacioé
é (canals i
v estratégia)

Web de I'ajuntament, publicitat a xarxes socials, diptics
informatius.

‘n Indicadors
1 d’avaluacié

Nombre de persones ateses, nombre d’atencions, nombre de
derivacions, tipologia de 'atencio

Nom de I'actuacio:

TALLERS NOVES MASCULINITATS

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@' Objectius

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i
General incorporar la perspectiva de génere en els
programes i les actuacions adrecades a joves

Sensibilitzar i conscienciar la comunitat educativa
sobre la importancia de la coeducacio i les noves
masculinitats i eradicar el masclisme i la violencia
de génere

Proporcionar els coneixements , les eines i els
recursos necessaris per a prevenir, detectar,
intervenir i eradicar conductes violentes i
masclistes.

Fomentar i potenciar la bona practica dins i fora de
'escola.

Especific

’ Descripcio

L'activitat consta de dues vessants. Per una banda, es
treballaran tallers a I'aula amb els adolescents. Amb docents i
families s’oferiran capsules formatives (poden ser tant
telematiques com presencials).

()
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

vy

&
1
%

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Lidera Departament d’lgualtat, Feminismes i
e LGBTI+
@ g q

C()D Agents implicats Departament de Joventut, Departament

Col-labora ) o . )

d’educacio i Instituts municipals
2024 2025 2026 2027
112|314 1231412341 2] 3|4

ﬁ Temporitzacio Disseny

Implementacio
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Avaluacié

Humans Talleristes contractats i técnica de
I'ajuntament per coordinar amb instituts.

Recursos
Economics 6.000€

Comunicacié
(canals i Web de I'ajuntament, publicitat a xarxes socials i entre instituts
estratégia)

Indicadors Questionaris d’avaluacié. Satisfaccio, utilitat de les formacions,
d’avaluacié aplicabilitat a la vida diaria.

HiK

Nom de I’actuacio: FORMACIC’) A ENTITATS | SERVEIS EN PREVENCIO DE LA
VIOLENCIA EN ENTORNS LUDICS

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i
General incorporar la perspectiva de génere en els
programes i les actuacions adrecades a joves

Sensibilitzar les entitats municipals sobre violéncia

masclista i LGBTIfobia
Objectius Fomentar la coresponsabilitat en I'erradicacio de la

violéncia masclista i la LGBTIfobia

Formar a totes les persones implicades activament
en les festes populars perqué puguin esdevenir
agents detectors/es i interventors/es en situacions
de violéncies masclistes als espais festius

Especific

Taller de tres hores participatiu. La primera part de la sessi6 es
fara una introduccio a les violéncies masclistes i
s LGBTIfobiques. En la segona part de la sessid, s’aprofundira en
Descripcié C o . / o
les violéncies en I'oci nocturn i es donaran estratégies
d’intervencio en cas d’agressio aixi com eines de suport a punts
liles.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Lidera Departament d’lgualtat, Feminismes,
orye. LGBTI+

Q)f) Agents implicats
Col-labora Departament de Cultura

2024 2025 2026 2027

1123412341234 1]2| 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio
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Avaluacié

Recursos

Humans Técnica d’igualtat, contractacié externa de
tallerista
Economics 500€

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Web de I'ajuntament, publicitat a xarxes socials, diptics
informatius. Difusié interna per correu directament amb les
entitats

Indicadors
d’avaluacié

Percentatge d’entitats que hi participen, satisfaccid, necessitats
de formacio.

Pl ® |,

Observacions

Es podran ampliar les formacions a demanda de cada entitat.

Nom de I'actuacié: SUPORT | ACTIVITATS D’IGUALTAT ALS CENTRES EDUCATIUS

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@' Objectius

Fomentar les relacions igualitaries entre el jovent i
General incorporar la perspectiva de génere en els
programes i les actuacions adrecades a joves

Fomentar la coeducacio als centres educatius
municipals Donar a conéixer les principals diades
internacionals.

Proporcionar els coneixements, acords a I'etapa
educativa sobre temes d’igualtat i equitat.
Treballar de manera coordinada amb altres
departaments i institucions publiques en I'ambit de
la igualtat i la no discriminacio.

Especific

Donar suport a la coeducacio dels centres educatius
municipals, amb tallers i xerrades sobre les diverses tematiques
entorn el feminisme, la igualtat de génere i la diversitat sexual i
afectiva.

. Descripcié
(@)
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

&
Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

. Departament d’lgualtat, Feminismes,
Cal Lidera LGBTI+
Q%f) Agents implicats
Col-labora Departament d’Educacié
2024 2025 2026 2027
1123|1412 3|14|1]2|3|4|1] 2] 3|4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
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Avaluacié

\ Recursos

Técnica d'igualtat, contractacions externes

Humans per diferents tallers i activitats.

Infraestructures -

Economics 10.000€

Web de I'ajuntament, publicitat a xarxes socials i entre instituts i
centres escolars.

Indicadors
d’avaluacié

Comunicacio
é (canals i
v estratégia)

Dades quantitatives sobre persones participants, amb dades
desglossades per sexe, edat, centre educatiu. Questionaris
d’avaluacié: Satisfaccio, utilitat de les formacions, tant a nivell
d’alumnat com de professorat.

Nom de I'actuacio: SERVEI D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS)

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@' Objectius

Garantir 'accés als recursos, 'acollida i
General acompanyament de les persones joves amb
situacions de més desigualtat

Donar suport als adolescents en situacié de risc
per assolir capacitats per gestionar les seves
responsabilitats personals i socials

Fomentar la participacié i la cohesi6 social dels
joves.

Treballar en la linia de reduir les situacions de
'entorn proper al i la jove que puguin suposar un
risc d’exclusio.

Detectar situacions de risc i necessitats socials,
culturals, economiques i afectives.

Abordar de forma interdisciplinaria derivant a
recursos especialitzats aquells casos que aixi ho
requereixin.

Especific

Actualment hi ha dos grups , un per cada unitat territorial de
poblacié . Servei adrecat a joves de 14 a 18 anys. Ofereix un
espai preventiu d’atencidé als /les joves on puguin crear un
lloc de trobada per reunir-se i realitzar activitats relacionades
amb els seus interessos i necessitats, amb 'acompanyament
d’'uns professionals que l'ajudin en l'adquisicié d’habilitats
socials i personals. La metodologia es basa a situar les
persones al centre de la intervencié i es fa des d’una atencio
centrada en i l'adolescent i també amb el seu grup d’iguals.
La finalitat és impulsar-ne la inclusi6é a la comunitat, a I'hora
que es treballa per promoure 'apoderament i 'autonomia de
les persones ateses. Aquesta manera permet ser molt
presents en el territori més immediat i a teixir e treball en
xarxa entre els diferents agents socials. Un altre eix central és
la intervenico familiar, -s’ ofereix als pares i a les mares un
espai d’atencié i acompanyament en funcié parental.
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(@)

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

e _ 8 0

“m% Persones

= - N .
. " destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

88% Agents implicats

Lidera Serveis Socials Basics

Altres departaments: cultura, joventut,
educacio, ocupacio i diversitat.

Col-labora

Temporitzacié

2024 2025 2026 2027

Disseny

Implementacio

Avaluacié

a\ Recursos

2 integradores( 1 per cada unitat territorial)
Humans 25h setmanals

2 coordinadores ( 1 per cada unitat
territorial) 7h setma.

1 espai a Les Roquetes ubicat C/ Gaudi,
Infraestructures | local 11
L’Espai Joves de Ribes.

Economics 87.000€

Comunicacio
é (canals i
\ estratégia)

Coordinacioé amb altres departament de I'Ajuntament.
Coordinacié amb altres agents de la xarxa social.
Xarxa : instagram

E Indicadors
d’avaluacio

Memoria anual del projecte
Valoraci6 dels PEI ( projectes educatiu Individuals)
Nombre de persones joves que participen
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Nom de I'actuacio:

COMISSIO ATENCIO A LA DIVERSITAT

Eix

'@ Objectius

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES
Garantir l'accés als recursos, [lacollida i
General Facompanyament de les persones joves amb
situacions de més desigualtat
Reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en
els infants i els adolescents escolaritzats.
Treballar transversalment possibles situacions de
risc en 'alumnat del centre educatiu.
- Elaborar i posar en funcionament les estrategies
Especific

d’intervencio tranversal tant amb el menor com
amb la familia.

Promoure estratégies grupals i/o comunitaries
d’actuacié conjunta per abordar problematiques
comunes.

. Descripcio

Quinzenalment o mensualment segons necessitats es realitzen
les comissions socials en cada centre educatiu, a on participen
professionals d’educacié, EAP i SSB. Segons cada centre

educatiu es pot

requerir també la participacid d’altres

professionals: orientadores, integradores, tutores,etc.

= Nivell d
ivell de : .
o B Alt Mig Baix
¥ ."{' S Persones
ﬁ ,> destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
Agents implicats Lidera Serveis Socials
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O

&

Temporitzacié

Col-labora Educacié
2024 2025 2026 2027
11 2| 3{ 4| 1) 2| 3| 4| 1{ 2| 3| 4| 1| 2| 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans 2 educadores socials.
o\ Recursos Infraestructures
Economics 14.100 €
c@ Indicador_s' :gmgi gzgglrgisﬁﬁ?: irj?)?/lz??:;ilies ateses
d’avaluacié

Valoraci6 del pla de treball individual

Nom de P'actuacié: SERVEI D’ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES (SOAF)

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@ Objectius

Garantir 'accés als recursos, I'acollida i
'acompanyament de les persones joves amb
situacions de més desigualtat

General

Oferir un espai de trobada, suport, orientacio i
acompanyament socioeducatiu, comunitari i
terapeutic, d’accés universal, tant preventiu com
d’intervencio, per millorar el benestar integral de
les families.

Capacitar als pares i mares en l'exercici de la
crianga positiva i educacio dels seus fills i filles.
Prevenir situacions de negligéncia i maltractes.
Acompanyar a les families amb les dificultats o
problematiques especifiques de relacio,
emocionals, de salut.

Especific

En lactual Pla estratégic de Serveis Socials es preveu el servei
SOAF com un servei de proximitat per millorar les relacions
familiars i reduir els possibles factors de risc i prevenir
situacions d’alt risc. Per treballar aquests objectius del Servei
es realitzaran diversos programes d’atenci6 directa als usuaris,
tant individual com de grup:

1) Orientaci6é en aspectes de parentalitat positiva, informacio i
derivacio de les families, si escau, als programes propis o a altres
serveis de la xarxa local.

2) Atencio terapéutica de persones i families derivades pels
agents socials o que han accedit directament al servei i que
necessitin suport per resoldre dificultats emocionals i relacionals
que posen en risc el seu benestar.
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3) Tallers i/o monografics adregats a pares i mares,
adolescents, docents i professionals dels serveis socials per
fomentar la parentalitat positiva i aprofundir en temes concrets
relacionats

(%)
Nivell de . :
0 prioritat Alt Mig Baix
@ ..._ ]
@ Pers_one§ . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys
destinataries
Lidera Serveis Socials
OaC
Qg)) Agents implicats
Collabora Agents socials del territori.
2024 2025 2026 2027
11 2| 3|41 23|41 2|3|4|1| 2|34
Disseny

Temporitzacié

Implementacio

Avaluacié
Humans 1 terapeuta familiar
) 2 despatxos d’atencio, 1 a la Vinya d’En
\ Recursos Infraestructures Petaca i 1 a la Masia de Can Puig.
Economics 44343 €

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Cooridnacié amb agents del territori: educacio, salut,etc.
instagram

Indicadors
d’avaluacio

Valoracio de la intervencié realitzada segons Pla de treball
Memoria del Servei.

Nombre de families ateses.

Nombre d’assisténcies

Nombre de visites anul-lades

Nombre d’expedients tancats.

Nombre de sessions per familia realitzades.

Nombre de reunions de coordinacio.
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Nom de I'actuacio: ESCOLTA JOVE/ ESPAI EMOCIONS

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@- Objectius

Apropar i facilitar 'accés a la informacié i als

General ! : . ;
serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Oferir un servei que promogui el benestar integral
Especific | dels i les joves, promovent espais d’escolta i
acompanyament

’ Descripcié

Els professionals de I'Espai Jove, a més d’oferir i dissenyar
activitats, realitzen una tasca indispensable d’acompanyament i
suport als i les joves de Sant Pere de Ribes que es troben en
situacions de dificultat, conflicte o vulnerabilitat, propi de la seva
etapa vital. A través del projecte Escolta Jove, es promouen
espais per tal de fomentar I'escolta activa, respectuosa i
confidencial. Al mateix temps, orienten i acompanyen els i les
joves en la cerca de recursos i solucions adequades a les seves
necessitats i interessos. Amb aquest projecte, es pretén
millorar el benestar, 'autoestima i la integracioé dels i les joves,
aixi com prevenir situacions de risc o exclusio i donar una
resposta adequada a les necessitats i demandes dels joves.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

ersones
estinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

OaC
<‘8’> Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col-labora
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Temporitzacié

2024 2025 2026

2027

Disseny

Implementacio

Avaluacié
Dinamitzadors juvenils i personal especific
Humans e
qualificat
‘)\ Recursos Infraestructures
Economics

Comunicacié
(canals i
estratégia)

Xarxes socials

Indicadors
d’avaluacié

Nombre de joves que hi participen i nombre de sessions

Nom de I'actuacio:

SAFDIiP (Servei d’Assessorament Familiar de Drogues i Pantalles)

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@ Objectius

Apropar i facilitar 'accés a la informacio i als

General . : . )
serveis de salut a la diversitat de persones joves.
Acompanyar a les families a trobar els
mecanismes i les estrategies adequades per evitar
que el consum de drogues o I'is de pantalles

Especific | esdevingui un problema.

Elaborar protocols de deteccid, actuacio i derivacio
davant de casos de consum de drogues o abus de
pantalles en contextos escolars i altres.

. Descripcio

El servei d’assessorament familiar sobre drogues i pantalles
(SAFDIP) és un servei d'informacio, orientacio i assessorament
presencial sobre situacions relacionades amb el consum de
drogues -tant legals com il-legals- i amb I'Us problematic de
pantalles (xarxes socials, videojocs, mobil...) tant per a
adolescents i adults com per a les seves families. Ofereix una
atenci6 personalitzada, confidencial i gratuita.

(o)

Nivell de
prioritat

Alt

Mig

Baix

e o (]
Q@'{ Persones
e - )
- " destinataries

[ ]
|

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Regidoria de Salut Comunitaria

78



orye; Centres d’Assisténcia Primaria.Instituts i
Col-labora ; ;
CQD escoles. Serveis socials, Joventut, P.Local
2024 2025 2026 2027
112 3| 4|12 3|4[123]4 12|34
Disseny

Temporitzacié

,_._.._
111
[ 1|

Implementacio

Avaluacié

\ Recursos

Tecnic en prevencié d’adiccions (empresa

Humans
externa).

Infraestructures Dependéncies dels CAP i municipals

Econdmics 14.225 € (any 2023).

Edicié de Flyers del Servei i en xarxes muncipals
Presentacio6 en IES i Consell escolar Municipals
Coordinacions técniques amb agents implicats

Indicadors
d’avaluacioé

Comunicacio
é (canals i
N estratégia)

Quantitatius: nombre de casos, visites, protocols,
coordinacions.

Qualitatius: memoria anual amb registre vies d’accés, de
tipologia de substancies, factors de risc, etc.

Nom de I'actuacié: TALLERS D’AFECTIVITAT | SEXUALITAT PER ADOLESCENTS |

JOVES

Eix

# CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

'@ Objectius

Apropar i facilitar 'accés a la informacio i als
General serveis de salut a la diversitat de persones joves.

e Promoure relacions afectives i de dialeg
basades en el respecte, el reconeixement de
lautonomia i la cura de l'altre.

e |dentificar els valors, les actituds i els
comportaments que possibiliten models relacio

Especific | « Fomentar una educacié sexual sana,
satisfactoria, equitativa i responsable.

e Informar, orientar i assessorar als joves en
temes de sexualitat, afectivitat, contracepcié i
prevencio MTS-SIDA

. Descripcié

El projecte Ens estimem: Tallers en afectivitat i en sexualitat
jove que s’han dut a terme a tots els IES i PFIl del municipi de
Sant Pere de Ribes (40 tallers anuals).El servei Territori Privat:
Assessories individualitzades i tallers en afectivitat i sexualitat
jove que s’han fet als Espais joves de Ribes i Les Roquetes.

()
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix
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e @
ﬁz@'{ Persones
e |
o W
v v

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

O@Q

Lidera Regidoria de Salut Comunitaria i Joventut
Agents implicats Col-labora Instituts d’Ensenyament Secundari
Regidoria d’Educacio. Espais joves.

._,._

2024 2025 2026 2027

1123412341234/ 12|34

Temporitzacié Disseny

Implementacié

Avaluacié
Técnica dinamitzadora d’educacio afectivo-
Humans
9 sexual (extern)
\ Recursos Infraestructures | Centres d’ensenyament i espais joves.

Economics 6.000 € (any 2023)

Els tallers es realitzen a demanda i en coordinacié amb els
Comunicacio equips directius. Les activitats als espais joves als canals de
difusié (xarxes, cartells) habituals de les seves activitats.

Memoria anual a partir del buidatge d’ enquestes post-activitat,
amb resultats quantitatius ( nombre tallers, edats, sexe etc.) i
qualitatius ( valoracid, tematiques, utilitat, etc.)

Indicadors
d’avaluacio
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