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1. Introduccio

L’objectiu principal dels projectes estratégics en I'ambit de les persones amb
discapacitat que ofereix la Diputacié de Barcelona és el d’acompanyar els ens locals en
la millora dels serveis, equipaments i professionals que donen servei a les persones
amb discapacitat.

Amb aquesta finalitat, I'’Area de Sostenibilitat Social, Cicle de Vida i Comunitat de la
Diputacio de Barcelona va demanar la col-laboracié de la Fundacio ECOM per elaborar
una diagnosi de necessitats i recursos existents en relacid6 amb les persones amb
discapacitat. En el cas de Sant Pere de Ribes s’ha impulsat I'elaboracio de la diagnosi
en I'ambit de les persones amb discapacitat des de les regidories de Serveis Socials i
d’Inclusio i Vida Independent.

Cal posar l'accent sobre les necessitats que presenten les persones d’aquests
col-lectius per oferir-los propostes d’atencid comunitaria que evitin situacions de
desigualtat i de vulnerabilitat i potenciin una veritable inclusio social.

Aquest document analitza i retrata la realitat de les persones amb discapacitat que viuen
a Sant Pere de Ribes. També recull els recursos que actualment estan desplegats al
municipi i al territori, aixi com la diagnosi d’actius i oportunitats sobre discapacitat (sense
abordar aquella derivada per motius de salut mental, ja que la Diputacié de Barcelona
disposa d’'una linia especifica de desenvolupament de projectes estratégics en I'ambit
de la salut mental). A més, aquest document identifica les necessitats per tenir-les en
compte de cara a la planificacié d’actuacions futures en 'ambit local.

Aixi doncs, aquesta diagnosi servira de punt de partida per I'elaboracié del primer pla
d’accio en matéria de discapacitat de Sant Pere de Ribes. Aquest document fixara els
principis rectors, les estratégies i les linies d’actuacié de I'ajuntament en 'ambit de la
diversitat funcional a curt, mig i llarg termini, dissenyades per donar resposta als reptes
identificats durant la fase diagnostica.

1.1. Objectius del projecte

L’objectiu principal de la present diagnosi és doble: per una banda es vol congixer quines
son les caracteristiques de les persones amb discapacitat residents a Sant Pere de
Ribes, com es distribueixen, quines son les seves necessitats i amb quines dificultats es
troben, per tal de millorar la seva qualitat de vida. | per altra, hi ha la voluntat
d’assessorar i acompanyar I'ajuntament en la millora de 'organitzacié dels serveis i
equipaments de qué disposa, partint del coneixement de la realitat al municipi i les
persones que hi viuen.

Els objectius especifics del projecte sén els segiients:

e Coneixer el nombre de persones amb certificat de discapacitat i analitzar la seva
distribucio, atenent a variables de génere, edat, tipus i grau de discapacitat.

e |dentificar les necessitats més importants de les persones amb discapacitat, les
seves demandes i les opinions sobre diferents ambits.
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e Saber els recursos disponibles al municipi i de quins en fan Us les persones amb
discapacitat.

e Analitzar i valorar els resultats obtinguts per realitzar propostes de millora que
serveixin per desenvolupar un futur Pla d’Accio.

e Assessorar 'administracio local i tots aquells organismes que col-laboren en la
planificacié d’accions de futur i en I'elaboracié d’un Pla d’actuacié municipal.

2. Metodologia

L’estudi sobre la situacié de les persones amb discapacitat a Sant Pere de Ribes s’ha
realitzat a través d’'un enfocament combinat de metodologies quantitatives, qualitatives
i participatives. La diagnosi orienta el disseny de les politiques publiques, aportant dades
de les variables esmentades que informen sobre les necessitats existents, les demandes
de la poblacié i les fortaleses disponibles al municipi.

El procés d’elaboracié de la diagnosi s’ha coordinat a través d’'una Comissio técnica
conformada per: representants de les regidories de Serveis Socials i de la d’Inclusio i
Vida Independent de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes, de I'Area de Sostenibilitat
Social, Cicle de Vida i Comunitat de la Diputacié de Barcelona i de la Consultoria
d’ECOM.

A més, ha comptat amb la informacié propiciada per part de la Taula de Treball en I'’Ambit
de la Discapacitat, espai de participacié de figures técniques, entitats de I'ambit de la
discapacitat i ciutadania a titol individual. Aquesta, en el marc del Consell Social
Municipal de Sant Pere de Ribes, en el 2023 va comengar a elaborar una “Aproximacio
a un Diagnostic Municipal en '’Ambit de la Discapacitat”, que ha sigut un punt de partida
i de referéncia del present estudi.

En aquest apartat es presenta, en primer lloc, 'enfocament qualitatiu i participatiu i les
eines metodologiques que han permés adquirir coneixements detallats sobre la situacio
de la ciutadania i del cos técnic de cara a la identificacié de les necessitats en matéria
de politiques de discapacitat, aixi com les possibilitats que ofereixen les accions que ja
s'estan duent a terme des de les diferents arees municipals. En segon lloc, es presenten
les diverses fases del projecte.

2.1. El diagnostic participatiu

El diagndstic que es descriu en aquest document es correspon amb I'analisi de la
situacio actual de la poblacié amb discapacitat de Sant Pere de Ribes aixi com I'estat
de les politiques implementades en matéria de discapacitat al municipi. En
consequéncia, ofereix una fotografia dels actius i recursos de qué disposa la ciutat, aixi
com també recull les principals necessitats i problematiques d’aquest col-lectiu.

Les metodologies participatives han permeés incorporar la visié dels agents implicats (el
cos técnic municipal, les entitats, les persones amb discapacitat i les persones
cuidadores) en la definicio del problema, de les necessitats i de les actuacions que hi
poden donar resposta.

En definitiva, el present diagnostic és fruit d’'un procés participatiu al qué han assistit
veines i veins de Sant Pere de Ribes amb capacitats i edats diverses, que han aportat
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una visio propera als efectes que els espais i la vida al municipi en general tenen en la
seva quotidianitat.

L’heterogeneitat dels grups és important per a la recollida de dades ja que les
experiéncies que viu cadascu en el seu dia a dia varien en funcié de les propies
caracteristiques i identitats. Per poder captar les variables comunes amb les vivéncies
de les persones amb discapacitat és necessari un grup heterogeni que tingui en compte
els diferents eixos de desigualtat amb qué intersecciona aquesta condicio: origen, edat,
genere, classe social, tipus de discapacitat, etc.

D’aquesta manera, es garanteix una aproximacié acurada a la realitat del context i
suposa un exercici democratitzador i de corresponsabilitat, tenint en compte que obre
espai per a la co-creacié de solucions i propostes a les necessitats i problematiques
identificades per aquest col-lectiu. Aixd permet obtenir informacié de primera ma que
enriqueix la planificacid de politiques destinades a les persones amb discapacitat,
contribuint a I'eficiencia de la mateixa.

Aixi doncs, per elaborar aquesta diagnosi s’han utilitzat les seguent técniques de
recollida d’'informacié:

S’han dut a terme 11 entrevistes semiestructurades,
algunes grupals i altres individuals, a diferents referents
dels departaments i serveis de l'ajuntament que estan
directa o indirectament relacionats amb les politiques de
discapacitat. En total, s’han entrevistat 16 persones que
ens han permés conéixer el compromis de I'ajuntament
respecte a les politiques d’inclusio, les necessitats i
problematiques, aixi com les fortaleses i oportunitats de
millora en les accions impulsades per I'ens. En concret
s’ha entrevistat a personal dels seglients departaments:

individuals i | ¢ Ocupacio

grupals e Promocié Econdmica
e Esport
e Culturai Joventut
e Serveis Socials
o Habitatge i Patrimoni
e Igualtat, Dona, Diversitat i Cooperaci6 Ciutadana
o Espai Public
e Urbanisme i Territori
e Atenci6 Ciutadana
e TIC’s i Informatica
¢ Comunicacio

E Entrevistes | ¢ Educacio, Inclusié i Vida Independent
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Grups
focals

S’han dut a terme 4 grups focals amb agents clau com
sbn les entitats i la ciutadania a titol individual:

Entitats:

e Associacions, moviments i serveis que treballem per
i amb les persones amb discapacitat i les seves
families.

Ciutadania a titol individual:

e Persones familiars o cuidadores
o Persones amb discapacitat fisica i sensorial
e Persones amb discapacitat intel-lectual

En total han participat 40 persones.

Cal destacar que s’ha intentat organitzar un grup focal
especific per recollir la veu i visio dels joves amb
discapacitat. Finalment, la convocatoria no ha tingut éxit
i, per tant, no s’ha pogut celebrar aquest espai de
participacié. Tot i aixd, s’ha pogut recollir la visio sobre la
joventut a través dels espais de participacio realitzats.

Aquests espais han permés congixer de primera ma les
diferents experiéncies, percepcions i punts de vista de
cadascuna de les persones participants.

Treball
intern

També s'ha dut a terme dues trobades, una de
presentacio i I'altra de seguiment, amb la Taula de Treball
en '’Ambit de la Discapacitat del Consell Social Municipal.
Aixi mateix, s’han celebrat quatre reunions de la Comissio
Técnica, conformada per personal técnic municipal
referent d’Inclusié i Vida Independent i de Serveis Socials,
i la Diputacié de Barcelona. Cada reunio ha tingut uns
objectius especifics, tots ells encarats a I'elaboracio de la
diagnosi.

e Consensuar el pla de treball i els objectius.

e Fer seguiment del desenvolupament de
I'elaboracié del procés participatiu de la diagnosi i de
la recollida de dades quantitatives.

e Validar els principals resultats.

N

Analisi
documental

Per tal de complementar la informacié recollida a través
de les entrevistes i els grups, s’ha fet una analisi
documental de fonts secundaries. Aquestes dades
secundaries son de dos tipus, principalment:
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e Fonts d’informacié municipals: s’han revisat plans
locals i diagnosis sectorials, memories, informes i
enquestes realitzades a escala local.

e Fonts dinformacié supramunicipals: s’han cercat
dades provinents  dorganismes  comarcals,
autonOmics i estatals, ja fos en bases de dades
publiques, informes publicats o enquestes.

2.2. Fases del projecte

Aquest projecte ha comptat amb 3 fases diferenciades que han permés extreure
informacio6 de forma gradual i ordenada per tal d'assolir els objectius establerts.

Fase Descripcio

Ha consistit en sessions de planificacio i concrecio del pla
de treball, en la revisi6 documental i Il'analisi de
bibliografia referent en discapacitat i les dades

Fase 1: Planificacié i | Quantitatives disponibles.

revisié documental | Recollida i analisi de dades quantitatives disponibles en
matéria de discapacitat al territori, alhora que ha permés
realitzar un estudi comparatiu amb la situacid a la
comarca del Garraf i també a Catalunya.

Analisi de la informacié obtinguda a través de técniques
de recollida de dades qualitatives. Aquestes han facilitat
una aproximacio tant als problemes i necessitats
detectats pels veins i les veines de Sant Pere de Ribes
Fase 2: Analisi i com a les oportunitats que hi ha al municipi en matéria de
diagneéstic discapacitat.

Els principals temes tractats han estat la inclusié i vida
independent, l'accessibilitat, la cultura, I'esport i I'oci,
'educacio, l'ocupacié i insercid laboral, I'habitatge, la
comunicacio, I'atencié social i ciutadana.

Fase 3: Elaboracié | Elaboracié de I'informe diagndstic que inclou un recull de
de 'informe i recomanacions  elaborades seguint les linies
recomanacions estrategiques establertes.
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3. Marc teoric i conceptual

Aquest apartat exposa el marc conceptual, els conceptes clau que envolten 'ambit de
la discapacitat, aixi com també presenta un breu repas sobre I'evolucié de les politiques
d’inclusié i el marc d’aquestes tematiques.

3.1. Marc conceptual i conceptes clau

En la historia de la discapacitat han existit molts termes per descriure-la que han generat
molt debat i respostes diverses en funcié del paradigma del moment, des de la
infravaloracio de les aptituds de les persones d’aquest col-lectiu fins entendre’l com un
valor de la societat.

L’OMS (1980) publica la classificacio internacional on inclou per primera vegada el
concepte de discapacitat i la condicié de “persona amb”. Un dels aspectes rellevants va
ser |'establiment de la diferéncia entre deficiéncia, discapacitat i minusvalua. La
discapacitat s’entenia com a “restriccié o abséncia de realitzar una activitat en la forma
o dins el marge que es considera normal per un ésser huma”.

A les acaballes dels anys 90 i amb l'inici del nou segle es produeix un canvi d’enfocament
que deixa enrere la visié assistencial que considerava les persones amb discapacitat
incapaces d’interactuar per elles mateixes amb I'entorn, i s’avanga cap a una visi
apoderada i de reconeixement de les capacitats, competéncies i potencialitats de les
persones d’aquest col-lectiu, sempre i quan se les doti dels recursos i les oportunitats
necessaries per partir d’'una situacioé d’equitat.

Al maig del 2001, I'Assemblea Mundial de la Salut aprova la Classificacié Internacional
del Funcionament (CIF) de la discapacitat' que promou un canvi de model conceptual,
eliminant les connotacions negatives del terme. “En el propi titol de la nova Classificacio
trobem una declaracié d'intencions. Ja no s'enuncien tres nivells de consequéncies de
la malaltia, siné que es parla de funcionament.” Aixi doncs, la Classificacio no només
utilitza una terminologia més positiva sind6 que també amplia I'enfocament, fins ara
meédico-sanitaria, a una perspectiva bio-psico-social que reconeix les implicacions que
diversos factors contextuals tenen en la manca d’autonomia de les persones amb
discapacitat. Parlem doncs d’'un fenomen complex que reflecteix una interaccié entre les
caracteristiques de I'organisme huma (individu) i les caracteristiques de la comunitat en
la qué viu. D’aquesta manera es reconeixen les mancances de la societat i la falta de
recursos per a la resposta a les necessitats de les persones amb discapacitat i d’altres
col-lectius que requereixen suports complementaris en els diferents ambits de la vida.

Més recentment, s’han introduit els conceptes de qualitat de vida i vida independent,
reivindicats pel Moviment pels Drets de les Persones amb Discapacitat. En una linia

1 https://www.mintrabajo.gob.gt/images/Servicios/DEL/Informe _del Empleador/Clasificaci%C3%B3n-CIF-
Tipos-de-Discapacidad CIF.pdf
2 https://www.um.es/discatiff METODOLOGIA/Egea-Sarabia_clasificaciones.pdf
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semblant, al 2005, el Forum per a la vida independent incorpora el concepte de diversitat
funcional considerant la diversitat com un valor i una condicié inherent a I'ésser huma™,
reconeixent el dret de les persones amb discapacitat a exercir la plena capacitat
d’eleccio sobre la seva propia vida i reivindicant I'eliminacio de qualsevol tipus de barrera
que impedeixi la igualtat d’oportunitats.

A continuacio, s’exposa la definicié de conceptes clau en matéria de discapacitat*:

Discapacitat: d'acord a I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), la discapacitat és un
terme general que abasta les deficiéncies, les limitacions de l'activitat i les restriccions
de la participacio. Les deficiéncies son problemes que afecten una estructura o funcio
corporal; les limitacions de I'activitat son dificultats per executar accions o tasques i les
restriccions de la participacié son problemes per participar en situacions vitals. Segons
el BOE “Sén persones amb discapacitat aquelles que presenten deficiéncies fisiques,
mentals, intel-lectuals o sensorials, previsiblement permanents que, en interactuar amb
diverses barreres, poden impedir-ne la participacioé plena i efectiva en la societat, en
igualtat de condicions amb les altres™.

Discapacitat fisica: engloba alteracions corporals que dificulten el moviment i/o
motricitat, restringint I'activitat i participacio en les activitats quotidianes. N’'hi ha de dos
tipus, motora 0 no motora.

e Motora: derivada de la pérdua de capacitat de moviment per diverses causes
(malformacions, accidents, lesions cerebrals...).

e No motora: derivada de malalties organiques, d'aparells o sistemes
(cansament, malalties coronaries, renals, pulmonars...).

Discapacitat sensorial: Afecta les estructures sensorials. Pot ser auditiva o visual.

e Visual: derivada d'una pérdua total o parcial de visid, com a consequéncia
d'afeccions o malalties oculars i/o neurooftalmologiques.

e Auditiva: derivada d’una pérdua total o parcial d'audici6.

Discapacitat intel-lectual: Derivada de limitacions significatives en el funcionament
intel-lectual, en la conducta adaptativa i en habilitats practiques. Es caracteritza per un
funcionament intel-lectual inferior a la mitjana que coexisteix amb limitacions en dues o
meés de les segients arees d'habilitats d'adaptacio: comunicacio, cura propia, vida a la
llar, habilitats socials, us de la comunitat, autogestio, salut i seguretat, continguts
escolars funcionals, oci i treball.

Discapacitat derivada de trastorn mental: Es basa en l'afectacio, derivada dels
simptomes o signes que constitueixen el diagnostic: alteracions emocionals, cognitives
ilo del comportament i que afecten el processos psicologics basics, que dificulten

3http://openaccess.uoc.edu/webapps/o2/bitstream/10609/55924/8/Depend%C3%A8ncia%20i%20educaci
%C3%B3%20per%20a%201%27autonomia_M%C3%B2dul7_ Vida%20independent.pdf
“https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/persones amb_discapacitat/que_es i_com_es_recone
ix_la_situacio de discapacitat/tipus discapacitat/

5 hitps://www.boe.es/boe catalan/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632-C.pd
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I'adaptacié de la persona a l'entorn cultural i social i crea alguna forma de malestar
subjectiu.

Pel que fa a la salut mental, continua el debat sobre si cal incloure-la o no dins de la
categoria de discapacitat. Hi ha enfocaments que consideren les persones amb
problemes de salut mental (I'is del llenguatge és un altre aspecte a debat) com a
persones amb discapacitat quan hi ha un diagnostic de salut mental que, encara que
sigui lleu, pot implicar limitacions i requerir de recursos facilitadors per tenir una bona
qualitat de vida. Es per aixd que les persones que tenen un trastorn de salut mental, si
ho volen, poden ser reconegudes amb el certificat de discapacitat i tenir accés a les
ajudes i avantatges socials. Tot i aixi, aquest estudi no abordara la salut mental perquée
el seu abast va més enlla de la discapacitat.

No obstant, com veurem més endavant, el Departament de Drets Socials i Inclusio de la
Generalitat de Catalunya inclou aquests casos en les estadistiques oficials sobre
discapacitat.

3.2. Marc legal

L’exposicio anterior s’empara en el marc normatiu vigent. Tant en 'ambit internacional,
com l'europeu, estatal o autonomic hi ha lleis que possibiliten la promocio dels drets de
les persones amb discapacitat.

Ambit internacional

2006 La Convencio6 de les Nacions Unides, del 13 de desembre de 2006, sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat, va implicar els paisos que la signen i ratifiquen en el
compromis de garantir els drets de les persones amb discapacitat. Espanya va ratificar-
la al 2007, entrant en vigor al 2008.

“El respecte de la dignitat inherent, I'autonomia i la independéncia, la no discriminacio,
la participacio i inclusié plenes i efectives en la societat, el respecte per la diferencia i
I'acceptacio de la diversitat, la igualtat d'oportunitats, I'accessibilitat, la igualtat entre
home i dona i el respecte a I'evolucio de les facultats i la identitat dels infants”,

2015 Les Nacions Unides aproven I’Agenda 2030 dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), amb la finalitat, entre d’altres, d’eradicar les desigualtats i avancar en
la transformacié cap a una societat més igualitaria, justa i respectuosa amb els drets
humans. Aquesta planificaci6 multidimensional marca linies d’accid global perque la
comunitat internacional i els governs promoguin el desenvolupament del benestar comu,
fent referéncia concreta a les persones amb discapacitat en molts dels objectius
especifics que proposa.

Ambit europeu

2011 La Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea inclou, al capitol Ill sobre la
Igualtat, article 26:

“Integracio de les persones discapacitades. La Uni6 reconeix i respecta el dret de les
persones discapacitades a beneficiar-se de mesures que garanteixin la seva
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autonomia, la seva integracio social i processional i la seva participacio en la vida de la
comunitat®”.

Ambit estatal

1982 En el cas espanyol, la primera llei que fa referéncia a les persones amb
discapacitat és la Llei d’integracié social dels minusvalids (LISMI, 1982). Aquest text
legal suposa un punt d’inflexié que donara lloc, al 2013, a la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social (RD 1/2013, de 29 de novembre,
recentment modificada per la Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio del Text refos
de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social),
reconeixent els drets de les persones amb discapacitat i obligant, per primera vegada
en el territori espanyol, a incorporar en les empreses de més de 50 persones
treballadores, un percentatge del 2% o més de persones treballadores amb algun tipus
de discapacitat.

"Tota aquella persona les possibilitats d'integracio educativa, laboral o social de la qual
es trobin reduides com a conseqliéncia d'una deficiencia, previsiblement permanent,
de caracter congenit o no, en les seves capacitats fisiques, psiquiques o sensorials".

2000 S’aprova el Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment per al
reconeixement, declaracio i qualificacioé del grau de discapacitat, que dona lloc als graus
de discapacitat vigents avui dia, valorant-ne diversos nivells mitjangant un percentatge.

2003 i 2006 La Llei 51/2003 de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats no-discriminacio
i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, i la Llei 39/2006 de 14 de
desembre, de promocid de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacio de
dependéncia, que pretén donar resposta a les necessitats de tota aquella poblacié que
per diferents motius (entre ells la discapacitat) requereix suport per dur a terme les AVD
(activitats de la vida diaria) i exercir els seus drets com a ciutadania.

2007 Aquest any s’aprova normativa referent a I'accessibilitat, com ara el Reial Decret
505/2007 (BOE 113 del 11/05/2007) sobre les condicions basiques d’accessibilitat i no
discriminacié de les persones amb discapacitat per a I'accés i la utilitzacié d’espais
publics urbanitzats i edificacions; el Reial Decret 1494/2007, de 12 de novembre, pel
qual s’aprova el Reglament sobre condicions basiques per a I'accés de les persones
amb discapacitat a les tecnologies, productes i serveis relacionats amb la societat de la
informacié i mitjans de comunicacio social; o el Reial Decret 1544/2007, de 23 de
novembre, pel qual es regulen les condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacio
en l'accés i utilitzacio dels mitjans de transport per a persones amb discapacitat.

2010 Es publica I'Ordre VIV/561/2010, substituida posteriorment per [lordre
TMA/851/2021, del 23 de juliol, per la qual s’actualitza el document técnic de condicions
basiques d’accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i utilitzacioé dels espais publics
urbanitzats. Aquestes condicions basiques constitueixen els minims que caldra tenir en
compte a I'’hora de projectar, construir, restaurar, mantenir, utilitzar i reurbanitzar els

6

https://www.idhc.org/arxius/noticies/%5bPDF %5d%20Carta%20Europea%20de%20Drets %20Fonamental
s.pdf
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espais publics d’arreu de I'Estat. El mateix any també s’aprova el Reial Decret 173/2010,
de 19 de febrer, pel qual es modifica el Codi Tecnic de I'Edificacié en mateéria
d’accessibilitat i no discriminacié de les persones amb discapacitat que “garantiran a
totes les persones un us no discriminatori, independent i sequr dels espais publics
urbanitzats, per tal de fer efectiva la igualtat d’oportunitats i I'accessibilitat universal”.

2011 Es crea la Llei 26/2011 d’adaptacié a la Convencié Internacional sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat, que té com a finalitat adequar la normativa espanyola
en matéria de discapacitat a les directrius establertes a la Convencié Internacional sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat.

“S'estableixen com a principis generals el respecte a la dignitat inherent a la persona,
I'autonomia individual — inclosa la llibertat per prendre les propies decisions —, la
independencia de cada ésser huma, la no-discriminacio, la participacio i inclusio

plenes i efectives a la societat, la igualtat d'oportunitats, el respecte per la diferencia i

I'acceptacio de les persones amb discapacitat com a manifestacio de la diversitat i la

condici6 humana’.

2021 Ha estat un any de canvis en la legislacio, entrant en vigor la Llei 8/2021, de 2 de
juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les persones amb
discapacitat en l'exercici de la seva capacitat juridica. Aixi mateix, també s’ha aprovat
Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i de la seva inclusié social per incorporar i regular I'accessibilitat
cognitiva. La nova llei reconeix el paper fonamental de I'accessibilitat cognitiva dins
I'accessibilitat universal, a més a més de la fisica i la comunicativa.

2022 S’aprova el reial decret 888/2022, de 18 d'octubre, por el que s'estableix el
procediment per al reconeixement, declaracio i qualificacié del grau de discapacitat. La
norma actualitza gran part de la normativa sobre el reconeixement del grau de
discapacitat. Aquest Reial decret s’enquadra en I'esfor¢ que ha emprés I'estat espanyol
per adequar la seva normativa interna als principis i parametres establerts en els
instruments internacionals en matéria de proteccié dels drets de les persones amb
discapacitat. Dins d’aquests, s’estableix la valoracié de la discapacitat atés un model
biopsicosocial i realitzant un abordatge de la discapacitat basat en 'enfocament de drets
humans. En aquest context, el Reial decret adequa els barems de la valoracié de les
situacions de discapacitat i actualitza el procediment per al reconeixement, declaracio i
qualificacié del grau de discapacitat.

A més, als ultims anys s’han elaborat dues estratégies estatals que, des d’'un
enfocament de drets humans de les persones amb discapacitat, resulta important
destacar.

2023 Estrategia Espanyola sobre la Discapacitat 2022-2030: per a l'accés, us i gaudi
dels drets humans de les persones amb discapacitat. L'Estratégia t¢ com a objectiu
general el respecte dels drets de les persones amb discapacitat a través de les politiques
publiques. Els seus diferents eixos posen de manifest les tematiques clau en qué se
centra: ciutadania activa i ple exercici dels drets humans, inclusié social i participacio,
autonomia personal i vida independent, igualtat i diversitat, disseny i accessibilitat
universal.
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2024 L’Estratégia Estatal para un nou model de cures en la comunitat. Un procés de
desinstitucionalitzacio (2024-2030). Aquesta Estrategia es dirigeix fonamentalment a les
persones amb necessitats de suport i cures, especialment persones amb discapacitat,
persones majors en situacié de dependéncia, nens, nenes, adolescents en el sistema
de proteccid, i joves que han passat pel mateix i a les persones sense llar. L'Estratégia
planteja un procés d'implementacié complex que busca una profunda transformacio dels
sistemes d'atencid a les persones amb necessitats de suport, centrant-se en el
desenvolupament i posada en marxa de serveis de base comunitaria i evitar que s'iniciin
processos d'institucionalitzacio.

Ambit autonomic

1995 El Govern de la Generalitat de Catalunya aprova el Decret 135/1995, de 24 de
marg, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocid de
I'accessibilitat i de supressid de barreres arquitectoniques, i d’aprovacié del Codi
d'accessibilitat. La normativa va ser el resultat refés de tota la normativa dictada en
matéria d’accessibilitat, “aclarint i ordenant un conjunt de disposicions de diversa
indole™, reforgant aixi les garanties de les persones amb discapacitat’.

2006 A nivell autonomic, el dret a la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les
persones amb discapacitat queda recollit a I'article 30 de I'Estatut de Catalunya de 2006,
que estableix que “totes les persones tenen dret a accedir en condicions d’igualtat als
serveis publics i als serveis economics d’interés general. Les administracions publiques
han de fixar les condicions d’accés i els estandards de qualitat d’aquests serveis, amb
independéncia del regim de llur prestacio’.

2014 S’aprova la Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat, que substitueix a la Llei
20/91 de 25 de novembre, de promocié de l'accessibilitat i supressié de barreres
arquitectoniques, i el seu desplegament.

2021 Amb el Decret Llei 19/2021, de 31 d'agost, pel qual s'adapta el Codi Civil de
Catalunya a la reforma del procediment de modificacio judicial de la capacitat, regula de
manera provisional els mecanismes de suport a I'exercici de la capacitat juridica de les
persones amb discapacitat, que s’han d’adaptar a la Convencié dels Drets de les
Persones amb Discapacitat i a la reforma estatal de la legislacio civil i processal que
elimina la incapacitacio. La gran novetat de la reforma catalana és que I'assisténcia
esdevé el mecanisme central de suport que reemplaga i aboleix, a Catalunya, no només
la tutela i la rehabilitacié o prorroga de la potestat parental, com es fa en 'ambit de la
reforma estatal, sind també la curatela.

2023 S’aprova el Decret 209/2023, del 28 de novembre, que defineix el nou Codi
d’Accessibilitat Catalunya que entra en vigor el 01 de marg del 2024. El seu objecte és
determinar els requisits, els parametres i els criteris per I'establiment de les condicions
d’accessibilitat universal (fisica, sensorial i cognitiva) necessaries perque a tots els

7 https://mobilitat.paeria.cat/legislacio-ca/decret-135-1995-de-24-de-marc-de-desplegament-de-la-llei-20-
1991-de-25-de-novembre-de-promocio-de-laccessibilitat-i-de-supressio-de-barreres-arquitectonigues-i-
daprpovacio-del-codi-daccessibilitat/view

8 https://www.cge.cat/admin/uploads/docs/20130610130653-1.pdf
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ambits d’aplicacid es garanteixin l'autonomia, la igualtat d'oportunitats i la no-
discriminacié de les persones amb discapacitat. A més, defineix la integracié en el marc
normatiu de Catalunya de les condicions basiques d’accessibilitat universal RDL 1/2013
(estatal) i el Comite sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD). Aixi
mateix, regula la promocié de I'is de productes de suport a l'accessibilitat, tots els
aspectes de les targetes d'aparcament per a persones amb discapacitat i els aspectes
basics del distintiu de qualitat. A meés, desplega reglamentariament els aspectes de
I'exercici de la funcié inspectora i sancionadora en materia d'accessibilitat.

En definitiva, els drets i les garanties d’aquest gran i divers col-lectiu queden recollits en
un marc legal ampli que, no només els reconeix com a ciutadans i ciutadanes de ple
dret, siné que reconeix I'obligat compliment de les lleis que 'emparen. A escala local les
administracions poden establir plans d’accié que sén l'eina principal per impulsar
actuacions que fomentin la visibilitat de les persones amb discapacitat i la defensa dels
seus drets.
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4. Analisi socio-demografic de les persones amb discapacitat del municipi

Per tal de conéixer les caracteristiques de la poblacié de Sant Pere de Ribes que té
algun tipus de discapacitat reconeguda, s’analitzen a continuacié diferents variables de
la mostra poblacional de les persones que tenen algun o més d’un tipus de discapacitat
i que disposen d’un certificat administratiu que n’acredita el grau.

Les dades utilitzades han estat extretes del Departament de Drets Socials i Inclusié de
la Generalitat de Catalunya®, de I'Institut d’Estadistica de Catalunya'® i de documentaciod
facilitada pel propi ajuntament. Es important deixar constancia que les xifres, valors i
percentatges que es presenten a continuacié no inclouen aquelles persones amb
discapacitat fisica, sensorial, psiquica o de salut mental que no disposen del
reconeixement del grau de discapacitat.

4.1. Estructura territorial

Sant Pere de Ribes és un municipi de la comarca del Garraf que, amb una extensioé de
40,71 km?, limita al nord amb els termes municipals de Canyelles i d'Olivella; a I'est,
també amb el d'Olivella; al sud, amb el de Sitges i la petita franja de la Mediterrania; i a
I'oest, amb el municipi de Vilanova i la Geltru. Dels 26 km de costa que té la comarca,
658 metres corresponen a Sant Pere de Ribes.

9 https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/persones _amb _discapacitat/estadistiquesdiscapacitat/
10 https://www.idescat.cat/pub/?id=regdis&n=443
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El municipi es divideix en diferents nuclis de poblacid, sent Ribes i les Roquetes els més
poblats, tot i que també hi ha Puigmoltd, la Vilanoveta i un important conglomerat
d'urbanitzacions com Mas Parés de Dalt, Els Cards, Mas Alba, Vallpineda, Can Pere de
la Plana, Els Garrofers, Rocamar, Can Lloses-Can Marcer, Can Macia (Los Vifiedos),
Mas d'en Serra i els Colls.

La plana agricola, les masies i cases disseminades pel terme municipal i per l'interior
del Parc del Garraf sén els valors paisatgistics més importants, juntament amb les rieres
de Ribes i de Begues que constitueixen antics camins de penetracié cap a l'interior.

Econdmicament, el municipi es dedica al sector de serveis, tot i que hi té encara una
forta preséncia l'activitat agricola (sobretot dedicada a la vinya) i també disposa d'alguns
sectors de desenvolupament industrial.

Sant Pere de Ribes ha crescut espectacularment des dels anys seixanta: I'encant de la
vila, el seu enclavament a les portes del Parc del Garraf i la bona comunicacié han
afavorit aquest fet'".

4.2. Poblacié general i persones amb discapacitat reconeguda

Per conéixer les caracteristiques de la poblacié de Sant Pere de Ribes pel que fa a la
discapacitat reconeguda, és interessant fer una primera analisi comparativa a nivell
municipal, comarcal i autondmic.

Taula 1. Poblacié general i persones amb discapacitat reconeguda (2022)

Poblacié amb % Poblacié amb
discapacitat Poblacié total discapacitat
reconeguda reconeguda

Sant Pere de 1.887 31.688 5,95%
Ribes

Comarca del 9.776 156.331 6,25%
Garraf

Catalunya 660.476 7.761.823 8,51%

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya

El municipi de Sant Pere de Ribes té 31.688 habitants, 1.887 dels quals son legalment
reconeguts com a persones amb alguna tipologia de discapacitat. Es a dir, el 5,95% dels
veins i veines tenen un certificat de discapacitat. Si s’analitza amb una mirada
comparativa en relacié al Garraf es pot veure que al 2022 Sant Pere de Ribes se situa
lleugerament per sota de la mitjana comarcal, sent aquesta del 6,25%. No obstant, a
nivell autondmic tant el municipi com la comarca on esta ubicat presenten una mitjana

" Web Ajuntament de Sant Pere de Ribes
https://www.santperederibes.cat/turisme/descobreixsantperederibes#:~:text=Sant%20Pere%20de%20Rib
€5%20%C3%A9s,de%20Vilanova%20i%201a%20Geltr%C3%BA.
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relativament inferior a la tendéncia general, que indica que el 8,51% dels catalans i
catalanes tenen algun tipus de discapacitat reconeguda.

Grafic 1. Evolucié de la poblacié amb discapacitat (2012-2022)

8,51%
o 6,52%
5.95% 6,25%
4,67% 4,84%
Sant Pere de Ribes Comarca del Garraf Catalunya
m2012 m2022

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Des d’'una perspectiva temporal, el grafic mostra I'evoluci6 de la poblaci6 amb
discapacitat durant els ultims 10 anys, que en el cas de Sant Pere de Ribes ha
augmentat lleugerament: al 2012 la poblaci6 amb discapacitat reconeguda era del
4,67% (1.942 persones) i al 2022 arriba a 5,95% (1.887). Cal destacar que, al llarg de
I'dltima década, el percentatge de poblacidé reconeguda legalment per tenir algun tipus
de discapacitat ha augmentat als tres nivells territorials. Aquest fenomen es pot explicar
per dos motius principals:

Augment dels diagnostics: 'aveng de la ciéncia i la medicina, aixi com també el canvi
de paradigma han fet augmentar el nombre de persones amb diagnostics que impliquen
limitacions en la seva vida social. Possiblement també fruit d’'una millora dels
procediments administratius. Es molt probable que el coneixement, l'accés a la
informacio i procedimentacié dels tramits administratius hagin possibilitat i agilitzat
'obtencié del reconeixement del grau de discapacitat. Aixi mateix, ressaltar que
'esmentat reconeixement és un requisit per poder accedir a la majoria de serveis i/o
ajuts, i per tant, un element incentivador.

Increment de I’envelliment: fruit de 'augment de I'esperanca de vida, les persones
arriben a més edat i, en consequéncia, experimenten un deteriorament superior o
desenvolupen malalties que limiten 'autonomia personal o la mobilitat necessaria per
dur a terme tasques quotidianes. En molts d’aquests casos, se’ls atorga el
reconeixement del grau de discapacitat, fet que podria també explicar aquest creixement
de poblacié en les franges de més edat.
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També és important destacar, com veurem a continuacio, que lincrement de
discapacitats no és proporcional a totes les tipologies.

4.3. Analisi per tipologia de discapacitat

Si s’analitza la realitat del municipi al 2022 pel que fa a la tipologia de discapacitat, es
pot comprovar que la més present és la fisica, que representa més de la meitat dels
casos (un 57,81% sumant la motora i la no motora, 1.091 persones en total). També és
important destacar que el segon lloc 'ocupen els trastorns de salut mental, sent un
16,59% del total dels casos de discapacitat reconeguda. Una mica més de 5 punts per
sota apareixen les discapacitats intel-lectuals (11,23%), visuals (6,78%) i auditives
(4,61%). De caire més residual trobem la multiple fisiques-intel-lectuals (0,58%). Les
dades també mostren que un 1,11% té una discapacitat fruit d’'una invalidesa laboral.

Grafic 2. Persones amb discapacitat per tipologia. Percentatge (2022)

Multiple Fisiques- No consta; 1,27% -Invalidesa; 1,11%
Intel-lectuals ; 0,58% | /
\

Trastorn de salut
mental ; 16,59%

Fisicamotora ;
39,00%

Intel-lectual ; 11,23%

Auditiva ; 4,61%

Visual ; 6,78%

Fisica no motora ;
18,81%

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya
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Grafic 3. Persones amb discapacitat per tipologia. Xifres absolutes (2022)
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Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

Aquesta tendéncia és la que impera al municipi, perd també al conjunt del Garraf i a

Catalunya en general, tal i com mostren les seglients dades.
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Taula 2. Comparativa segons tipologia de discapacitat. Xifres absolutes (2022)

Sant Pere de Comarca del

2022 Ribes Garraf Catalunya
Fisica motora 736 3723 217.940
Fisica no motora 355 1796 133.234
Visual 128 655 34.910
Auditiva 87 482 35.643
Intel-lectual 212 1112 78.784
Tra“;:"ﬂf; salut 313 1725 124.925
vimpersmes || |
No consta 24 121 8.407
Invalidesa 21 112 18.905
TOTAL 1887 9.776 660.476

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Grafic 4. Comparativa segons tipologia de discapacitat. Percentatges (2022)
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya
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Les dades posen de manifest que la fotografia de Sant Pere de Ribes és similar a la de
la resta de comarca i territori catala. No obstant, hi ha aspectes que despunten i que és
d’interés comentar:

e D’una banda, el municipi mostra uns percentatges comparativament més baixos
que la resta d’arees analitzades pel que fa a les persones amb discapacitat
auditiva i relacionada amb trastorns de salut mental.

e De l'altra, Sant Pere de Ribes té percentatges per sobre la mitjana en el cas de
la discapacitat fisica motora i, molt lleugerament, visual.

Aixi mateix, si s’analitza I'evolucié experimentada pel municipi durant I'Gltima década de
seguida es posa de manifest que aquesta no presenta grans variacions, pero si que cal
destacar algunes dades. Aquesta realitat, en el cas de Sant Pere de Ribes pren una
atencio particular atenent a I'orografia i organitzacié del municipi.

Grafic 5. Evolucio6 de les tipologies de discapacitat (2012-2022)
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya'?

Destaca la disminucio del percentatge de persones amb discapacitat no motora, que al
2022 és quasi 5 punts més baixa que al 2012. També ha minvat relativament el
percentatge de persones amb discapacitat per diagnostic de salut mental, que recula
més d’1 punt respectivament. En contraposicié, i seguint la tendéncia d’augment del
nombre de persones amb alguna discapacitat reconeguda, incrementa lleugerament el
percentatge relatiu a la discapacitat intel-lectual, fisica motora, multiple i, molt

2 En el 2012, en el cas de la discapacitat auditiva i Mltiples Fisiques-Intel-lectuals no apareixen dades, ja
que es classifiquen com a confidencial, amb baixa fiabilitat o no disponible.
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lleugerament, visual. Aixi doncs, s’observa que les tres tipologies més comunes I'any

2012 ho segueixen sent al 2022.

Per ultim, el seglent grafic mostra de forma molt visual que I'evolucié seguida pels
diversos territoris d’estudi és forga homogenia, tenint en compte les tendéncies

diferenciades de Sant Pere de Ribes, esmentades préviament.

Grafic 6. Comparacié de I'’evolucio de les tipologies de discapacitat (2012-2022)

Catalunya 2012
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Garraf 2012

Sant Pere de Ribes 2022
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Catalunya 2022 7% 4,12%
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets

Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya'

La distribucié de les tipologies de discapacitat per sexe i per edat és una analisi essencial

per fer una valoracio creuada de la realitat. A continuacié se’n desgranen les dades.

3 En el 2012 no consta la categoria de Discapacitat Multiple Fisics-Intel-lectuals, per tant, no consten les
dades. Aixi mateix, no es disposen de dades de persones amb discapacitat auditiva en Sant Pere de Ribes

en el 2012 perqué la dada resulta confidencial, amb baixa fiabilitat o no disponible.
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Grafics 7. Persones amb discapacitat per tipologia i sexe (2022)
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Grafics 8. Tipologia de discapacitat per sexe (2022)

Total discapacitat 50,19%

Invalidesa 47,62%
No consta 62,50%
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Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

Observant les dades es fa palés que el percentatge de dones i homes amb discapacitat
reconeguda és paritari (50,19% de dones i 49,81% d’homes).

El grafic 8 mostra com les dones tenen notablement més discapacitat multiple (en
percentatges representen el 81,82% en front al 18,18% dels homes), fisica motora
(56,11% que equival a un 8% més que el sexe masculi) i per trastorn de salut mental
(52,40%, 5 punts per sobre els homes). El homes acostumen a tenir reconeguda
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discapacitat intel-lectual en major nombre, on, amb 69,34% sobrepassen les dones per
39 punts.

Pel que fa a la discapacitat fisica no motora, auditiva i la visual, les dades mostren
relativa paritat en xifres absolutes, si bé en ambdues les dones estan lleugerament més
representades que els homes.

4.4. Analisi per grau de discapacitat

Segons el Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, la
resolucié de reconeixement del grau de discapacitat és el document administratiu que
acredita legalment que la persona té aquesta condicio (consideracid). El certificat facilita
l'accés a diversos drets, serveis, programes i prestacions que tenen com a objecte
compensar els desavantatges socials derivats de la discapacitat o de les barreres
socials que limiten la participacié plena i efectiva en la societat. Arran del canvi de
paradigma a un enfocament biopsicosocial, sén objecte de valoracié tant les
discapacitats com els factors socials complementaris relatius a I'entorn familiar, situacié
laboral, educativa i cultural que puguin dificultar la integracié social.

Tenir un grau igual o superior al 33% és un requisit sine qua non per poder accedir als
ajuts establerts per a les persones amb discapacitat. Existeixen 3 trams que valoren el
nivell d’afectacio que presenta cada persona i determinen les tipologies de suport o ajuts
als quals poden accedir:'

e Grau de discapacitat entre el 33% i el 64%, que implica tenir un nivell
d'autonomia personal suficient per inserir-se socialment i laboralment, pot ser en
un sistema de treball proteqit.

e Grau de discapacitat entre el 65% i el 74%, que s’adjudica a persones que, en
general, experimenten més dificultats per aconseguir una plena inclusio social i
laboral.

e Grau discapacitat iguals o superior al 75%, registra aquelles persones que
presenten afectacions severes que els impossibiliten la realitzacié de les
activitats de la vida diaria i que, per tant, son susceptibles de requerir instruments
altament especialitzats per a la inclusié social.

14 Ccal tenir en compte que darrerament s’ha aprovat el Reial Decret 888/2022, e 18 d’octubre, que
estableix una nova classificacio respecte als intervals de percentatge de cada classe.
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/persones amb discapacitat/que es i com es rec
oneix la situacio de discapacitat/graus discapacitat/
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Taula 3. Comparativa segons grau de discapacitat (2022)

Grau
discapacitat Entre 33 i 64% Entre 65i 74% 75% i més
2022
Sant Pere de 59,83% 23,16% 17,01%
Ribes
Garraf 60,92% 22,67% 16,41%
Catalunya 60,46% 23,29% 16,25%

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Grafic 9. Persones amb discapacitat per grau. Sant Pere de Ribes (2022)

m Entre 331 64%
mEntre 65i74%
75% i més

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Analitzant les dades del 2022 segons els graus de discapacitat, el 60% de les persones
reconegudes legalment amb alguna discapacitat tenen un grau d’entre el 33% i el 64%,
representant 1.129 veins i veines del municipi, una dada practicament igual que la
mitiana de la comarca i de Catalunya, que presenten un 60,92% i un 60,42
respectivament de persones amb aquest grau. Aixi doncs, més de la meitat de la
poblacié amb discapacitat de Sant Pere de Ribes en té una de moderada.

A més distancia es troba el barem entre 65% i 74%, amb 437 persones (el 23% del total
de persones amb discapacitat). Aquesta dada és relativament superior a la mitjana

32



comarcal i inferior a la catalana. Per ultim, el volum de persones que han estat valorades
amb una discapacitat severa (és a dir, de més del 75%) és 321, representant el 17% de
les persones amb discapacitat. Aquesta dada és la més alta dels tres territoris, ja que el
Garraf té un 16,41% de persones amb una discapacitat severa, i Catalunya un 16,25%.

En conclusié, les dades mostren que la tendéncia a Sant Pere de Ribes pel que fa als
graus de discapacitat és forca homogénia amb la resta del territori, malgrat presenta
meés volum de poblacié amb discapacitat severa en detriment de la més lleu.

Grafic 10. Evolucié del grau de discapacitat (2012-2022)
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

Pel que fa a I'evolucio dels diversos graus de discapacitat, el segient grafic mostra com
el percentatge de persones amb un grau moderat ha augmentat al llarg dels ultims 10
anys, amb un increment especialment significatiu a partir del 2014. Aquest fet
segurament pot explicar-se perqué l'any 2015 s'incorporen les persones beneficiaries
de pensions contributives d'invalidesa que no estaven reconegudes i té lloc un procés
especial de depuracié de baixes, que provoca l'alteracié de les xifres. Es important
mencionar que a partir del 2021, ja no és equiparable la invalidesa laboral amb el
certificat de discapacitat. En canvi, el grafic indica que la proporcié de poblacié amb
discapacitat greu i molt greu ha anat minvant, especialment a partir del 2014.

Si s’analitzen les dades amb perspectiva de génere, veiem en la taula seglient com hi
ha una certa paritat, pero cal matisar i dir que, mentre els homes sén relativament més
nombrosos en el barem 33%-64% , les dones s6n majoria en la discapacitat més greu.
Tal i com es pot observar, del 65% al 74% la dada és practicament la mateixa, destacant
una forta paritat entre homes i dones.

Grafic 11. Grau de discapacitat per sexe. Sant Pere de Ribes (2022)
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4.5. Analisi per sexe

Analitzant les dades segons el sexe de les persones amb discapacitat s’observa que,
tot i que hi ha gairebé paritat en la representacié d’homes i dones, el percentatge de
dones amb alguna discapacitat reconeguda és més alta (50,19%) que el dels homes
(49,81%), que en xifres absolutes es tradueix en un total de 7 dones més.

Grafic 12. Persones amb discapacitat per sexe (2022)
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusi6 de la Generalitat de Catalunya
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No obstant, tal i com mostra la taula 5, si s’analitzen les dades per génere i grups d’edat,
destaca el fet que dels 0 als 44 els homes representen el 10,33% de les persones amb
discapacitat reconeguda, mentre que les dones soén el 7,60%. La tendéncia s’inverteix a
partir dels 45 anys, quan els homes suposen el 38,91% del total de persones amb
certificacié entre 45 i més de 75 anys, mentre les dones incrementen fins arribar al
43,16%.

Si s’analitzen les dades de sexe per coneixer I'evolucid durant els ultims anys, es
comprova que la paritat existent a data d’avui ha estat una constant durant la década
d’estudi. Com es pot veure al grafic seguent, les xifres mostren que la distribucié de
persones amb discapacitat per sexe ha estat sempre forca paritaria. Es pot destacar que
fins al 2013, en general, hi havia un percentatge relativament superior d’homes amb
discapacitat que de dones, fet que s’inverteix al 2014. No obstant, la diferéncia és molt
relativa i es reverteix a partir del 2015, moment en el que el percentatge d’homes amb
discapacitat (50,62%) torna a ésser superior al de dones (49,38%). Aquesta tendéncia
es manté forca estable fins al 2021, quan augmenta lleugerament el percentatge de
dones amb discapacitat, essent aquestes més nombroses.

Grafic 13. Evolucié de discapacitat per sexe (2012-2022)

53,00%
52,00%

51,00%

50,00%
49,00%
48,00%
47,00%
46,00%
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12012 | 2013 | 2014 2015\2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |
‘mHomes 50,66 52,14 47,87 5062\5073 5003 5024 5009 5063 4989 4981
Dones | 49,34 4786 52,13 4938‘4927 4997 49,76 4991 4937 5011 5019

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya
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La comparativa territorial indica que la tendéncia és similar a la de la comarca i de

Catalunya en general, si bé Sant Pere de Ribes és una mica més paritari.

Taula 4. Comparativa segons sexe (2022)

Discapacitat

segons sexe Homes Dones Totals Homes
2022
Sant Pere de
Ribes 940 947 1887 49,81% 50,19%
Comarca del
Garraf 4784 4992 9776 48,94% 51,06%
Catalunya 320263 340213 660476 48,49% 51,51%

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

4.6. Analisi per edat i sexe

Si analitzem la distribucié de les persones amb discapacitat per edat, i la creuem amb
el génere podem obtenir informacid sobre I'evolucio de les discapacitats al llarg dels
anys, fet que permet veure quines sén aquelles que esdevenen més comunes amb I'edat
en funcié del sexe.

Grafic 14. Piramide d'edat i sexe de les persones amb discapacitat (2022)

75anysimés 20,64% 28,62%

65 a 74 anys 17,77% 19,75%

55 a 64 anys 22,02% 20,27%

45 a 54 anys 15,53% 16,47%

35 a 44 anys 6,76%

20 a 34 anys 4,65%

16 a 19 anys 3,62% 1,06%

0 a 15 anys 5,74% 2,43%
-30,00% -20,00% -10,00% 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

mHomes mDones

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya
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En concret, la seglent grafica posa de manifest alguns aspectes interessants com ara
que dels 0 als 34 anys, la poblacié amb discapacitat reconeguda és més masculina que
femenina. Es destaca especialment el grup d’edat 0-15, en el qual els nens i nois amb

discapacitat reconeguda (5,74%) s6n més del doble que les nenes i noies (2,43%).

A partir del 35 anys la representacié d’'ambdds sexes és relativament paritaria, si bé la
longevitat de les dones fa que a partir dels 75 anys aquestes siguin un 8% més

nombroses que els homes.

En resum, s’observa com al 2022 a Sant Pere de Ribes dels 0 als 34 anys els homes
tenien un nombre més elevat de reconeixements de grau de discapacitat, mentre que la
tendéncia s’inverteix a partir dels 35 anys, quan les dones progressivament veuen
augmentada la seva representacio.

Taula 5. Persones amb discapacitat per edat i sexe Sant Pere de Ribes (2022)

Edat Homes Dones Total

0 a15 anys 2,86% 1,22% 4,08%

16 a 19 anys 1,80% 0,53% 2,33%

20 a 34 anys 4,08% 2,33% 6,41%

35 a 44 anys 3,23% 3,39% 6,62%
45 a 54 anys 7,74% 8,27% 16,00%
55 a 64 anys 10,97% | 10,17% | 21,14%
65 a 74 anys 8,85% 9,91% 18,76%
75 anys i més 10,28% 14,36% | 24,64%
Total 49,81% | 50,19% | 100,00%

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de

Catalunya
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Grafic 16. Evolucioé de discapacitat per edat (2002-2022
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Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya'

Si s’analitza I'evolucio de les persones amb discapacitat reconeguda al llarg dels ultims
10 anys es pot veure, tal i com mostra el seglient grafic, que el grup amb més persones
amb discapacitat a Sant Pere de Ribes ha estat sempre el de 45-64 anys, dada que
segueix sent de vigéncia al 2022, representant el 37,15% del total de la poblacié del
municipi amb aquesta condicié. Seguidament hi ha el grup d’edat de 75 i més (24,64%)
i el de 65-74 anys (18,76%). Probablement, el grup de més de 75 anys esta conformat
per persones amb una discapacitat adquirida durant la vellesa. A més distancia trobem
la franja 16-44, que suposen el 15,37% del total de la poblaci6 amb discapacitat del
municipi. De caracter més residual hi ha el grup entre 5i 15 anys (3,82%) i, finalment, el
grup de menys de 4 anys que representen el 0,26% dels casos.

5 | 'any 2015 s'incorporen les persones beneficiaries de pensions contributives d'invalidesa no reconegudes
préviament i un procés especial de depuracio de baixes. L'any 2013 no es disposen de totes les dades dels
menors de 16 anys. L'any 2015 hi ha una ruptura en la serie temporal. L'any 2013 i I'any 2017 fins a 4 anys
i entre 5 15 anys no hi ha dades perqué confidencial, amb baixa fiabilitat o no disponible.
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Discapaci

16a19 20a34 35a44 45a54

tat segon

edat 2022 anys anys anys  anys

f,i".li':,if 4,08% | 2,33% | 6,41% | 6,62% | 16,00% | 21,14% | 18,76% | 24,64%
o(I:eng::f 4,21% | 2,17% | 5,71% | 6,64% | 14,73% | 20,63% | 20,99% | 24,92%

Catalunya | 5,06% | 1,96% | 5,92% | 6,86% | 13,52% | 19,47% | 19,47% | 27,74%

Taula 6. Comparativa segons edat (2022)

Font: Institut d'Estadistica de Catalunya, a partir de dades del Departament de Drets
Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Val la pena destacar que, malgrat 'lhomogeneitat en les dades entre els 3 territoris
d’estudi, Sant Pere de Ribes presenta dades relativament superiors en relacié a les
persones d’entre 45 i 54 anys amb discapacitat; si bé presenta dades inferiors entre la
franja 65-74. Tant el municipi com la comarca, tenen un percentatge 3 punts per sota de
la mitjana catalana en relacio amb les persones de més de 75 anys.

4.7. Barem de necessitat de 3a persona i de mobilitat reduida

Quan la severitat de les limitacions a les activitats de la vida diaria és alta, es fa una
valoracio6 per si precisa la necessitat d’ajuda de 3a persona ja que es reconeix la dificultat
de la persona per realitzar determinades activitats quotidianes autbnomament. Es valora
la necessitat d’'indemnitzacié per ajuda d’una tercera persona. Aquesta compensacio
per les despeses d’acompanyament pretén reparar el valor econdmic de les prestacions
no sanitaries que necessita la persona amb pérdua d'autonomia.

El barem de mobilitat reduida determina el grau de discapacitat motriu i indica si una
persona té limitacions a I'nora de fer servir els transports col-lectius i esta determinat per
diversos requisits o condicions com ara la utilitzacié de cadira de rodes, la necessitat de
bastons per deambular, deficiéncies intel-lectuals que dificulten la utilitzacié de mitjans
de transport ordinaris, o bé complir altres escales de valoracié. L'obtencié d’aquesta
acreditacié permet accedir a beneficis tant socials com economics en les arees que
corresponguin.

Pel que fa a Sant Pere de Ribes, el 14,26% de les persones amb discapacitat han estan
informades positivament amb el barem de 32 persona i un 21,30% compten amb el
barem de mobilitat reduida. Si es fa un analisi de les xifres a nivell de comarca i territori
catala, la seglient taula mostra que el municipi objecte d’estudi esta dos punts per sobre
de la mitja en relacié a ambdés indicadors.
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Taula 7. Comparativa segons barems (2022)

3a persona Mobilitat

Sant Pere de 14,26% 21,30%
Ribes

Garraf 12,57% 19,24%

Catalunya 12,89% 20,83%

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

Grafic 17. Barem 3? persona informat positivament per tipologia (2022)
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Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

Les dades mostren que del total de persones que tenen reconeguda la necessitat de 3a
persona, el 40% presenten una discapacitat fisica motora, seguit de les persones amb
discapacitat fruit d’un trastorn de salut mental (16%) i intel-lectual (11%).

Pel que fa al barem de mobilitat, no és sorprenent que més de la meitat de les persones
informades positivament (63%) tinguin una discapacitat fisica motora. A una distancia
considerable es troba la fisica no motora (17%).
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Grafic 18. Barem mobilitat informat positivament per tipologia (2022)
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Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya

No obstant, és interessant també interpretar aquestes dades en funcié del nombre de
persones per cada tipologia de discapacitat.
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Taula 8. Barems de necessitat de 3a persona i barem de mobilitat segons
discapacitat (2022)

Tipus de
discapacitat, Persone Barem % Barem
2022 s amb 33 33 Barem % Barem
discapac mobilitat mobilitat
Ribes
Fisica motora 736 108 14,67% 252 34,24%
F::::zr': 355 31 8,73% 71 20,00%
Visual 128 24 18,75% 12 9,38%
Auditiva 87 1 1,15% 3 3,45%
Intel-lectual 212 29 13,68% 10 4.72%
Trastorn de 313 42 13,42% 23 7,35%
salut mental
Multiple
Fisiques- 1 11 100,00% 8 72,73%
Intel-lectuals
No consta 24 23 95,83% 23 95,83%
Invalidesa 21
TOTAL 1887 269 14,26% 402 21,30%

Font: Dades del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya

Observant la taula es pot veure, d’'una banda, que en el cas de barem de necessitat de
3a persona, les persones amb discapacitat multiple sén les que presenten un
percentatge més elevat d’informacio positiva (el 100% de les persones amb aquesta
discapacitat tenen necessitat de 3a persona), seguida de la visual (18,75%) i el trastorn
de salut mental (13,42%).

En relacié al barem de mobilitat reduida, la tipologia de discapacitat que presenta un
percentatge més alt torna a ser la multiple (72,73%, ja que de les 11 persones que tenen
aquesta discapacitat reconeguda, 8 també tenen el barem de mobilitat), seguida de la
fisica motora (34,24%) i, a més distancia, la fisica no motora (20%).
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A continuacioé es presenten els principals resultats de l'analisi diagnostica realitzada
gracies a les dades qualitatives recollides a través de les entrevistes realitzades al cos
técnic de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes i la informacio recollida en els grups focals
amb entitats, persones cuidadores, persones amb discapacitat fisica, organica,
sensorial i intel-lectual.

A més, s'ha creuat la informaci® amb I'analisi de la documentacié i de les dades
proporcionades per part del cos técnic de I'ajuntament. Cal destacar, tal com es podra
observar en l'analisi dels diferents ambits tematics, que existeix una certa caréncia de
dades desagregades per l'indicador de discapacitat.

5. Compromis de I’'ajuntament amb les persones amb discapacitat

Aquest apartat inicial recull breument el compromis de I'Ajuntament del Sant Pere de
Ribes amb les persones amb discapacitat, a través de l'analisi del procés de
desenvolupament d’aquestes politiques en el municipi, del grau de transversalitzacié de
la perspectiva de la discapacitat en el consistori, de la formacié en I'ambit de la
discapacitat, de la recollida de dades i, per ultim, de la coordinacié amb les entitats.

Aquesta analisi s’ha pogut portar a terme, gracies als testimonis recollits durant la fase
de treball de camp i la revisioé de la documentacié municipal proporcionada per part de
I'ajuntament.

5.1. Desenvolupament i estructura de les politiques municipals en matéria de
discapacitat

Actualment, el nou Govern, conformat a partir de les ultimes eleccions celebrades el
juny del 2023, s’estructura en tres grans arees, a més d’Alcaldia i Presidéncia:

o Seguretat i Convivéncia, Transformaci6 Digital i Serveis Generals;

e Territori, Desenvolupament Econdmic, Transformacié Ecoldgica i Transicié
Energética;

e Qualitat de Vida, Inclusié i Igualtat d’Oportunitats.

D’aquesta ultima en depén la Regidoria d’Inclusio i Vida Independent, que és de nova
creacio i que compta amb una regidora propia.

Pel que fa a les persones professionals entrevistades, coincideixen en el fet que
I'ajuntament fa temps que treballa per la inclusié de les persones amb discapacitat, i es
valora positivament la centralitzacié de la matéria en una regidoria amb lideratge propi,
deixant enrere la forma de treball fragmentat entre els diferents departaments. de
treballar

“Com a ajuntament s'ha treballat molt aquest tema, pero ara hi ha una sensibilitat més
amplia que es veu reflectida en la mateixa organitzacié politica de I'Ajuntament, en
I'equip de govern, hi ha una regidoria especifica d'inclusio i s'estan fent moltes més

coses”. (Cos tecnic)

Per tant, actualment les politiques en I'ambit de la discapacitat es coordinen des del
Departament d’Educacio, Inclusio i Vida Independent. Es tracta d’'un nou departament
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que, com destaquen les mateixes professionals, esta en construcciéo i de moment
disposa d’una figura de Cap compartida amb Educacié i una figura técnica a jornada
parcial. A més, convé recalcar que disposa una dotacié econdmica limitada.

“Hi ha una clara decisio de poder millorar 'atencio a les persones amb discapacitat al
nostre municipi i també de poder-ho fer a nivell de municipal. Jo valoro positiu que
s'hagi creat el departament d’Inclusié i Vida Independent”. (Cos técnic)

En general, també per part de les entitats i la ciutadania, hi ha un clar reconeixement al
treball realitzat per part de I'ajuntament en 'ambit de la discapacitat i una valoracié
fortament positiva respecte a la nova Regidoria d’'Inclusié i Vida Independent.

No obstant, es destaca la necessitat de millora de la informacié i gestié dels tramits
i recursos per a les persones amb discapacitat. Fins i tot, algunes persones apunten
a la necessitat d’'un servei o un punt d’'informacié especific dedicat a 'ambit de la
discapacitat, per tal d’'abordar I'especificitat de les necessitats del col-lectiu.

“Caldria una finestreta tnica per a les persones amb discapacitat, tot i que la
informacié també hauria d'estar disponible en les arees propies de cada departament”.
(Ciutadania)

5.2. La transversalitat de la perspectiva de la discapacitat

La transversalitzacié de la perspectiva de la discapacitat en tots els ambits de les
politiques publiques és quelcom necessari per a la millora de les actuacions i per
respondre adequadament a les necessitats de les persones amb discapacitat i garantir
els seus drets. Aixi mateix, la seva practica en el context organitzatiu especific sol
resultar complexa.

En referéncia a l'aplicacié transversal de la mirada de la discapacitat en el consistori,
pot ser Util observar si aquesta s’aplica als plans dels diferents departaments. Per fer-
ho, es comparteix un quadre resum dels plans locals als quals s’ha tingut accés o que
s’han pogut contrastar amb el cos técnic. Quan es troba el comentari “no consta” és
perqueé, o bé tot i que les figures técniques han confirmat que existeix un pla vigent, no
s’hi ha pogut tenir accés, o bé perqué el document no detalla el perfil de persones que
han participat de I'elaboracio del pla.
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Contempla

. . Planificacié Hi ha hagut
Vigent/en actuacions . . . . .
. rgs té en compte | participacid
procés especifiques per . . .
, . . o la poblacié de poblacié
d’actualitzaci a la poblacié
. . amb amb
6/expirat. amb . . . .
. . discapacitat | discapacitat
discapacitat
Pla
d ch[u.amo Expirat Si Si No consta
Municipal
(2019-2023)
Pla
d’Actuacio ,
Municipal Vigent
(2024-2028)
Pla d Accio Expirat No consta No consta No consta
Social
Pla .
Accessibilitat Expirat No consta No consta No consta
Pla de
Mobilitat Vigent Si No consta No consta
Urbana
Pla Educatiu
d’Entorn Les Vigent Si No consta No consta
Roquetes
Pla Local de Vigent No consta Si No consta
Joventut
Pla Local . , ,
d’Habitatge Vigent Si Si No consta
Pla Director
de
Desenvolupa No consta No consta No consta No consta
ment
Sostenible
P,Ia local Expirat No consta No consta No consta
d’Esport
Pla de salut En elaboraci6 Es tindra con Es tindra en No consta
compte compte
Pla de Vigent No Si No consta
drogues
Pla de
participacié No consta No consta No consta No consta
ciutadana
Pla Local per
la Igualtat de
Génere . , ,
i els drets del Vigent Si Si No
Col-lectiu
LGTBIQ+
Pla Municipi En procés . .
Cuidador d’elaboracio S S No consta
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Com es pot observar, la majoria dels plans vigents t¢ en compte la poblacié amb
discapacitat en la seva planificacio i, alguns (4 plans sobre els 6 vigents), contemplen
actuacions especifiques per a la poblacié amb discapacitat. En canvi, en cap pla consta
la participacio de persones amb discapacitat en el procés d’elaboracio. Aixi doncs,
aquest Uultim aspecte posa de manifest la necessitat de millora respecte a la
participacié de les persones amb discapacitat en el disseny de les politiques
publiques.

Amb relacié a I'organitzacié interna dels departaments i la coordinacio entre les arees
de I'ajuntament respecte a la visio d’inclusié existeix una percepcio bastant dispar entre
les figures técniques entrevistades.

Hi ha alguns departaments que formen part de la mateixa area i que, per trajectoria i
proximitat, tendeixen a treballar de forma més dialogada i transversal. En aquest treball
s’introdueix la mirada d’inclusié. N’és un exemple I'acord d’alguns departaments com
ara Promocié Econdmica, Educacio, Inclusio i Vida Independent, Esports, Joventut,
Cultura i Igualtat per aplicar a tots els convenis de col-laboracié amb les entitats locals
una clausula que faci referéncia a tenir en compte aquesta inclusio.

“Per exemple, esport, cultura, educacio i promocié economica estem en una area i
hem treballat una mesura transversal, hem decidit que en tots els convenis que fem
amb les entitats hi hagi una clau d’inclusié. Es a dir, demanem que en totes aquelles
actuacions que facin es tinguin en compte la no discriminacié per qualsevol tipus de
condicio de les persones i treballar per aquesta inclusio en les actuacions i actes que

facin”. (Cos tecnic)

En canvi, hi ha altres departaments que no perceben un treball transversal respecte a
I'ambit de les persones amb discapacitat.

“Tenim consciéncia, pero no apliquem mesures. No hi ha un cami marcat, un protocol
definit respecte a com incorporar la discapacitat en els nostres departaments. Caldra
rebre formacio i definir criteris i protocols comuns”. (Cos tecnic)

El cos técnic coincideix en la importancia de treballar de forma transversal per tal
d’incorporar la visié de la discapacitat en tots els departaments, perd també
remarca I'existéncia de limitacions i barreres per poder-ho fer. La sobrecarrega de treball
és un dels impediments més evidenciats, acompanyat de la manca de protocols definits.

“Tots treballem en un departament i cadascu té la seva tasca i la seva feina, per tant,
aquesta mira transversal és bastant complicada de poder exercir el dia a dia perquée
acabem treballant per urgéncies”. (Cos tecnic)

A més a més, la rotacio del personal que, segons algunes professionals, esta tenint el
consistori, s’assenyala com a una dificultat afegida.

“Per poder transversalitzar una mirada inclusiva interseccional necessitem personal
estable”. (Cos tecnic)
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5.3. Formacié en I’ambit de la discapacitat

Respecte al coneixement de la perspectiva de la discapacitat, entre les professionals
entrevistades es posa en comu la necessitat de rebre una formacié especifica respecte
a latencid adrecada a aquest col-lectiu. Des del Departament d’Inclusié i Vida
Independent es comparteix que s’esta treballant per poder oferir una formacié dirigida a
tots els departaments de I'ajuntament com a pas fonamental per implementar el treball
transversal amb mirada inclusiva.

“Si que hi ha un objectiu, una visié estrategica, ara caldra que a nivell tecnic es
desplegui. | aixo penso que passara per un procés també de formacio i sensibilitzacié
de tots els departaments i amb una mirada tnica”. (Cos tecnic)

També les entitats i la ciutadania remarquen que cal insistir en la sensibilitzacio i
formacié dels professionals, especialment els d’atencié directa. D’altra banda,
evidencien la necessitat de sensibilitzar a la poblacié en general, ja que es detecta
molt desconeixement respecte a les persones amb discapacitat i aixd0 alimenta la
desconfiancga i possibles discriminacions.

5.4. Recollida i registre de dades

Pel que fa a la recollida de dades desagregades per discapacitat, cal posar de manifest
que aquesta practica és forga residual al conjunt de I'ajuntament. Aquells departaments
meés sensibilitzats com ara Serveis Socials, Educacio, Habitatge o el Servei Local
d’Ocupacio recullen algunes dades concretes, perd en general el cos técnic entrevistat
és conscient que no es fa i el sistema de registre Hestia, que és el que s'utilitza, no
permet una explotacié de dades més detallades. S’identifica un important aspecte de
millora en aquest sentit, ja que disposar de dades permet ampliar el coneixement de la
realitat i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat, saber a quines activitats
participen, en quins espais de decisié municipals i poder aixi afavorir la seva integracio
en la vida comunitaria de la ciutat.

“A la fitxa emplenem moltes coses, pero quan tu vols explotar aquesta informacié de
forma creuada per fer, per exemple, una memodaria, el sistema de registre no t'ho
permet”. (Cos tecnic)

5.5. Coordinacio amb entitats

Una part important dels departaments es coordina i col-labora amb les entitats de 'ambit
de la discapacitat per derivacions i per impulsar iniciatives especifiques. En general,
s’observa una trajectoria llarga i estable de col-laboracié amb algunes entitats.

Igualment, la coordinacio i la col-laboracié de vegades es veu limitada per alld que tant
a nivell técnic com d’entitats assenyalen com a una inestabilitat del cos técnic, ja que es
detecta forga rotacio.

“Tot i que es fa conscienciacio als professionals, hi ha molta rotacié i aixo ho dificulta.
El discurs s'ha de renovar sovint, tant amb la part tecnica com amb la politica. Aixo
també passa amb les entitats. Caldria insistir i donar formacié cada any’. (Entitats)
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Cal destacar que el principal espai de participacid i cooperacié entre figures
institucionals i entitats és la Taula de Treball en I'’Ambit de la Discapacitat del Consell
Social Municipal de Sant Pere de Ribes.

La Taula, iniciada a finals del 2022, esta conformada per un conjunt d’entitats de 'ambit
de la discapacitat i ciutadania a titol individual. Actualment, la presideix la regidora
d’Inclusio i Vida Independent i la dinamitza el departament corresponent. Fins a finals
del 2023 havia estat dinamitzada per part del Departament de Serveis Socials. La Taula
de treball va decidir per unanimitat elaborar una aproximacié diagnostica a la situacié de
les persones amb discapacitat del municipi de Sant Pere de Ribes constatant la
necessitat de coneixer la seva situacié. Aquesta analisi, iniciada per la mateixa Taula,
esta tenint continuitat amb el present estudi diagnostic.

“La constitucio de la Taula de discapacitat és una fortalesa per al territori perque aqui
hi ha molts agents, tants de I'ajuntament com exteriors [entitats] interessats a treballar i
buscar millores. Ha sigut la taula més dinamica [del Consell Municipal], amb més
assistencia, amb més participacié, amb més continuitat, amb capacitat de fer molta
feina”. (Cos técnic)

La Taula de Treball en 'Ambit de la Discapacitat compta amb un important
reconeixement institucional i ciutada, tot i que no totes les persones amb discapacitat la
coneixen. Per tant, resulta convenient insistir en la seva difusio i visibilitzacio.

5.6. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit del compromis municipal

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I'ambit del compromis municipal

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora

e Recorregut del treball en o _ .
ambit dels drets de les |® Caréncies en la informacio

persones amb discapacitat. disponible  respecte a la
. o discapacitat, entre els
e Creaci6 de la Regidoria professionals i al web municipal.
d’Inclusié i Vida
Independent i del |® El treball transversal entre els
e Conscienciaci6 i bona |® Necessitat de formacié
Compromis predisposicié per part dels especifica per als professionals,
municipal professionals. tant per millorar I'atencié directa
o o com per dissenyar projectes
e Cooperacid i coordinacio amb mirada inclusiva.
entre l'ajuntament i les _
entitats de I'ambit. * Recollida de dades

desagregades limitada.
o Existéncia de la Taula de

Treball en IAmbit de la|® EQquip  professional  de
Discapacitat  conformada I'ajuntament subjecte a rotacio,
per a una multiplicitat amb impacte en I'estabilitat de la
d’agents. coordinacié amb les entitats i en
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e Incorporacié de la clausula la transversalitzacié de Ia

d’inclusio en els convenis de perspectiva de la discapacitat.
I-laboracié ‘algun : . .
32 :rtt)eolrr?:nczs amdba gulez e Necessitat de sensibilitzar i
P : conscienciar la poblacié en
entitats i empreses del
o general.
territori.

6. Ambit de la xarxa social i associativa

Sant Pere de Ribes disposa d’'una xarxa associativa rica, amb un conjunt d’entitats
culturals, esportives i socials que son reflex de la dinamica activa i comunitaria de la
seva ciutadania’®.

6.1. Xarxa associativa en ’'ambit de les persones amb discapacitat

Aixi doncs, hi ha una pluralitat dentitats que desenvolupen una funcié
d’acompanyament, representativitat i defensa dels drets de les persones amb
discapacitat del municipi.

El seglent quadre mostra les entitats més estrictament relacionades amb les persones
amb discapacitat o bé perqué treballen amb elles, o bé perqué sén entitats
representatives del col-lectiu. Es tracta d’un llistat proporcionat per part de I'ajuntament.
S’han destacat els ambits tematics d’intervencio gracies a la col-laboracié de les entitats.

6 Web Ajuntament de Sant Pere de Ribes: https://www.santperederibes.cat/municipi/entitats.
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Atencioé
social i
salut

ACAF"

Accessibil

itat
mobilitat

Residenci
al
habitatge

Insercio
laboral
ocupacio

Educacio
formal

Educacio
no formal i
lleure

Activitat
fisica
esport

Cultura

Participacié

AFA Costerets
(Comissio
d’Inclusié)

AFA
Mediterrania
(Comissio
d’Inclusié)

Junts en Accid

Associacio
Sindrome
Alcoholic Fetal

Associacio
Voluntaris
Residencia Sant
Camil

Autisme amb
Futur

Direccié
Residencia Sant
Camil

Fundacié Amics
De La Gent
Gran

Fundacié
Redods de Sant
Josep i Sant
Pere

Mancomunitat
TEGAR

Moviment Vida
Independent
Garraf

Programa Timol
IMET"®

SOS ala
Capacitat
Intel-lectual

Tu i Nos

Respecte a la tipologia d’entitats incloses en el quadre es troba més informacio a la Guia
de Recursos (Annex Ill). De moment, cal aclarir que hi ha entitats i serveis publics, com

17 Associacio Catalana d’Afectades i Afectats de Fibromialgia i d'altres Sindromes de Sensibilitzacio Central
8 IMET Institut Municipal d'Educacio i Treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd.
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ara el TEGAR i el TIMOL, que treballen amb persones amb discapacitat intel-lectual i
amb trastorn de salut mental. D’altra banda, hi ha residéncies que acullen a persones
grans amb dependéncies, algunes de les quals tenen també alguna discapacitat.

En un segon nivell, existeixen un conjunt d’entitats més propies de la ciutadania
organitzada que acompanyen a les persones amb discapacitat i, en alguns casos, estan
formades per les mateixes persones amb discapacitat.

Respecte a la tipologia de discapacitat representada, la majoria d'entitats son
representatives de les persones amb discapacitat intel-lectual tot i que, tal com es detalla
a l'apartat 5.3. (Analisi per tipologia de discapacitat) les discapacitats intel-lectuals no
son les majoritaries, ja que representen un 11,23% (212 persones en total) de la poblacio
amb discapacitat del municipi. També hi ha entitats que treballen amb persones amb
trastorn de salut mental, que representen el 16,59% (313 persones en total) del total
dels casos de discapacitat reconeguda del municipi. Tot i aixd, no consten entitats
conformades per les mateixes persones amb trastorn mental, tot i que una part de la
ciutadania participant dels grups focals ha expressat aquesta necessitat.

Crida l'atencié que encara que la tipologia de discapacitat més present és la fisica, que
representa més de la meitat dels casos (un 57,81% sumant la motora i la no motora,
1.091 persones en total) no consta cap associacié o entitat representativa iUnicament de
la discapacitat fisica amb seu a Sant Pere de Ribes. Tampoc es té constancia d’entitats
relacionades amb la discapacitat auditiva (4,61%, és a dir 87 persones en total) o visual
(6,78%, corresponent a 128 persones en total).

Resulta complex conéixer les raons de la manca d’entitats de 'ambit de la discapacitat
fisica i sensorial. Les persones del col-lectiu participants al grup focal apunten a un
conjunt de raons diferents i diverses per cada persona, entre d’altres, la manca de temps
a disposicio, la discapacitat fisica com a una condicié que limita i dificulta la participacio
activa i 'autoorganitzacio i, fins i tot, la manca d’interés i motivacio.

“Jo sincerament és per falta de temps, entre la feina, els nens, i alguna participacio aixi
que intentes fer al poble, arriba un moment en que ja no et queda temps ni energia”.
(Ciutadania)

“Aleshores, jo particularment passo. Amb la meva discapacitat tinc problemes per
moure pel poble, prefereixo estar a casa, seure al sofa”. (Ciutadania)

Pel que fa a entitats relacionades amb la salut mental, tot i no haver pogut investigar
especificament aquesta tematica, es comparteix que en el marc dels focus grups
algunes persones participants han expressat la voluntat de crear associacions, perd que
s’han trobat davant de limitacions i manca del suport suficient per poder-ho portar a
terme.

Tanmateix, en I'ambit comarcal si que existeix un moviment aglutinador de totes les
tipologies de discapacitats. Es tracta del Moviment Vida Independent Garraf que és un
grup organitzat que realitza accions per tal d'influir en les politiques publiques cap a
I'assoliment del dret de les persones amb discapacitat a fer realitat projectes de vida
independent i d'inclusié en la comunitat. En el Moviment participen persones amb
discapacitat o/i amb trastorn de salut mental, families, ciutadania interessada,
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professionals (de 'ambit de la inclusio i de serveis especialitzats adregats a persones
amb discapacitat o/i amb trastorn de salut mental), geréncies i carrecs politics electes
(a titol personal), i persones representants d’entitats de I'ambit de la discapacitat®.
Actualment, son membres del Moviment 32 persones amb discapacitat i hi ha un equip
de portaveus del Moviment en primera persona integrat per 7 persones amb tipus de
discapacitat diferents. Representants d’aquest equip participen en la interlocucié amb
les administracions i els partits politics per tal de garantir la representativitat i
visibilitzacio de les persones amb discapacitat en primera persona. A més, tal com es
pot observar en el quadre, el Moviment és I'Unic agent que situa el seu ambit
d’intervencié en 'accessibilitat i mobilitat, i en la participacid. Respecte a aquest ultim
aspecte, és interessant destacar els mecanismes de participacio interna del Moviment
que preveuen dues tipologies de plenaris. Uns plenaris telematics, obert a totes les
persones del Moviment, on s'informa i es prenen decisions. Uns plenaris presencials,
adrecat exclusivament a les persones amb discapacitat membres del Moviment, en els
quals s’aborden temes relacionats amb la vida independent i d'inclusié proposats per les
persones amb discapacitat que hi participen. Per exemple, en el periode octubre 2023
a juny 2024 s'han celebrat 6 plenaris presencials en els quals s'han abordat tres temes:
La gestié econdmica, les relacions toxiques i 'assisténcia personal.

En canvi, cap entitat identifica el seu ambit d’intervencio en la cultura. Cal aclarir que,
tot i aix0, varies entitats organitzen activitats i iniciatives de caracter sociocultural.

Pel que fa a la participacio de les persones amb discapacitat en entitats i associacions
culturals, socials i esportives i en espais de participacio ordinaris, és a dir, no pensada
exclusivament per al col-lectiu, sind que dirigida a la poblacié en general des d’'una
optica inclusiva, s’anira explorant al llarg dels seglents apartats tematics.

En general, les entitats existents son valorades molt positivament, tant per la ciutadania
com pel cos tecnic entrevistat. Aquest Ultim les destaca pel seu coneixement de I'ambit
de la discapacitat, la seva disposicié a la col-laboracio i proactivitat per fer arribar
demandes i propostes al consistori.

“Les entitats son una fortalesa, perque soén grans expertes amb el tema, amb molta
capacitat de lideratge i d'entesa amb I'administracié”. (Cos tecnic)

També es ressalta la capacitat del teixit associatiu per propiciar la participacié i la
inclusié de les persones en la comunitat local, tant en la seva vida quotidiana, com a
través de l'organitzacié d’espai i esdeveniments, com ara la Festa per una Societat
Inclusiva que aglutina entitats, centres educatius i serveis dels sis municipis de la
comarca del Garraf. Enguany s’ha celebrat la 21ena edici6 de la festa a Sant Pere de
Ribes.

“El col-lectiu d'autisme, els nens amb discapacitat potser és un dels més forts que
treballen en aquesta mirada d'inclusio. Entitats com ara Autisme en futur i el Moviment

19 Actualment hi estan representades les segiients entitats: Plataforma Ciutadana del Garraf per una
Empresa Inclusiva, Tu i Nos Fundacio, Associacié Suport, SOS a la Capacitat Intel-lectual, Junts en
Accio, Associacio Més Inclusié Sitges (AMIS), Autisme amb Futur, Associacié Salut Mental Garraf
(AFAMMG).
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de la Vida Independent estan molt presents a escala municipal i comarcal”. (Cos
técnic)
Per part de les entitats i ciutadania es valora positivament la col-laboracié entre el mén
associatiu i l'ajuntament. Aquesta col-laboracié s’expressa en [limpuls conjunt
d’iniciatives i en espais de participacié com és la Taula de Treball en 'Ambit de la
Discapacitat de Sant Pere de Ribes. En aquesta hi participen la majoria de les entitats
representatives de les persones amb discapacitat del municipi.

No obstant, s’assenyala la necessitat de comptar amb figures de referéncia de
I'ajuntament que facilitin la informacio i la generacié de cooperacio entre les entitats.

“Hi ha diferents associacions, de diferents ambits, i moltes vegades no estan
connectades. Estaria bé que des de I'Ajuntament hi hagués una persona de referéncia
amb la informaci6 i documentaci6 dels recursos, subvencions i ajudes que es poden
demanar”. (Ciutadania)

A més, és important compartir algun aspecte de millora en I'ambit de la visibilitzaci6é de
les entitats. De fet, tant les entitats com la ciutadania coincideixen en la necessitat de
facilitar el coneixement de les entitats que poden acompanyar i propiciar la
participacio de les persones amb discapacitat, ja que hi ha un part de la poblacio
que no arriba a conéixer-les. Per tant, s’apunta a la necessitat de crear una guia o mapa
de recursos que pugui visibilitzar les entitats de 'ambit especific de la discapacitat, aixi
com el teixit associatiu en general per tal que, des d’'una optica d’inclusio, tothom les
pugui coneixer.

“Aquest mapa de recursos, si es troba en una pagina web d'un ajuntament, hauria
d'haver-hi una porta, un filtre de suport a la discapacitat i que alla hi hagués una
relacié de continguts d'entitats a les quals poden dirigir-se. La gent a vegades
accedeix al nostre circuit per casualitat, pero se'ls hauria de facilitar una mica”.
(Entitats)

A més a més, les entitats comparteixen la importancia de reforgar el coneixement i la
col-laboracié més profunda entre elles per tal de consolidar la xarxa existent.

“Jo crec que avui aqui hi ha una representacié important de les entitats que som, pero
entre nosaltres tampoc ens coneixem molt. Podria haver-hi més sinergies i més
actuacions”. (Entitats)
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6.2. Sintesi d’actius i aspectes de millora de ’ambit de la xarxa social i associativa

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit de la xarxa social i associativa

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora

o Capacitat de lideratge i|, Fj nombre d'entitats
coneixement de les entitats | representatives de la discapacitat
de  lambit —de la| fisica és molt reduit en
discapacitat. comparacié al percentatge de

o Xarxa consolidada | ~ Persones amb aquesta
d’entitats, especialment de discapacitat en el municipi.

: lambit de la discapacitat | Necessitat de crear una guia o
Xarxa s_,o:_:lal intel-lectual. mapa de recursos que gpugui
| associativa e Existéncia de la Taula de visibilitzar les entitats i serveis.
Treball en TAmbit de la |, Reforcar el coneixement i la
Discapacitat i les diferents col-laboracié més profunda entre
entitats. les entitats.

 Impuls ~ d'esdeveniments |, Cal potenciar la participacio de la
celebracions i iniciatives | cjytadania a titol individual.
inclusives.

7. Ambit social

L'ambit social juga un paper fonamental en la vida de les persones amb discapacitat, ja
que influeix directament en la seva qualitat de vida, autonomia i benestar emocional. La
inclusio social és clau per assegurar que aquestes persones puguin participar plenament
en la comunitat, exercint els seus drets en igualtat de condicions i accedint als recursos
i serveis necessaris per al seu desenvolupament personal.

7.1. Serveis d’atencié municipal

L’ajuntament és I'ens de referéncia per als veins i veines de Sant Pere de Ribes i disposa
té desplegats serveis d’atencié dissenyats per acollir i donar resposta a aquelles
questions que afecten la qualitat de vida de la seva poblacio.

Com ja s’ha explicat a l'apartat 1. (Compromis de 'ajuntament) Sant Pere de Ribes
compta des del 2023, amb un Departament d’Inclusio i Vida Independent. Tot i aixd, no
disposa d’'un servei especific d’atencié a la discapacitat i per tant les persones amb
discapacitat han de dirigir-se principalment als segients serveis referents:

e Servei d’Atenci6 Ciutadana
e Serveis d’atencio a la diversitat
e Serveis Socials i Atencio a les Persones
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7.1.1. Servei d’Atencioé Ciutadana

L'atenci6 ciutadana de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes esta centralitzada a les dues
Oficines d'Atencio Ciutadana (OAC) ubicades, cadascuna, en els dos nuclis centrals del
municipi. Per tant, la poblacié pot accedir a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de Ribes i a
I'Oficina d'Atencié Ciutadana de Roquetes.

Les OAC atenen les necessitats de la ciutadania en la seva relaci6 amb I'Ajuntament,
ofereixen informacio relativa a tramits i serveis, canalitzen les peticions als recursos
pertinents — Serveis Socials i Governacié - i recullen queixes, reclamacions o
suggeriments. Les oficines atenen pel canal presencial, telefonic i telematic.

Les OAC estan conformades per 14 treballadors i treballadores, una de les quals té una
discapacitat visual.

Malgrat no ser un servei especific d’atencié a les persones amb discapacitat, t¢ com a
fortalesa, d’'una banda, el fet de permetre realitzar alguns tramits en matéria de
discapacitat i, d’altra banda, tenir al costat les Oficines de Serveis Socials, fet que facilita
les derivacions en cas de necessitat. Tot i que el departament d’Atencié Ciutadana no
disposa de dades sobre el nombre de persones amb discapacitat que accedeixen a les
oficines, es destaquen les seguients dades relacionades amb la tipologia més frequents
de sol-licituds vinculades amb la discapacitat realitzades entre gener del 2023 i juliol del
2024:

e Grau de discapacitat: les consultes relacionades amb el reconeixement del grau
de discapacitat o amb la seva revisié han estat 483.

e Mobilitat urbana: d’'una banda, les consultes vinculades amb la sol-licitud per a
la concessio de targetes d’aparcaments o tramits relacionats amb targetes ja
existents han estat 206. D’altra banda, les consultes relacionades amb els
aparcaments per a persones amb discapacitat i dirigides a Governacio de
I'Ajuntament han estat 22.

e Recursos assistencials i serveis domiciliaris: les sol-licituds del servei local de
teleassisténcia han estat 301.

Pel que fa a I'accessibilitat universal a les OAC, si bé es destaca que les dues oficines
son forga accessibles, encara hi ha marge per poder avangar sobretot respecte a
I'accessibilitat cognitiva per tal de garantir 'autonomia de la persona en I'accés al servei.

“En el cas de persones amb discapacitat intel-lectual i sensorial ens faltaria treballar
una mica més com a ajuntament, tant a nivell d’atencié directa com d’adaptacié de la
documentacio per tal que les persones puguin ser autonomes per demanar i fer les
sol'licituds que necessitin”. (Cos técnic)

Des del servei es comparteix que, per tal de posar remei a aquestes caréncies, s’intenta
donar resposta a les necessitats, amb bon tracte i disposicid. En aquest sentit, és d’ajuda
un manual d’atencié a les persones que contempla, entre d’altres, pautes per atendre a
les persones amb discapacitat. Tot i reconeixer-ne la utilitat, des del servei es posa de
manifest la necessitat d’actualitzar aquestes pautes i de rebre més formacio per tal
de poder garantir una atencié adequada.
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La percepcid de la ciutadania entrevistada respecte a [latencid rebuda és
majoritariament positiva, encara que en el grup focal amb persones amb discapacitat
intel-lectual, algunes persones han compartit haver viscut algunes situacions de tracte
desagradable, segurament relacionat amb la manca de coneixement en relacié a la
discapacitat.

“Pasa mas que te atienden con respeto o que no te tratan mal, pero a veces pasa que
te tratan mal y que son un poco antipaticos”. (Ciutadania)

7.1.2. Serveis d’atencio a la diversitat

Del departament d’lgualtat, Dona, Diversitat i Cooperacié Ciutadana depenen un conjunt
de serveis dirigits a la ciutadania amb una atenci6 marcada per I'aplicacio de la
perspectiva interseccional. L’ajuntament disposa d’un Pla local per la igualtat de génere
i els drets del col-lectiu LGTBIQ+ (2020 — 2025) que contempla en les seves actuacions
i planificacions les persones amb discapacitat.

Tal com s’explica des del departament, tot i que no es porta a terme cap accid
especificament pensada pel col-lectiu de persones amb discapacitat, si que hi ha una
mirada inclusiva de la discapacitat a I'hora de fer atenci6 directa.

Els professionals del Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) i del Servei
d’Atenci6 Integral a les Diversitats Sexuals i de Géneres (SAlI LGBTIQ+), afirmen que
per mes que algunes persones amb discapacitat s’adrecen als serveis, hi ha la sensacio
que una part important del col-lectiu no esta arribant.

“Treballem amb el que ens arriba, i el que ens arriba de persones amb discapacitat jo
crec que és un percentatge molt baix respecte al que crec que esta succeint de veritat,
0 que altres enquestes que si que s'han fet en altres llocs, diuen que hi ha”. (Cos
técnic)

Aquesta sensacio resulta validada per les persones participants dels grups focals, ja que
un percentatge important d’elles declaren no dirigir-se tant als serveis d'atencio social i
ciutadana davant d'una necessitat, i pel contrari recorren a la familia, les entitats o ho

gestionen en solitari.

Des d’lgualtat, Feminisme i LGTBIQ+ de I'ajuntament s’esta gestionant el Programa
“Temps X Cures” de la Generalitat de Catalunya, un programa que pretén avancar en el
dret a les cures i al temps per les dones i també en la corresponsabilitat dels homes en
la cura dels infants. En la seva aplicacié al municipi, el programa vol donar suport a les
dones que exerceixen la cura dels infants. Aquest projecte, executat de la ma del
Departament d’Educacid, ofereix dues linies d'intervencié relacionades amb les
necessitats de les persones amb discapacitat.

En primer lloc, dona suport a infants i adolescents amb necessitats educatives especials
de 0-16 amb serveis de monitoratge per al Casal d’estiu (durant les activitats i el
menjador). En segon lloc, facilita la participacié de les dones cuidadores d’infants amb
TEA que, a través d’'un espai de canguratge, poden participar de formacions
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especifiques i espais de trobada entre families. Al 2023 hi van participar 10 infants i
enguany s’han renovat les demandes.

Des de la perspectiva de génere és important destacar que no es disposa de dades
relacionades amb dones amb discapacitat que han patit violéncies masclistes, ni dades
segons génere, origen cultural i discapacitat. Les professionals lamenten una limitacio
deguda al sistema de registre i evidencien la necessitat de millorar en aquesta
recollida de dades com a punt de partida per a conéixer 'estat de la situacié de
les dones des d’una perspectiva feminista interseccional.

7.1.3. Serveis Socials i Atencio a les Persones

Els serveis socials també sén una primera porta d’accés a informacid, valoracio,
diagnostic, orientacio, atencid, suport individual, familiar o comunitari per atendre
situacions de vulnerabilitat social. Les intervencions estan dissenyades per garantir la
cobertura de les necessitats basiques de la ciutadania des d’una perspectiva
d'autonomia i promocio del desenvolupament de les capacitats personals, en un marc
de respecte per la dignitat de les persones.

Els serveis socials estan formats pels Equips Basics d'Atencié Social (EBAS) i distribuits
un a Ribes i I'altre a Roquetes.

Segons I'explicat, el departament esta organitzat en tres grans equips:

1. Atencio a persones grans i persones amb dependéncia i discapacitat: que treballen
tot alld que esta vinculat a 'ambit de la dependéncia, I'autonomia personal i les linies de
caracter més comunitari amb els Casals de Gent Gran.

2. Primera Acollida: que és la porta d’accés als altres serveis, en el qual els professionals
donen informaci6 i proporcionen orientacié d'assessorament a aquella persona o nucli
familiar.

3. Tractament: pla d'intervencidé per a casos més complexos que necessiten un
acompanyament més profund.

Resulta interessant destacar les dades disponibles inherents a I'atencié realitzada al
2023 per alguna problematica o necessitats relacionada amb la discapacitat?.

De les 4.840 persones ateses pels Serveis Socials, 838 tenien un diagnostic de
discapacitat, la qual cosa equival al 17,31 % de les persones ateses. Des d'una
perspectiva de genere, cal destacar que 380 (45,35%) eren homes, mentre 458
(54,65%) eren dones. Si es contrasten aquestes dades amb les persones amb
discapacitat per sexe del municipi en el 20222", s'observa que tot i que hi ha gairebé
paritat en la representacié d’homes i dones (el percentatge de dones amb alguna
discapacitat reconeguda era del 50,19% i el dels homes era del 49,81%), el percentatge

20 Dades propiciades pel Departament de Serveis Socials i extretes de 'HESTIA de I'any 2023. No es
disposa de dades desagregades per franges d’edat, origen cultural i tipologia de discapacitat.

21 Per a més informacio veure apartat 5.5. Analisi per sexe del present document.

58



de persones ateses pels Serveis Socials és més alt en les dones que en els homes, 9,31
punts percentuals, que en xifres absolutes es tradueix en un total de 78 dones més.

Pel que fa a les persones amb discapacitat ateses segons barem de 32 persona i de
Mobilitat reduida, les ateses pels Serveis Socials informades positivament amb barem
de 32 persona eren 56 i les que compten amb el barem de mobilitat reduida eren 68.

El departament ofereix una série d’ajuts a les persones amb discapacitat que en la Guia
de Recursos (Annex lll) es detallen més en profunditat. A continuacio, s’enumeren de
forma resumida per tal de tenir-los en compte i relacionar-los amb les diferents
percepcions de les persones entrevistades.

Els principals ajuts que Serveis Socials pot atorgar a les persones amb discapacitat son
els seguents:

- Ajuts per I'arranjament d'habitatges per garantir 'accessibilitat?.
- Ajuts per al transport adaptat?®.
- Ajuts al transport interurba?*.

- Ajuts per a centres d’atencié dilrna per finangar les despeses de menjador de les
persones del municipi que tenen alguna discapacitat i que es puguin trobar en situacio
de vulnerabilitat econdmica i social.

Els ajuts existents es perceben tant per part del cos técnic com per part de les entitats i
ciutadania com un aspecte positiu, al mateix temps s’evidencia de forma coral la seva
insuficiéncia per donar resposta a totes les necessitats socioecondmiques i garantir la
cobertura dels drets de les persones amb discapacitat.

“El que reivindico és la garantia de la cobertura dels drets de les persones i consolidar
la cobertura en totes les etapes de la vida”. (Entitats)

A més, en I'ambit dels Serveis Socials es compta amb el Servei d’Atenciéo Domiciliaria
que és un servei de competéncia municipal i que inclou un conjunt organitzat de recursos
i accions adrecades a les persones que, per rad d'edat, dependéncia o discapacitat
tenen limitada l'autonomia per realitzar les activitats basiques de la vida diaria o
requereixen atencié permanent i a distancia. Amb I'aprovacié de la Llei 39/2006 de 14
de desembre (LAPAD), es configuren dos tipus de SAD: SAD social i el SAD
dependéncia.

El SAD social s'orienta a atendre la situacié d’aquelles persones i/o families amb
dificultats de desenvolupament o d'integracié social, especialment amb infants amb
necessitats socioeducatives i a persones en situacié de dependéncia sense grau
reconegut per la LAPAD o a l'espera de resolucid de grau. La valoracid de les
necessitats d’aquesta modalitat d’atencié domiciliaria la fan els equips basics d’atencio
social de Sant Pere de Ribes.

22 per a més informacio veure l'apartat 14. Habitatge.
2 Per a més informacié veure I'apartat 9.3.Mobilitat i Transport.
24 Per a més informacié veure I'apartat 9.3.Mobilitat i Transport.
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El SAD dependéncia és una prestacié garantida i exigible com a dret subjectiu i és
reconeguda en el sistema de serveis socials basics i la seva gestio la realitzen els equips
basics d’atencié social. En el cas de Sant Pere de Ribes aquest servei es presta a través
de la contractacio d’'una entitat que n'assumeix la gestio i provisio.

Segons les dades proporcionades per Serveis Socials, la ciutadania atesa pel Servei de
SAD al 2023 va ser de 169 persones de les quals 90 tenien discapacitat, representant
un 53,25% de les persones ateses. Segons la tipologia de SAD, s’observa que es van
atendre 128 persones a través del SAD social i 78 mitjangant el SAD dependéncia. Cal
assenyalar que el total dels dos SAD es superior a l'indicador del total d’atencions
perqué en un mateix any pot ser que una persona inicii 'any en SAD social i
posteriorment passi a SAD dependéncia.

La percepcid de la ciutadania participant dels grups focals, algunes de les quals son
usuaries del SAD, és molt positiva, apuntant a un bon funcionament del servei, perd a
la necessitat de poder comptar amb aquest d’'una forma més amplia.

Pel que fa a més serveis complementaris que poden dirigir-se també a les persones
amb discapacitat es troba el Banc de productes de suport gestionat per part de Creu
Roja i instal-lat en edifici municipal. A més, cal mencionar el Grup de suport mutu, a
través del Programa GSAM de la Diputacio de Barcelona, dirigit a persones cuidadores
de gent gran i amb dependéncia. El Grup de Suport Emocional i Ajuda Mutua (GSAM)
€s un espai de suport psicologic i de relacié adrecat a les persones cuidadores no
professionals de persones en situacié de dependéncia, que pel seu rol de cuidadores,
presenten una situacié d’esgotament fisic i emocional. Es possible que algunes de les
persones amb dependéncia tinguin també una discapacitat reconeguda. No obstant, no
es disposa de dades de persones cuidadores de persones grans amb dependéncia i
discapacitat.

A més, el departament esta treballant per impulsar el Programa Municipi Cuidador de la
Diputacié de Barcelona, que preveu el desplegament d’un sistema public municipal de
cures sota un enfocament de génere, comunitari i posant les persones al centre de la
intervencio d’acord amb els principis d’atencio integral centrada en la persona.

Sempre de cara al futur, es preveu I'obertura de I'Oficina per a gent gran i dependéncia
ales OAC.

En resum, les persones amb discapacitat es dirigeixen a Serveis Socials principalment
per conéixer els ajuts econdmics o suports disponibles. Les demandes de les persones
ateses (siguin persones amb discapacitat o les familiars d’aquestes) se centren en
temes de mobilitat i transport, habitatge i accessibilitat a aquest, ocupacid, dubtes en
relacié al reconeixement del grau de discapacitat i sol-licitud de serveis d’atencio
domiciliaria.

Respecte a la tipologia de persones ateses pel conjunt de serveis oferts per Serveis
Socials, cal destacar que no es disposa de dades desagregades per franges d’edat ni
per tipologia de discapacitat. Igualment, resulta interessant destacar que la percepcio
dels equips professionals és la d’atendre majoritariament persones grans amb
dependéncia i discapacitat reconeguda. Aquest aspecte esta connectat amb la
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preocupacio que les persones amb discapacitat arribin als Serveis Socials 0, com ja s’ha
apuntat anteriorment, als serveis de I'ajuntament en general i que, per tant, es puguin
detectar les seves necessitats.

“Crec que hi ha un col-lectiu molt gran que nosaltres no coneixem, ni ha vingut
demanant a nosaltres suport o orientacio. Amb aquest nou Departament d'Inclusio i
Vida Independent potser si que afloraran altres necessitats que nosaltres no tenim
detectades”. (Cos técnic)

De fet, un aspecte recurrent en tots els grups focals amb ciutadania és el nombre limitat
de persones que afirmen dirigir-se als Serveis Socials o a I'Oficina d’Atenci6 a la
Ciutadania. Aquest aspecte podria dependre d’'un conjunt de factors, com ara el fet que
les persones participants apunten a una manca d’informacié sobre qué ofereixen i, , a
una percepcio de saturacié del servei.

En aquest sentit, com també es veura en altres ambits tematics, s’expressa de forma
majoritaria la necessitat de millorar I'accés a la informacio tant en els canals existents
com a través de la generacié de canals o espais dedicats a atendre les necessitats
especifiques de les persones amb discapacitat.

“Es que realment I'ajuntament ha de fer un esforg, no només en Serveis Socials, sind
en tots els ambits, per informar les persones amb discapacitat i familiars”. (Entitats)
Per ultim, entitats i ciutadania reivindiquen la necessitat d’'un major suport en clau
d'assisténcia personal per garantir 'autonomia i la vida independent de les
persones amb discapacitat i, també, el benestar de les seves persones cuidadores. Una
part de les persones participants expressa no percebre que des de serveis socials es
faciliti la tramitacié de I'assisténcia personal i posa de manifest la importancia d’aquest

recurs.

“Hi ha un programa de formacio per a la vida independent, esta aprovat i és una
necessitat” (Entitats)

Col-laboracié amb entitats

Des del departament de Serveis Socials es porta a terme un conjunt de col-laboracions
amb les entitats del col-lectiu de les persones amb discapacitat. Es destaquen les
col-laboracions i coordinacions amb:

o L’entitat en Junts en Accié: oferta d'esports accessibles.

e L’entitat Tu i Nos: informacié, capacitacié i derivacions per part de Serveis
Socials.

o L'entitat d'Autisme Futur: que els infants i families que participen d'aquesta entitat
puguin gaudir de lleure, o unes families puguin tenir espais de relacié amb elles.

e Centres de Dia: ajudes pel transport adaptat.

e La Creu Roja: ajudes técniques de suport per a les persones amb discapacitat
fisica.

e TEGAR: coordinacions puntuals amb els pares i mares dels participants de
I'entitat.
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7.2. Situacio i principals necessitats expressades segons diferents perfils de les
persones amb discapacitat i persones cuidadores

Com es veura al llarg de I'analisi exposada en els diferents apartats relacionats amb els
ambits de la vida de les persones amb discapacitat, hi ha un conjunt de factors que
influeixen sobre la vida individual, social i comunitaria de les persones amb discapacitat
i de les persones cuidadores. No obstant, fent propia una visié amplia de 'ambit social,
es considera important recollir en aquest apartat alguns elements clau relacionats amb
la situacio que viuen els diferents perfils.

Amb una perspectiva interseccional que integri eixos d'analisi com el génere, la situacié
econdmica, l'origen cultural i I'edat, es pot identificar com aquests factors interaccionen
per crear dinamiques que accentuen la discriminacié i la vulneracié de drets. En altres
paraules, en una societat on la poblacié general ja afronta dificultats significatives per
accedir a drets fonamentals com [I'habitatge assequible, 'ocupacié digna i unes
condicions socioecondOmiques adequades, les persones amb discapacitat es troben
especialment exposades a una combinacio de barreres que agreugen la seva situacio i
comprometen encara més els seus drets fonamentals?®,

Tot i que I'abast del present estudi no ha permés una analisi especifica i profunda de
cadascun dels eixos esmentats, es considera important compartir, a continuacié, alguns
aspectes i percepcions que s'han pogut extreure a partir de les entrevistes i els grups
focals.

7.2.1. Situacio i necessitats de les persones cuidadores

Les persones cuidadores juguen un paper fonamental en el benestar de les persones
amb discapacitat a Sant Pere de Ribes. Aquest col-lectiu, que sovint esta format per
membres de la familia, assumeix una gran responsabilitat i es troba al centre de la xarxa
de suport, especialment durant I'etapa infantojuvenil.

Les persones cuidadores destaquen per la seva gran capacitat, coneixement i implicacio
en la cura dels seus fills i filles amb discapacitat, especialment durant la infantesa i
I'adolescéncia. La seva dedicacié és un dels pilars fonamentals que sosté el sistema de
suport a les persones amb discapacitat.

Les professionals de I'ambit social reflecteixen clarament aquesta realitat reconeixent la
seva capacitat i coneixement:

“Jo penso que en moltes situacions és la familia que sosté aquesta situacio i que
sense aquest suport familiar potser les coses serien diferents. S'ha de posar molt en
valor”. (Cos técnic)

A més, es destaca la generacido de xarxes de suport, especialment durant I'etapa
infantojuvenil, fet que reforga I'efectivitat de la cura en aquestes fases i, al mateix temps,
promou 'ajuda mutua entre les familiars:

25 Per més informacio sobre la vulneracio dels drets de les persones amb discapacitat veure el RADAR
ECOM que és I'Informe de vulneracions de drets de les persones amb discapacitat fisica i/o organica de
Catalunya: https://www.ecom.cat/ca/que-fem/defensa-dels-drets/informe-radar-ecom
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“Van sortint grups d'ajuda promoguts per les propies families en els que ens
reconfortem, ens donem suport, ens donem consells de com fer les coses”.
(Ciutadania)

Tot i aquestes fortaleses, les persones cuidadores també s'enfronten a grans reptes que
afecten el seu benestar fisic i emocional. Un dels problemes més destacats és la
sobrecarrega que experimenten, acompanyada d’un sentiment de responsabilitat
aclaparador. Tal com expressen diferents persones cuidadores, aquesta situacio sovint
condueix a elevats nivells d'ansietat i malestar, que no sempre sén adequadament
reconeguts o tractats, ja que els serveis d’atencié a la salut mental no estan
dimensionats en relacié amb aquestes necessitats.

“Patim molta ansietat i no es dona la importancia que se'ls ha de donar”. (Ciutadania)

Diferents testimonis destaquen la fragilitat de la situacié quan el cuidador principal no
pot assumir aquesta funcio per dificultats propies:

“Si caigo yo que soy la cuidadora de mi marido, mi marido no tiene ni para bajar el
bordillo.” (Ciutadania)

Les persones cuidadores posen de manifest la necessitat de suport alternatiu i de
serveis que garanteixin la continuitat i la socialitzacié de les cures i facilitin I'espai de
respir per les families.

“Si dues horetes al dia vingués algu a donar suport, potser ja no caldria un suport
psicologic”. (Ciutadania)

“Necessitem algun servei public per donar-nos una mica de temps, molta gent gran té
suport i és possible, algun espai que permeti estar tranquil-la, tenir temps per a tu".
(Ciutadania)

Aquesta sobrecarrega es veu agreujada per la preocupacié constant pel futur dels fills i
filles amb discapacitat, especialment en el cas de la discapacitat intel-lectual. Els pares
i mares, que sovint assumeixen la funcio de tutors legals d'aquests adults, es pregunten
qué passara quan ells ja no reuneixin les condicions per continuar amb el seu rol de
cuidadores.

A més, la bretxa digital és un altre obstacle significatiu que dificulta les gestions diaries
i l'accés a la informacid. Moltes persones cuidadores es troben desbordades davant la
necessitat d'utilitzar tecnologies digitals per dur a terme tramits importants.

Per acabar, es vol posar el focus en l'especificitat de les dones cuidadores, qui
acostumen a assumir més responsabilitat i dedicar més temps a les cures dels fills i
filles:

“Jo diria que la necessitat basica és temps per tenir cura de tu mateixa. | tenir cura de
tu mateixa no vol dir que te'n vagis a una sessio de yoga o de pilates, sin6 de tenir una
estona per tu, en qué no hagis de ser responsable de ningu més. Perqué la realitat és

que les dones assumim aquesta carrega de cura de tota la familia extensa, que és
“algo” a treballar. | sempre estas més pendent de les necessitats dels altres que de les
teves, i hi ha moments en qué necessites fer com un “reset”.” (Ciutadania)
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7.2.2. Situacio de les dones amb discapacitat

Les dones amb discapacitat es troben en una situacié de doble discriminacio: per motiu
de génere i per motiu de discapacitat. Aquesta doble vulnerabilitat es pot reflectir en
l'accés limitat a oportunitats laborals, a la independéncia socioecondmica i una major
exposicio a situacions de violéncia i abus.

Particularment és representativa la situacié que comparteix una dona amb discapacitat
fisica:
“Com a persona adulta volia independitzar-me, pero amb el sou i I'ajuda que tinc no

tiro endavant, depenc del sou de la meva parella. Si decidim deixar-ho, jo no ho podria
fer”. (Ciutadania)

Les professionals de I'ambit social i de I'atencié a la diversitat detecten situacions de
sobrecarrega de dones amb discapacitat que exerceixen diferents rols a la vegada.
Aquesta situacié implica una combinacid de les responsabilitats inherents a la seva
propia discapacitat amb les exigéncies addicionals de cuidar altres individus, creant un
entorn de sobrecarrega constant.

“A mi em venen més casos de dones més adultes, més grans, que a banda de tenir
una discapacitat, han de ser cuidadores. Moltes vegades son cuidadores de la seva
parella, dels seus fills, i elles mateixes tenen una discapacitat de problemes de salut.
Hi ha una manca de recursos, no sé de quina tipologia, pero hi ha forca casos amb
aquestes casuistiques, que han de ser el puntal de casa seva, i no poden ni amb
elles”. (Cos tecnic)

Aquest fenomen requereix una atencié especifica per abordar les necessitats de suport
i respir, aixi com la provisié de serveis que permetin a aquestes dones accedir a temps
per a si mateixes.

També des del cos técnic es manifesta preocupacié per casos de dones amb
discapacitat que, a més, presenten problemes de salut mental i que es veuen afectades
per una doble discriminacid. Aquesta discriminacié es manifesta tant en la seva condicio
de génere com en les dificultats addicionals associades amb la salut mental, que sovint
no és reconeguda ni abordada adequadament. Aquestes dones pateixen exclusio social
i soledat, aspectes que amplifiquen la seva vulnerabilitat i dificulten la seva integracio
social i comunitaria.

“Existeix la salut mental que les invalida, tot i no tenir reconeguda la discapacitat, no
tenen capacitat per fer xarxa, relacions i mantenir la seva propia cura i la del seu
entorn”. (Cos técnic)

7.2.3. Situacio de les persones d’origen migrant amb discapacitat

Les persones amb discapacitat d’origen migrant es troben en una situacio particular que
combina les complexitats de la discapacitat amb les diversitats culturals associades als
seus origens i, en alguns casos, a possibles barreres idiomatiques. Aquesta interseccio
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crea una dinamica Unica que requereix una atencio especial per garantir 'accés equitatiu
als serveis i recursos, aixi com un suport continuat adaptat a les seves necessitats
especifiques.

La diversitat cultural implica també una diversitat de visions, per tant, pot comportar
també una diversitat de visions i percepcions sobre la naturalesa de la discapacitat i les
estrategies per gestionar-la. Aquestes percepcions poden afectar la manera com es
busca ajuda i accedeixen als serveis disponibles. Alguns professionals comparteixen
que, en alguns casos, la discapacitat es gestiona com una quiestio privada o familiar, fet
que redueix les oportunitats per poder accedir a recursos, serveis externs o
institucionals. A més, cal assenyalar que les persones amb discapacitat d’origen migrant
poden trobar dificultats per accedir als serveis publics, a causa de la manca de traduccio
i adaptacié cultural en els recursos disponibles, aixi com el possible desconeixement
sobre els serveis existents.

Els professionals dels serveis socials i d’atencio a la diversitat comparteixen que es
requereix un acompanyament de llarg recorregut per integrar-se eficagment en el
sistema de serveis.

“Respecte a persones migrades, depen de quin origen es queden més a casa. La
discapacitat queda més com “algo” de la familia interna a resoldre, a curar, per tant,
aquesta socialitzacio de la dificultat queda més en I'opinié privada”. (Cos tecnic)

Cal també destacar que families d’origen migrant poden tenir més dificultats per comptar
amb una xarxa familiar de suport, fet que implica una necessitat economica per delegar
les cures puntualment a personal de suport especialitzat.

“M'agradaria poder també ballar i tenir temps per anar al teatre, pero és que no ens ho
podem permetre. La [meva] familia no en tenim [de diners] i la del meu marit no esta
en condicions. Pagar una persona de suport competent perqué cuidi dels meus fills és
molt car”. (Ciutadania)

7.2.4. Situaci6 de les persones grans amb discapacitat

Les persones grans amb discapacitat representen un grup amb necessitats especifiques
que requereixen una atencid integral i adaptada. A mesura que les persones amb
discapacitat envelleixen, les seves necessitats poden canviar i evolucionar, requerint
d’'un enfocament coordinat que integri serveis de dependéncia amb la garantia de la
seva vinculacié a la comunitat i la seva xarxa social.

“[La discapacitat en gent gran] efectivament moltes vegades va acompanyat amb
situacions de dependencia, que si que tenim una cartera de serveis socials, que
garanteix alguns serveis, a vegades no soén els suficients, pero hem de garantir també
la seva vinculacio, la seva xarxa social, I'accessibilitat a la xarxa social, al lleure
cultural de totes les persones grans”. (Cos tecnic)

Les percepcions recollides reflecteixen, a més de la preocupacié per 'envelliment de les
persones amb discapacitat intel-lectual, ja esmentat anteriorment, també la preocupacio
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per 'adaptacio, en clau d’accessibilitat, dels serveis de dependéncia, per a persones

grans.

7.3. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit d’atencio social

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit d’atencié social

Eix tematic

Atencid
Social

(OAC,
Serveis
d’Atencid
ala
diversitat,
Serveis
Socials)

Punts forts

Sensibilitat de les
professionals que atenen la
ciutadania.

Conjunt d’ajuts i serveis
desplegats per a les
persones amb discapacitat.

Programes com a “Temps x
Cures” donen suport a les
persones cuidadores i als
infants amb discapacitat.

Existéncia d’entitats de
l'ambit de la discapacitat
que acompanyen a les
persones, amb
coneixement i trajectoria.

Taula de Treball en '’Ambit
de la Discapacitat
conformada per un conjunt
d’'agents institucionals i
ciutadans.

Existéncia d'un Banc de
productes de Suport
gestionat per la Creu Roja i
ubicat en edifici municipal.

Voluntat de desplegar una
estratégia municipal de
cures a través  del
Programa Municipi
Cuidador.

Aspectes de millora

Hi ha una part important de les
persones amb discapacitat que
no s'adrecen als serveis
d'atencio social i ciutadana.

Existeixen recursos i ajuts, perd
no son suficients per respondre
a les necessitats i, segons les
tematiques, per exemple en
transport, els ajuts soén
comparativament inferiors a
altres municipis propers.

Manca de formacié dels
professionals respecte a 'ambit
de la discapacitat.

La documentacié per realitzar
tramits no esta adaptada per
ser accessible a les persones
amb discapacitat intel-lectual i
sensorial.

Caréncies d’ informacid i a la
pagina web de Serveis Socials.

La recolida de  dades
desagregades per discapacitat
€s minima, cal ampliar-la.

Pes del factor economic per tal
que les persones amb
discapacitat visquin una vida
autonoma i independent.

Necessitat de més suport en
clau d'assisténcia personal o
personal de suport.

Persones
cuidadores

Persones cuidadores amb
coneixement, capacitat i
gran implicacio.

Persones cuidadores amb
sobrecarrega i gran
responsabilitat. Necessitat de
suport real que permeti
prevenir I'ansietat i el malestar.
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e Xarxa i ajuda mutua entre | ¢ Preocupacio pel futur dels fills i
les families de les persones filles, sobretot amb discapacitat
amb discapacitat. intel-lectual.

e Existéncia de la bretxa digital
per gestions de tramits i accés
a la informacio digital.

Altres aspectes detectats segons perfil

Dones

. Dones que exerceixen diferents rols al mateix temps: elles mateixes
sén persones amb alguna discapacitat i tenen cura d’altres persones amb
discapacitat. Doble carrega.

o Dones cuidadores necessiten "temps per elles mateixes", suport i
assistencia pels seus fills i filles com a promocié d'aquest temps de respir i
prevencio de malestar, sobrecarrega, etc.

o Dones amb discapacitat i malestar en salut mental pateixen una
doble discriminacio: per ser dones i tenir alguna problematica de salut
mental i moltes vegades discapacitat no reconeguda.

. Dones i accés al mercat laboral: percepcié de factor de risc afegit
que afecta la possibilitat d'accés a mercat laboral.

Persones
migrades

. Les diferents visions culturals poden implicar diferents
percepcions entorn la discapacitat i la manera d'abordar-la en el territori.
Casos de gestio de la discapacitat com una questié privada, amb manca
d'accés a recursos i serveis pertinents. Necessitat d'un acompanyament
de llarg recorregut.

Gent
gran

o Envelliment de persones amb discapacitat.

o Existéncia de serveis de dependéncia per a persones grans, pero cal
garantir també la seva vinculacié a la comunitat i la seva xarxa social.

8. Ambit de I’accessibilitat universal: urbanisme, mobilitat i comunicacié

Tothom, al llarg de la vida, s’enfronta a dificultats d’accessibilitat en algun moment. Es
important tenir en compte que, més enlla de les persones amb discapacitat, una ciutat
accessible suposa una millora del benestar i de la qualitat de vida del conjunt de la
poblacio i, especialment de col-lectius com ara les persones grans, les persones que
cuiden criatures, aquelles que transporten pes o les que fruit d’'una lesié temporal veuen
la seva capacitat de mobilitat reduida.
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Actualment I'Ajuntament no disposa d’un Pla d’Accessibilitat vigent?®, tot i que es preveu
que s’actualitzi durant els propers anys, tal com defineix el nou Codi d’Accessibilitat de
Catalunya?’. En canvi, disposa d'un Pla de Mobilitat actualitzat en el 2022.

8.1. L’accessibilitat universal a la via publica i als equipaments

Es posa de manifest que Sant Pere de Ribes és un municipi amb una orografia
complicada, ja que esta composta per dos nuclis urbans centrals, un més antic, Ribes, i
l'altre més de recent construccié, Les Roquetes i amb desnivells. A més, disposa de
diferents urbanitzacions amb pendents. Per tant, cal assenyalar que hi ha indrets i
situacions que, per les seves caracteristiques, son dificils de solucionar.

“S'ha treballat molt a nivell de nucli de Ribes i de Roquetes, pero a pesar de tot
segueixen havent-hi molts problemes a pesar que l'ajuntament és molt sensible. Per
exemple, les urbanitzacions no compleixen amb l'accessibilitat a excepcio de les
urbanitzacions que s'estan fent ara. Tenim urbanitzacions amb deficiencies
urbanistiques” (Cos técnic)

El Departament d’Urbanisme de [l'ajuntament constata que tant a les obres de
manteniment de caracter preventiu o correctiu, com a les noves obres d'inversio,
inclouen la perspectiva de I'accessibilitat universal.

Una de les intervencions de major impacte que es duen a terme, té a veure amb la
pavimentacié. En aquest sentit, les figures técniques estimen que es tracta d’'un 70-80%
de les actuacions que es fan.

Una altra gran part dels esforgos s’ha focalitzat en els encreuaments dels carrers per tal
que siguin accessibles. Tot i que, en general, es considera que es disposa de bons
encreuaments, també es manifesta que en alguns casos s’han hagut de prioritzar
adaptacions parcials, a causa de la falta de recursos.

“En el cas d’alguns carrers, s'ha prioritzat fer tota una banda, perque la gent circuli per
una banda, pero tenim l'altra malament, llavors, per anar a l'altra vorera, hem de fer
una excursio”. (Cos tecnic)

26 E| Pla d’Accessibilitat és I'instrument que identifica i planifica les actuacions que cal dur a terme perqué
en I'ambit d’aplicacié del pla s’assoleixin les condicions d’accessibilitat establertes en la Llei d'accessibilitat
de I'any 2014 i per la corresponent normativa de desplegament.

27 Segons la llei 13/2014 el termini el regulara el nou Codi d’accessibilitat. En aquest es recull que els
municipis d’entre vint mil i cinquanta mil habitants han d’executar els plans d’accessibilitat en els terminis
de dotze anys, a comptar de I'entrada en vigor del reglament de desplegament d’aquesta llei:
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Mapa de I'accessibilitat dels passos dels vianants (2022)
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Font: Espai Public de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes?®

El mapa mostra un estudi fet respecte als passos dels vianants. Els punts verds
representen els passos de vianants accessibles i els vermells els que no ho sén. Com
es pot veure i com afirmen els técnics, hi ha un percentatge alt de passos accessibles.

“A Ribes podriem estar parlant d'un 50 o un 60% de passos accessibles (amb
rampes), no vol dir que compleixi amb les normes del codi actual. | a Roquetes
podriem dir que n’hi ha un 70%. Els problemes els tenim a les urbanitzacions, sobretot
a les que son urbanitzacions de muntanya que no compleixen pel tema de les
pendents. En canvi, els nuclis son més accessibles, tenen carrers amb rampes” (Cos
técnic)

Des del punt de vista de les figures d’Urbanisme, els nuclis de Ribes i Les Roquetes son

forga accessibles, garantint els itineraris entre equipaments®.

En general, la ciutadania també percep I'esfor¢ en millorar I'accessibilitat a la via publica,
tot i aixd, no amaguen les dificultats, tal com assenyala una veina:

“Les voreres d'aquest poble sén un parc d'atraccions." (Ciutadania)

Un tema posat de relleu és el dels parcs infantils inclusius que, tot i disposar de
gronxadors adaptats segons les persones cuidadores, tenen algunes deficiéncies en el
manteniment.

Pel que fa als equipaments, al tenir dos nuclis céntrics I'ajuntament els duplica, per tant,
hi ha una gran quantitat d’equipaments publics amb relacié al nombre d’habitants. En
els ultims deu anys s’han fet diferents inversions per garantir I'accessibilitat dels
equipaments municipals i la percepcio técnica és que son bastant accessibles, es parla
d’'un 80% d’accessibilitat, pel que fa a les persones amb mobilitat reduida.

28Mapes d'accessibilitats els passos:
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1SRjhmaHs9FfESxgAOGin09rblszIIGSK&II=41.2559667294
8498%2C1.7787184999999939&z=13

29 Pla Mobilitat p. 15.
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Tot i aix0, es detecten edificis com el Casal d’Avis de Ribes que presenten mancances
en aquest sentit, aixi com alguns centres educatius d’antiga construccio. Un percentatge
important de les persones participants dels grups focals, especialment les persones amb
discapacitat intel-lectual, manifesta mancances en I'accessibilitat cognitiva en la gran
majoria d’equipaments publics, acompanyada de caréncies en la informacio oferta.

“La informaci6 depén de la voluntat de les persones, a vegades la gent que treballa en
els equipaments no té ni la informacio ni la voluntat”. (Ciutadania)

En general, entre les limitacions més destacades hi ha:

e L'amplada de les voreres o el seu estat, que dificulta la mobilitat per a persones
amb cadires de rodes, cotxets d’infants, etc.

o Semafors no adaptats: hi ha quatre semafors de relativa nova instal-lacié que no
estan adaptats per a persones amb discapacitat visual.

e Les urbanitzacions que, tot i els esforgos, no sén accessibles.

e L’accessibilitat cognitiva limitada, tant a la via publica com als equipaments.

e Recursos insuficients per portar a terme intervencions urbanistiques que
requereixen una inversié econdmica molt important.

“La politica que es porta a terme és la d'escoltar a tothom, llavors a qualsevol persona
que exposi alguna problematica se l'escolta, se'ns trasllada tecnicament i volen que ho
abordem. Ara, després que es materialitzin, és un altre procés perque moltes vegades
els recursos que es necessiten son elevats i com ajuntament petit no tenim aquesta
capacitat”. (Cos tecnic)

8.2. L'accessibilitat als locals comercials i impuls de I’economia local

Des del Departament d'Urbanisme i Territori, de la ma del Departament de Promoci6
Econdmica, es treballa per un comerg accessible.

Actualment, I'ajuntament, amb el suport de la Diputacié de Barcelona, esta portant a
terme un estudi-mostreig d’accessibilitat per a persones amb mobilitat reduida als
comergos de Sant Pere de Ribes®’. En la primera fase, I'estudi s’ha centrat en els eixos
comercials, amb un mostreig de 100 comergos (50 a Ribes i 50 a Roquetes), i s’han
analitzat les 3 principals barreres arquitectoniques: 1) Accés exterior®'; 2) Serveis
higiénics®?; i 3) Itinerari interior3.

Resultats de I’Estudi-mostreig Fase 1 (en funcié del grau d’accessibilitat: Accés,
Serveis higiénics, Itinerari interior)

%0 Estudi-mostreig d’accessibilitat per a persones amb mobilitat reduida als comergos de Sant Pere de Ribes
2024. Annex.

31 ’accés exterior: impossibilitat o dificultats d’accedir a I'interior del local des del carrer: graons a I'exterior,
rampa amb pendents molt pronunciades, porta d’amplada inferior a 80cm, porta manual ubicada a la meitat
d’'una rampa, entre d’altres.

32 Serveis higiénics: impossibilitat o dificultats per dimensions i caracteristiques constructives: Impossibilitat
d’accedir a 'aparell sanitari, manca de barres de suport, porta d’'amplada insuficient, porta amb escombrat
interior que impossibilita accedir amb cadira de rodes, entre d’altres.

33 Itinerari interior: impossibilitat de circular per I'interior del local amb total independéncia o existéncia de
graons, manca de baranes, manca d’espai per a realitzar girs.
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Font: Estudi-mostreig d’accessibilitat per a persones amb mobilitat reduida als comergos de Sant Pere de
Ribes

Com es pot observar, els grafics mostren que el 39% dels comergos compleixen amb
les condicions d’accessibilitat, mentre el 61% presenten algunes condicions a millorar.
Probablement, aquesta accessibilitat es deu al fet que, tal com assenyala una figura
técnica, I'aspecte favorable del comerg local és que la majoria de comercos estan a
planta baixa. Aixd permet un accés directe.

Pel que fa als serveis higiénics, mentre que el 45% soén accessibles, el 55% tenen
algunes barreres arquitectoniques que limiten la mobilitat.

En el cas dels itineraris interiors, en canvi, la quasi totalitat dels comergos del mostreig,
90, permeten circular per l'interior del local amb total independéncia.

Segons l'estudi, les activitats destinades a I'Us sanitari-assistencial (farmacies,
pododlegs, optiques..) son, percentualment, els establiments més accessibles de la
poblacid. En canvi, els locals de publica concurréncia (bars, restaurants, gimnasos...),
els comercials (supermercats, botigues...) i els d’'us administratiu (despatxos, entitats
bancaries, notaries...) son els sectors que requereixen una major actuacié de millora.

En aquest sentit, cal subratllar que els locals comercials del municipi son petits i, per
tant, no sempre disposen d'espai suficient ni de recursos per poder portar a terme totes
les obres d'accessibilitat que farien falta.

"Per exemple, un petit comerg potser no té prou superficie per fer una rampa cap a
dintre, i també hauriem d'anar a veure la situacio de cada comerg perqué la normativa
es fa des del despatx, pero hauriem de ser conscients de la dimensio i de les
possibilitats de cadascu”. (Cos técnic)

L’estudi esmentat preveu una segona fase que consistira en I'elaboracié d'un pla d'accio
de sensibilitzacid, formacio, incentius i millores.

En I'ambit dels espais d'impuls de la vida social i econdmica del municipi, trobem el
Mercat Municipal que ha sigut objecte d’algunes adaptacions:

“Té una sala polivalent amb una cuina, tres models de cuina, i un ’hem fet adaptat i
amb el Next Generation, el que hem fet és aquest accés des del carrer a la sala
polivalent amb rampa”. (Cos técnic)

Respecte al mercat, des del Departament de Promocié Econdmica es comparteix que
s’esta treballant per establir una col-laboracié amb la Fundacié ONCE perqué el mercat
pugui disposar d’un punt de venda i, a més, d’un punt de sensibilitzacio i informacio.
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En la linia dels estudis sobre la inclusié i accessibilitat, cal apuntar a I'estudi realitzat al
poligon industrial de la Vilanoveta amb les conseglents obres executades per millorar
I'accessibilitat dels passos de vianants i les voreres.

8.3. Mobilitat i transport public

El Pla de mobilitat urbana sostenible de Sant Pere de Ribes, aprovat el marg del 2022,
és l'instrument de planificacioé de la mobilitat d’ambit local. Aquest inclou la perspectiva
de les persones amb discapacitat, especificament de les persones amb mobilitat
reduida, amb relacié a les places d’aparcament i amb mesures que milloren la mobilitat
a peu. Es proposa dotar totes les cruilles de la xarxa d’itineraris basics de vianants amb
passos de vianants adaptats per a persones de mobilitat reduida.

Tal com s’ha mencionat en diferents apartats del present document, als nuclis de Ribes
i Roquetes es concentra el nombre més elevat de residents.

Pel que fa als desplacaments interns, és interessant observar com, segons dades del
pla, els desplagaments a peu s6n majoritaris (un 68%), seguits dels desplagcaments en
transport privat (un 27%). Per contra, els desplagaments en bicicleta i en transport public
son residuals (un 3% i un 2% respectivament).

>Respecte als desplagaments de connexid, dominen els desplacaments en vehicle
privat (73%) i hi ha un Us notable del servei d’autobus interurba (16%).

Respecte a la xarxa i serveis de transport public, mentre no existeix un bus urba, si que
es disposa d’'un bus interurba que possibilita connexions entre els nuclis de Ribes i
Roquetes i que també permet I'accessibilitat a I'hospital de referéncia comarcal de Sant
Camil, i per derivacio, amb les poblacions veines. Hi ha 8 linies de bus interurba dilrn i
1 linia de bus interurba nocturn. El servei es redueix en caps de setmana amb llargs
intervals de pas (o abséncia de servei).

Segons informacions del responsable referent de I'ambit, la majoria dels autobusos
estan adaptats per garantir I'accessibilitat de PMR, aixi com les parades per les quals
es fa una valoracié acceptable, en conjunt, respecte als elements d'accessibilitat per a
persones amb mobilitat reduida i informacié.

No obstant aixd, en el conjunt dels grups focals es ressalta el transport public de Sant
Pere de Ribes com a un dels punts més critics del municipi, a causa de diferents factors
que s’indiquen a continuacio:

¢ La baixa freqiiéncia del transport.

o La insuficiencia d’ajuts per al transport que puguin cobrir el conjunt de les
necessitats.

¢ Mancances en l'accessibilitat cognitiva en les parades dels autobusos.

“Els cartells sovint estan malament i aixo ens crea confusio”. (Ciutadania)
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e La manca de sensibilitat per part del personal dels autobusos que es percep com
a poc comprensiu, especialment cap a les persones amb discapacitat
intel-lectual.

“L'actitud dels conductors és hostil cap a les persones amb discapacitat intel-lectual,
crec que per desconeixement dels professionals. Quan es tracta d'una discapacitat
visible és probable que hi hagi millor atencié”. (Ciutadania)

A meés, cal destacar que, en general, es detecta el transport adaptat com una necessitat.
Tal com destaquen des de I'ajuntament, al ser un municipi de menys de 50.000 habitants
no té competéncies en aquesta matéria, ja que pertanyen al Consell Comarcal del
Garraf. Segons el que es llegeix a I'Estudi per al diagnostic dels Serveis de Transport
Adaptat a la comarca del Garraf, no s’atorguen fons pel transport adaptat a Sitges i Sant
Pere de Ribes®.

De facto, no existeix el transport adaptat ni el servei de transport adaptat privat o a
disposici6 de les entitats del tercer sector.

El Consell Comarcal defineix les rutes i les planifica, i en la ciutadania en pot ser
beneficiaria. Per part de I'Ajuntament hi ha un cofinangament d'aquest servei a través
de dues linies complementaries:

1. Convocatoria concurréncia adregada a la ciutadania del municipi de Sant Pere de
Ribes per facilitar el transport de les persones amb discapacitat i les persones grans
amb limitacions de mobilitat i/o amb dependéncia als centres de dia del municipi o
comarca, garantint la seva cura i integracio en l'entorn.

2. Conveni amb el Consell Comarcal del Garraf per cofinancgar el Servei de transport
adaptat per la ciutadania de la comarca.

Malgrat tot, des de I'equip técnic es reconeix la insuficieéncia d’aquesta ajuda:

“Les subvencions ajuden, pero va a un col-lectiu molt concret, que és aquelles
persones que estan assistint al centre de dia i s’han de desplacar, pero l'ideal seria
tenir un transport interurba que fos assequible i accessible”. (Cos tecnic)

Respecte als serveis de taxi, de les onze llicéncies existents, cap d’elles té un vehicle
adaptat. Ilgualment, es comparteix des de I'ajuntament que s’esta treballant la licitacid
de dues llicencies més, i una de les condicions per atorgar-les és que el vehicle tingui
capacitat per a vuit passatgers, i que sigui adaptat per a persones amb mobilitat reduida.

Un altre aspecte rellevant de la mobilitat urbana té a veure amb els aparcaments, ja que,
tal i com es recull en el Pla de Mobilitat, el 27% dels desplagaments interns es fan amb
vehicle privat.

Aclarint que es tracta d’'una dada relativa, perqué el municipi t¢ 41 km2 amb
concentracions diferents segons nuclis, des de I'ajuntament es comparteix que si es
tenen com a referéncia només els dos nuclis principals de poblacid, a Ribes es disposa
aproximadament d’'unes 3.600 places d’aparcament lliure (no regulades) a la via publica;

34 Estudi per al diagnostic dels Serveis de Transport Adaptat a la comarca del Garraf. Consell Comarcal del
Garraf, p.4.

73



a Les Roquetes, zona més tensionada en aquest sentit per les seves caracteristiques
urbanistiques, es comptabilitzen unes 2.500 places d’aparcament lliure (no regulades)
ala via publica, perd amb la urbanitzacioé de I'entorn de 'anomenat Parc Central, aquesta
xifra es pot considerar llargament superada (actualment esta en ple desenvolupament).

Amb referéncia a les Places d'aparcament reservades per a persones amb discapacitat,
a Ribes n’hi ha una setantena aproximadament; i a Les Roquetes, al voltant d’'unes
vuitanta. Algunes de les reserves per persones amb mobilitat reduida (PMR) soén
nominals, i la majoria de les lliures es troben concentrades en els entorns del centre
comercial i equipaments diversos.

S’observa una situacio interessant considerant que, tot i no complir amb el percentatge
requerit pel nou Codi d’Accessibilitat, totes les demandes es resolen positivament:

“No complim ni de lluny la normativa d’accessibilitat, i menys del nou codi en ratio
percentual. També és cert que, de fet, s’atenen totes les peticions rebudes, que
creixen de forma exponencial, i no hem detectat insuficiéncia en les places lliures”.
(Cos tecnic)

En aquest ambit, una part de la poblacié entrevistada valora positivament la rapidesa
entre la demanda i I'adjudicacio de plaga d’aparcaments reservats.

8.4. Comunicacio

Tot i que en els apartats anteriors ja s’han pogut avancar alguns aspectes relacionats
amb la comunicacio, es considera rellevant dedicar-hi un espai especific donada la seva
importancia en la garantia de I'accessibilitat universal i malgrat la certesa per part de
'ajuntament de la necessitat d’avangar en aquesta matéria.

Al marge, si que per a la difusi6 d’esdeveniments i la transmissié d’informacié
s’implementen algunes mesures com ara la interpretacié en llengua de signes i un
sistema d'audioactes en els Plens Municipals i en alguns altres esdeveniments, aixi com
I'is del Braille en alguna cartellera, fets que es valoren positivament per part de les
entitats i ciutadania.

No obstant aix0, els i les professionals lamenten la manca de protocols i criteris clars i
estructurats a I'nora d’'implementar aquestes mesures per garantir una comunicacio
inclusiva i accessible.

“La comunicaci6 d'aquests esdeveniments, festes populars i d'altres celebracions del
municipi €s una comunicacio compartida amb els propis departaments, son ells que els
deuen als programes d'actes, son ells que fan la cartelleria, o els elements que calgqui
de comunicacio. S'ha comencat a fer alguna cosa, pero cal segquir millorant”. (Cos
técnic)

En la mateixa linia, els professionals tenen consciéncia de les caréncies del web de
'ajuntament; tanmateix, reclamen la necessitat de recursos i orientacions clares per

poder millorar-la.
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Efectivament, es tracta d’'una percepcié compartida amb la ciutadania i les entitats que
posen de manifest la manca d’informacié als web municipals, a més de les seves
mancances pel que fa a 'accessibilitat. També s’apunta a com la manca d’informacio
afecta a I'autonomia i I'exercici dels drets de les persones amb discapacitat:

el

“Hi ha molts ciutadans que podrien ser autonoms, si es facilités la informacio”.
(Entitats)

“La pagina web esta molt buida i a la informacié que hi ha no és facil arribar-hi’.
(Ciutadania)

La ciutadania també expressa una certa dificultat per coneixer alld que es promou des
del mateix municipi. Aquest aspecte podria estar vinculat tant amb els canals de
comunicacio utilitzats com amb la pertinéncia a xarxes comunitaries per part de les
persones amb discapacitat, ja que les persones que afirmen estar al corrent de la
informacio constaten rebre-la majoritariament a través de persones conegudes i veines.

Igualment, es considera que podria ajudar la millora de la comunicacié accessible en
tots els canals i espais. En aquest sentit, els i les professionals consideren cabdal
comptar amb persones expertes en la tematica.

“Hem d'obrir una mica més el ventall de la comunicacié per poder admetre, per poder
arribar a tots aquests canals i també a totes les persones. (...) Hauria d'haver-hi algun
departament, o com a minim alguna persona que es dediqués exclusivament a aquest

tema d’accessibilitat”. (Cos técnic)

8.5. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit de I'accessibilitat universal:
urbanisme, mobilitat i comunicacié

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit de I'accessibilitat universal:
urbanisme, mobilitat i comunicacio

Eix tematic

Punts forts

Aspectes de millora

Espai public,
equipaments

L'accessibilitat és una prioritat
a nivell politic.

Millores en la pavimentacio
dels encreuaments.

Bona part dels itineraris
urbans son accessibles.

Accessibilitat fisica en la
majoria d’edificis [
equipaments publics.

Alguns edificis compten amb
accessibilitat cognitiva.

Les urbanitzacions no soén
realment accessibles a causa
de la complicada orografia.

L'amplada de les voreres o el
seu estat dificultant la mobilitat
per a persones amb cadires de
rodes, cotxets d'infants, etc.

Dotar dels recursos suficients
per poder donar el compliment
a les mesures del nou Codi
d'Accessibilitat.
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Deficiéncies en el
manteniment  dels parcs
infantils inclusius.

Semafors no adaptats.

L'accessibilitat cognitiva tant a
la via publica com als
equipaments és un aspecte
que cal millorar.

Es disposa dun Estudi
d'accessibilitat del comerg.

Estudi amb mirada inclusiva i
d’accessibilitat al  poligon

Manca d’espai i recursos
suficients per poder dur a

Comerg i
xarxag industrial de Vilanoveta amb terme les obres
econdmica S locals
accessibilitat. .
Mercat Municipal accessible i
amb iniciatives de foment de la
inclusié.
e La insuficiencia d’ajuts per al
transport. Caldria disposar
Existéncia d’una linia d’ajuts d’un transport urba i interurba
pel transport adaptat, tot i no adaptat.
ser suficient. o Baixa freqiiéncia del
Rapidesa en la demanda i transport.
Mobilitat adjudicacio de plaga | « Mancances en I'accessibilitat

d’aparcament reservada.

Servei de taxi adaptat en
procés d’adjudicacio.

cognitiva en les parades dels
autobusos.

Manca de sensibilitat i
conscienciacié per part del
personal  conductor dels
autobusos.

Comunicacio

S’implementen algunes
mesures com la interpretacio
de llengua de signes i el
sistema d'audioactes en Plens
Municipals.

Millores en la difusié d’actes i
esdeveniments: Us de Braille,
pictogrames.

Manca de protocols i recursos
per a la comunicacié inclusiva
i accessible.

Necessitat de millorar el web
municipal.

Percepcio sobre el fet que la
informacio sobre les activitats
que es fan des de
lajuntament per a les
persones amb discapacitat no
acaba d’arribar.

10. Ambit educatiu
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El procés de normalitzacié i inclusié de les persones amb discapacitat a la societat
esdevé fonamental des de les primeres etapes formatives, essent un aspecte clau per
al desenvolupament integral de lindividu i de la societat. En aquest sentit, en una
societat que es vol inclusiva, I'educacié es configura com un pilar basic per al
desenvolupament maxim de les capacitats i habilitats de cada persona.

Si entenem l'educacié com un procés continu que s’estén al llarg de tota la vida, la
complementarietat entre I'educacié formal i la no formal és imprescindible. En els
seguents apartats s’explorara la situacio de I'educacié en el marc del municipi.

Abans, és important indicar que la competéncia en matéria d’educacié formal -
proporcionada en un entorn escolar - recau sobre la Generalitat de Catalunya, per tant
no és una competéncia local. Tanmateix, les escoles bressol si que depenen dels
ajuntaments.

En I'educacio no formal, que es desenvolupa fora del marc escolar, I'ajuntament hi pot
intervenir, de la ma de les entitats locals i de qui promogui el lleure i les activitats
extraescolars.

En darrer terme, per conéixer la realitat de I'ambit educatiu del municipi, s’ha fet especial
referéncia a I'Informe de respostes dels centres educatius” (Annex |) elaborat per part
de la Taula de Treball en 'Ambit de la Discapacitat. Aquest analitza detingudament, amb
la participacié dels centres educatius, la situacié de I'educacié en les etapes infantil,
primaria i secundaria obligatoria del curs 2022-2023%.

10.1. Educacio formal

En els darrers anys, en I'ambit socioeducatiu es promouen els principis d’Escola
Inclusiva que implica l'escolaritzacid de la infancia amb discapacitat en centres
educatius ordinaris amb la finalitat d’oferir una educacié de qualitat sense exclusions,
seguint les directrius de la convencié de les Nacions Unides sobre el dret de les
persones amb discapacitat (2006), les de TOCDE de 2007, el Consell d’Europa (2009)
i, finalment, 'Agéncia europea (2009). La mirada esta en l'adequacié de I'activitat
educativa per atendre la diversitat d’alumnat i propiciar la igualtat d’oportunitats.

L’alumnat que presenta necessitats educatives derivades d’'una discapacitat disposa
d'un informe emeés per 'Equip d’Assessorament i Orientacioé Psicopedagogica (EAP) del
territori, que reconeix les necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) que
requerira 'alumne/a en la seva escolaritzacié. Es en aquest informe, on s’especifica la
intensitat de les mesures i suports per tal que els centres puguin planificar la intervencio
educativa i adequar la resposta a les necessitats de I'alumnat. En aquest sentit, es
defineixen les categories de necessitats de suport educatiu. La categoria necessitats
educatives especials A (NEE A) fa referéncia als infants amb necessitats educatives
especials associades a discapacitats fisiques, intel-lectuals o sensorials, malalties
degeneratives greus i minoritaries, sindromes o afectacions de salut que impactin de

35| 'Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023" és fruit del procés d’investigacio portat a terme
per part de la Taula de Treball en 'Ambit de la Discapacitat. Aquesta aproximacié diagnostica dedicada a
“L’educacio en les etapes infantil, primaria i secundaria obligatdria” ha comptat amb una recerca de dades
a través de I'enviament d’'un questionari online als onze centres educatius del municipi, entrevistes a
presencials realitzades a cada centre que ha constatat al quiestionari i elaboraci6 de I'analisi.

77



forma significativa en el desenvolupament de linfant i altres trastorns greus del
desenvolupament que afectin la relacié, la comunicacié, la conducta i/o el
desenvolupament cognitiu. Es tracta d’infants que disposen del certificat de discapacitat
igual o superior al 33%?%.

Per fer possible aquesta inclusid, el sistema educatiu compta amb mesures i suports
universals i addicionals com I'atencié domiciliaria, les aules hospitalaries, els hospitals
de dia per a adolescents, etc. i uns altres d’intensius com les SIEI (suport intensiu a
I'escolaritzacio inclusiva, abans USEE), I'atencié de personal d’atencié educativa, les
unitats d’escolaritzacié compartida (UEC), les aules integrals de suports (AIS) o els
centres d’educacié especial proveidors de serveis i recursos (CEEPSIR), entre d’altres.

En el marc de I'educacio formal del municipi, la poblacié de Sant Pere de Ribes compta
amb 3 llars d’infants de titularitat municipal. L'etapa d’ensenyament obligatori, d’entre 3
i 16 anys, competéncia de la Generalitat de Catalunya, disposa de 7 centres educatius
on cursar I'educacié infantil i primaria, aixi com 4 instituts per fer els estudis de la
secundaria obligatoria.

Llistat dels Centres Escolars

Llar d’infants e Llar d'infants El Cargol (nucli Ribes)

e Llar d'infants L'Espigol (nucli Ribes)

o Llar d'infants Els Tres Pins (nucli Les
Roquetes)

Escoles ¢ El Pi (nucli Ribes)

¢ Els Costerets (nucli Ribes)

¢ Les Parellades (nucli Ribes)

¢ Les Roquetes (nucli Les Roquetes)
¢ Mediterrania (nucli Les Roquetes)
¢ Riera de Ribes (nucli Ribes)

e Santa Eulalia (nucli Les Roquetes)

Instituts ¢ Alexandre Gali (nucli Les Roquetes)
¢ Can Puig (nucli Ribes)

¢ Montgros (nucli Ribes)

¢ Xaloc (nucli Les Roquetes)

9.1.1.Llars d’infants

A les tres Llar d'Infants, de competéncia municipal, compten amb la intervencié del
Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio Precoc¢ (CDIAP) del Garraf, servei finangat
per la Generalitat de Catalunya, mitjancant gesti¢ indirecta. EI CDIAP és qui detecta i

3% XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya: https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-
inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/nese/
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informa I'ajuntament en el cas d'infants amb NEE. Una participant en un grup focal, que
justament és mestra al municipi, ha expressat la preocupacié per I'atencié als infants
amb discapacitat, especialment quan el procés de diagnosi encara no s’ha conclos.

“Abans del diagnostic les mestres ja hem vist coses, pero l'infant encara no rep l'ajuda
que necessita. (...) Si hi ha un infant amb necessitats s'emporta una persona i la ratio
no és suficient. L'ajuda es necessita abans de la diagnosi”. (Ciutadania)

De part seva, I'ajuntament és conscient d’aquesta problematica i a través d’algunes
educadores de Serveis Socials porta a terme una intervencié en les escoles efectuant
un treball de coordinacié amb els infants amb discapacitat reconeguda, perd també
intentant donar suport als infants que estan en procés de diagnostic.

“També donem suport amb ajuts puntuals quan encara no hi ha un diagnostic i 'EAP
esta valorant per mirar a veure quina és la situacié. Doncs, tractem d'obrir algun ajut
d'urgencia, doncs, en I'ambit de logopédia, de suport psicologic perque entenem que
tot va molt lent, que fins que no hi ha un reconeixement de les valoracions de
discapacitat no hi ha els ajuts pertinents, pero la necessitat existeix des del primer
moment”. (Cos tecnic)

A més a més, I'tltim any s’ha presentat una dificultat afegida. Regularment, el Servei
d'Educacio de I'ajuntament posa a disposicio de les llars una figura vetlladora per a
infants amb necessitats educatives especials diagnosticats. Enguany, I'ajuntament
lamenta que a causa d’'un problema amb la licitacié del servei no ha pogut donar el
suport habitual. Per tant, s’ha generat una sobrecarrega per part de les professionals
contractades.

“Les educadores, quan tenen nens amb NESE és un tema que les angoixa, perqué el
ritme és diferent, necessiten més recolzament que un altre nen, per tant, tot es fa més
complicat". (Cos tecnic)

Per tal d’acompanyar les families d’infants amb diagnodstic de discapacitat, I'ajuntament
en col-laboracié amb I'entitat Autisme amb Futur, esta organitzant un seguit de xerrades
amb l'objectiu de generar un espai d’intercanvi entre families i treballar la parentalitat
positiva i el benestar dels infants i les persones del seu entorn. Tant les families
participants com les professionals de referéncia valoren positivament aquesta iniciativa
que permet generar espais on les families poden compartir i donar-se suport.

9.1.2. Etapa educativa infantil, primaria i secundaria

Com es deia, I'educacid inclusiva és un dels fonaments del sistema educatiu catala que,
tal com destaca el mateix Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, té
com a objectiu vetllar per les oportunitats d'aprenentatge de totes les persones,
independentment de les seves capacitats, de la condicié social o cultural, la religio, la
diversitat sexual o la d'identitat de génere.

La comarca del Garraf i, per tant, el municipi de Sant Pere de Ribes, sén expressio
d’aquesta aposta per a I'educacio inclusiva, ja que el territori no disposa de centres
d’educacid especial, i els infants amb necessitats educatives especials estudien als
centres educatius ordinaris. Tot i aixi, els recursos disponibles no sempre resulten
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suficients per respondre a les necessitats d’'un alumnat amb necessitats diverses.
“L’'Informe de respostes dels centres educatius”, elaborat per part de la Taula de Treball
en ’Ambit de la Discapacitat, posa el focus sobre aquest aspecte.

Per realitzar aquest estudi, la Taula ha enviat qlestionaris als 11 centres educatius
(entre escoles i instituts) per conéixer les dades relacionades amb I'alumnat amb NESE
i amb NEE “A”. Hi han respost 9 centres: 6 escoles (d’infantil i de primaria) i 3 instituts.
Segons I'Informe, al curs 2022-2023, a les escoles va haver-hi un total de 1.879
alumnes, dels quals 292 (el 15,54%) amb NESE. D’aquests un total de 97 (el 5,16%)
tenien reconegudes NEE “A”. En el cas dels instituts, que posen de manifest les dades
inherents a 'ESO, va haver-hi un total de 1.129 alumnes, dels quals 194 (el 17,18%)
tenien NESE. D’aquests un total de 66 (el 5,8%) tenien reconeixement NEE “A™.

A continuacio es proporciona una taula dels percentatges de les sis escoles analitzades,
destacant la dotacié de recursos SIEI pel curs 2022-2023.

37 Per a més detalls veure consultar Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023, apartat 3.1.
Presentacié de respostes per centre al quiestionari.
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Taula 9. Proporcié d’alumnat amb NESE i amb reconeixement de
NEE “A”, amb relacié al total d’alumnes de cada centre (curs
2022-2023)

% alumnes NESE % alumnes amb reconeixement NEE

“A” de ’EAP respecte total alumnat
respecte total alumnat

Escola 1 (28,09%) Escola 5 (10,14%)

Tenen 1 dotacié SIEI x 16 alumnes

Escola 4 (19,05%) Escola 4 (6,55%)

Tenen 1 dotacié SIEI x 10 alumnes

Escola 3 (17,75%) Escola 2 (5,64%)

Tenen 1 dotacié SIEI x 13 alumnes

Mitjana 15,54% Mitjana 5,16%

Escola 5 (14,78%) Escola 6 (3,84%)

Tenen 1 dotacié SIEI x 5 alumnes

Escola 2 (13,44%) Escola 3 (1,73%)

Escola 6 (8,63%) Escola 1 (0,56%)

Font: Informe de respostes dels centres educatius 2022-202338

Com es pot observar, tot i que la mitjana d’alumnes amb reconeixement NEE “A” de
I'EAP respecte total alumnat és del 5,16%, hi ha una concentracié d’alumnat amb NESE,
i particularment d’alumnat NESE amb NEE “A” en determinats centres educatius, mentre
que d’altres tenen una proporcio per sota (o molt per sota) de la mitjana del municipi.

Com es destaca a I'informe pel que fa a 'alumnat amb discapacitat (NEE “A”) és evident
que s’orienta principalment als centres dotats de recursos especifics, perqué als altres
dos centres educatius aquest alumnat és residual. Per tant, es pot concloure que no es
posen els recursos on és l'alumnat que els necessita, sindé I'alumnat on soén els
recursos”™®.

Pel curs 2023-2024, el Garraf ha tingut la consideracié de comarca pilot en inclusio
escolar, el que ha comportat, entre d’altres aspectes, un increment de recursos pel que
fa a 'Equip d’Assessorament i Orientacido Psicopedagogica (EAP) i a determinats
centres educatius. Aquest pilot ha implicat la dotacié de Suport Intensiu Escolaritzacio
Inclusiva (SIEI) que respon a les necessitats educatives amb unes dotacions

38 Per a més informacions consultar Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023, apartat 3.2.
Alguns resultats globals significatius.
39 Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023.
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extraordinaries de professionals que s’incorporen a les plantilles d’escoles i instituts com
a recursos intensius per atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials que ho
necessiti.

Sant Pere de Ribes compta amb quatre escoles amb SIEI, de les quals dues disposen
d’una aula SIEI Plus - 'Escola Els Costerets, situada al nucli de Ribes, i Mediterrania, al
nucli de Les Roquetes - ambdues pensades per atendre les necessitats educatives
especials d’'infants amb un grau més elevat de discapacitat.

Els professionals celebren les dotacions propiciades a través del SIEI Plus, si bé
lamenten la insuficieéncia de suport per atendre les necessitats educatives especials
presents a tots els centres.

“Totes les escoles tenen diversitat, tothom té alguna dificultat perqué els vetlladors
cada curs no son suficients” (Cos técnic)

Aquest aspecte és evidenciat per part de les families que lamenten:

“En realitat només puc escollir entre les opcions d’escoles que em donen SIEIl, no em
proposen totes les escoles”. (Ciutadania)

Cal mencionar breument que les escoles compten amb tota una série de recursos com
ara 'EAP, atencid fisioterapéutica, el CDIAP*°, el CSMIJ*', el CREDA*, a més dels
Serveis Socials. Per més detall sobre les dades i la valoracié de cadascun d’aquests
recursos, es convida a llegir I'Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023.
En linies generals, cal compartir que tot i la bona predisposicié de les professionals,
I'atencié terapéutica als infants es considera insuficient i obliga les families a fer Us de
serveis privats.

“Estem pagant terapies privades de logopeda i de psicologia, pero al final arribem a un
punt que ja hem de prioritzar perque al final tot no es pot assumir”. (Ciutadania)

Tot i ser conscients que la competéncia és de la Generalitat de Catalunya, en general
les families i les entitats sol-liciten a I'ajuntament traslladar demandes a I'administracio
autonomica, cosa que es considera que es fa d'una forma satisfactoria. De fet, es
considera com a punt fort, també per part de les entitats, el suport de I'ajuntament en
aquest ambit.

Respecte als programes de Formacio i Insercié (PFl), que s'adrecen als nois i les noies
d’entre 16 i 21 anys que finalitzen I'etapa de I'ensenyament secundari obligatori sense
haver obtingut el graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), el PFI-PTT Sant
Pere de Ribes té tres especialitats formatives: dues de perruqueria i una d’electrotécnia.

40 Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio Precog. A la Comarca del Garraf tenim 1 CDIAP que atens
els infants que ho requereixen dels sis municipis de la Comarca del Garraf i municipis de Cunit, Calafell i
Segur de Calafell (Baix Penedés)

41 Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil. Tots nou centres educatius tenen alumnat atés pel CSMIJ. Les
coordinacions es fan a través de I'EAP.

42 Els CREDA son serveis de suport als centres educatius en I'adequacio a les necessitats especials de
lalumnat amb greus dificultats d’audicio, llenguatge i/o comunicacié que interfereixen en el seu
desenvolupament personal, social i curricular. La seva intervencié es concreta en tres grans ambits:
alumnat i families; centres i professorat; zona educativa
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El municipi disposa d’'un PFIl adaptat, a I'Institut de Can Puig, gestionat pel Departament
d’Educacio de la Generalitat.

Activitats socioeducatives

Respecte a les que sén competéncia de I'ajuntament, cal destacar que el Departament
d’Educacio dona suport a I'educacio des dels 2 anys fins a I'etapa postobligatoria.

A primaria i secundaria, diversos serveis de I'ajuntament — Educacio, Cultura, Joventut,
Esport, Medi Ambient, Salut, Cooperacio, diversitat i Igualtat, Ocupacié —i altres serveis
com ara la Mancomunitat i les Biblioteques ofereixen un conjunt de tallers a través del
“Cataleg d’activitats educatives”. Es tracta de tallers inclusius, pero cap d’ells contempla
activitats amb tematiques especifiques sobre la discapacitat.

A més, I'ajuntament dona suport a altres activitats en horari lectiu, com ara la natacié
per infants de 1r i 2n de primaria, que fan activitats a la piscina municipal. En aquest
cas, I'ens local posa a disposicid, a més de I'equipament, el transport i monitors de suport
per a infants amb NEE que el requereixin. Aquesta activitat és valorada molt
positivament per part de les families que sol-liciten poder-la estendre a la resta de cursos
tot considerant que per a families en situacié de vulnerabilitat socioecondmica i amb
infants amb discapacitat és una de les poques opcions per poder gaudir d'una activitat
esportiva.

Cal destacar que I'ajuntament disposa d’un Pla Educatiu d'Entorn (PEE), una proposta
educativa innovadora que seguint el model de I'Educacié 360 vol donar resposta a les
multiples necessitats educatives de lalumnat a través d’'un abordatge integral i
comunitari. EI PEE treballa en diferents ambits - familiar, d’educacio formal, d’educacio
no formal i informal (relacionats amb el teixit social en conjunt) proposant iniciatives i
activitats comunitaries i participatives. Una d’aquestes és el “Cicle de sessions en familia
— TEA”, iniciativa impulsada de la ma de l'entitat Autisme amb Futur i 'Escola Les
Roquetes. En aquest cicle de xerrades s’aprofundeix sobre I'autisme amb I'objectiu
d’oferir a les families les eines per entendre millor les caracteristiques de I'autisme i
poder millorar 'entorn dels propis fills i filles i fer xarxes amb les altres families.

Actualment, hi ha un PEE a Les Roquetes amb voluntat de duplicar-ho a Ribes, de cara
al futur.

“Disposem de recursos relativament nous que treballen la inclusio, per exemple tenim
el Pla Educatiu d'Entorn, que també és com una subvencié que genera mes recursos a
nivell d'escoles i que treballa tot el tema d’infancia i jovent amb una mirada que és
inclusiva completament”. (Cos tecnic)

El PEE resulta un recurs clau per promoure la cohesio social i la inclusio. De fet, es
dirigeix a la comunitat educativa, a les families i a tots els infants i joves de 0 a 20 anys.
El PEE fa un émfasi especial als sectors socials més fragils, com ara els infants i
adolescents nouvinguts o0 amb risc de marginacié per motius socioeconodmics, culturals,
linguistics, i amb necessitats educatives especials. Les entitats confien molt en la
contribucié del PEE a la inclusié. En clau de propostes de millora, la Taula de Treball en
I'’Ambit de la Discapacitat assenyala que pot ser un canal per donar més suport a les
families.
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“La majoria de les families amb infants amb discapacitat no poden fer una vida
normalitzada. Tenen molt més patiment i han de fer front a moltes més despeses que
la resta de families. A través del Pla Educatiu d’Entorn caldria que s’exigis a les
empreses o entitats que fan les activitats que posin un reforg si I'infant ho necessita. |
assumir el cost amb financament municipal’. (Entitats*®)

Participacio i families

Un agent clau per I'educacié és I'Associacié de Families d’Alumnes (AFA), es tracta
d’'una associacié sense anim de lucre formada per families d’alumnes per contribuir a la
millora de la qualitat del sistema educatiu public i de les condicions d’escolaritzacié de
'alumnat. Tots els centres educatius de Sant Pere de Ribes tenen una AFA. Les families
amb infants amb NEE, conjuntament amb el Departament d'Educacié de I'ajuntament i
les escoles, treballen per tal que cada AFA tingui una Comissié d’Inclusié que ofereixi

ajuda a les families per realitzar diversos tramits relacionats amb la discapacitat i proposi
activitats de sensibilitzacio i inclusio.

En el marc del Consell Escolar Municipal, enguany s’ha constituit la Comissio d’Inclusio,
conformada per les comissions d’inclusié de les AFA dels centres educatius i amb
I'objectiu de generar iniciatives comunitaries en favor de la participacio dels infants amb
discapacitat en entorn ordinaris. De moment, hi ha una major participacié de families
amb infants amb diagnostic de I'espectre autista i, per exemple, s’han impulsat mesures
per tal de garantir que es pugui gaudir dels esdeveniments festius, com ara zona de
silenci a les Festes Majors i Cavalcada dels Reis.

“Ara és un bon moment per treballar amb les AFA sobretot el tema de la inclusié
perqué hi ha families que estan sensibilitzades, hi ha ganes de fer coses.” (Cos técnic)

Aixi doncs, en clau de participacio i reivindicacio dels drets educatius, és important
ressaltar la xarxa d’educacié inclusiva que caracteritza Sant Pere de Ribes i la comarca
en general. De fet, és important mencionar la Plataforma Ciutadana per una Escola
Inclusiva al Garraf, un moviment amb l'objectiu de promoure una educacio inclusiva a
I'ensenyament public i concertat a la comarca. La finalitat és afavorir la construccié d'un
sistema educatiu inclusiu, configurant entorns educatius on tot I'alumnat pugui ser agent
actiu, independentment de les seves caracteristiques personals i/o socials.

“Hi ha el col-lectiu d'infants amb discapacitat que estan com molt units, hi ha molta
xarxa a la comunitat, i de les mateixes escoles, que de mares i pares que s'uneixen i
que entre ells parlen”. (Entitats)

43 Citacio extreta de: Informe de respostes dels centres educatius 2022-2023, apartat 5. Propostes de
millora.

84



9.1.3. Etapa postobligatoria

Respecte a l'etapa postobligatoria, Sant Pere de Ribes presenta una caréncia
reconeguda tant per al cos técnic com per les entitats i les persones amb discapacitat i
les seves families, atés que no disposa d’'una opcié d’educacié postobligatoria per a
joves amb discapacitat.

L’opcié més propera és I'ltinerari Formatiu Especific (IFE) que es troba a Canyelles. Es
tracta d’ensenyaments professionals que s'adrecen a alumnes amb necessitats
educatives especials associades a una discapacitat intel-lectual lleu o moderada, amb
I'objectiu d'oferir atencié educativa durant I'etapa postobligatoria, segons les necessitats
individuals, i les capacitats i habilitats propies. A més, cal assenyalar que la percepcio
majoritaria és que I'lFE de Canyelles resulta insuficient a cobrir totes les demandes
existents.

Les families i el jovent insisteixen de forma contundent en la necessitat de més opcions
d’educacio postobligatoria.

“Pels joves en general hi ha tota una série d'opcions que, en el cas de les persones
amb discapacitat i els joves amb discapacitat, aixo es tanca molt”. (Ciutadania)

“En la etapa postobligatoria si hi hagués suport, hi ha infants que podrien seguir
estudiant”. (Ciutadania)

Es valoren molt positivament les opcions de cursos com ara els d’estimulacié cognitiva,
cuina, informatica, formacié continuada que algunes entitats, entre altres SOS
Capacitat, desenvolupen amb el suport de I'ajuntament.

Sant Pere de Ribes compta amb una Escola Municipal de Persones Adultes que té com
a objectiu facilitar que les persones adultes puguin preparar-se académicament, formar-
se culturalment o rebre l'educacié basica que garanteixi el seu desenvolupament
personal i professional, per afrontar millor els reptes de la societat actual, les noves
titulacions i les noves tecnologies. Per tal que I'Escola de Persones Adultes sigui
accessible i inclusiva, les entitats i persones amb discapacitat sol-liciten que hi hagi
places amb suport.

9.2. Educacié no formal

9.2.1. Lleure i activitats extraescolars en la infancia

L'oferta de lleure identificada a partir de les entrevistes i documentacié a la qual s'ha
pogut accedir es dirigeix principalment a infancia i joventut i consta d'activitats
extraescolars i casals d'estiu, ambdues organitzades per les AFA amb el suport que
I'ajuntament li dona a través de subvencions.

Pel que fa a I'oferta d'activitats extraescolars inclusives, es constata que la situacio és
bastant diferent segons cada AFA. En algun cas, n’hi ha que poden assumir figures de
vetlla per a qué els infants amb discapacitat puguin participar en totes les activitats, en
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altres casos no. En clau de millora, s'apunta la necessitat de potenciar el lleure inclusiu
al municipi.

"Jo crec que el que hauriem de potenciar és el tema del lleure. Per una banda, amb un
criteri comu per al suport a infants que vulguin fer extraescolars i, d'altra banda,
generant més oferta de lleure inclusiu”. (Cos técnic)

Les AFA i les entitats culturals i esportives del municipi organitzen els Casals d’Estiu.
L’ajuntament hi dona suport, entre d’altres, assumint el cost dels monitors de suport
perqué les activitats d'estiu puguin ser inclusives.

Durant el curs 2022-2023 va haver-hi 23 infants amb discapacitat distribuits en 6 casals
d’estiu: 1 a 'Escola Maria Oss0o, I'Escola Margall6 i el casal de Roc Roi, 2 a Utrillo, 14
infants al casal organitzat per les AFA d’escoles de Les Roquetes i 5 al casal organitzat
per 'AFA de I'Escola Els Costerets. Totes les sol-licituds de suport han estat cobertes.

Les families valoren positivament la possibilitat d’accedir als casals d’estiu, aixi mateix
destaquen la necessitat de disposar de professionals competents i amb preparacio, tant
en el cas de les activitats dels casals com de monitors de menjador.

Respecte a altres activitats d’estiu, I'entitat Junts en Accié promou activitats esportives i
d’oci durant les tardes d’estiu per a adolescents i joves amb discapacitat, la majoria dels
quals tenen una discapacitat intel-lectual.

A més, I'entitat d'Autisme Futur, molt consolidada al territori, promou l'oci per a infants
amb TEA i acompanyament a les families. Serveis Socials de I'ajuntament ofereix suport
mitjancant una subvencio per facilitar que infants i families puguin gaudir del lleure.

Caldria garantir que totes les activitats de lleure infantil que es facin al municipi siguin
inclusives, garantint I'accessibilitat dels espais i els suport necessaris, no només a
I'estiu, sind també durant tot I'any.

9.2.2. Lleure i activitats en la joventut

En I'ambit de la joventut, 'ajuntament disposa d’un servei especific i d’'un Espai Jove. A
més, el juliol del 2024 es va aprovar el nou Pla Local de Joventut que en la seva
planificacié té en compte els joves amb discapacitat.

A través de les entrevistes amb les figures técniques, s'han identificat diversos punts
forts que reflecteixen un compromis creixent amb la inclusié i I'atencié especifica a les
necessitats dels joves amb discapacitat.

Un dels avengos més significatius és el treball que s'esta duent a terme per oferir tallers
de sexualitat adaptats a persones amb discapacitat. Aquests tallers tenen com a objectiu
proporcionar una educacio sexual integral i adequada, tenint en compte les singularitats
i les necessitats especifiques d'aquest col-lectiu. Els tallers s’inclouen en el pla vigent,
per tant, tindran continuitat. No obstant, no es disposen de dades desagregades per a
persones amb discapacitat. En conseqliéncia, de cara a les futures edicions dels tallers,
cal recollir aquesta participacio per tal de valorar si els tallers tenen participacié de joves
amb discapacitat.
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A més, s'esta consolidant un treball de coordinacié entre els serveis educatius i els
serveis socials per incorporar la perspectiva inclusiva en els programes dirigits a joves
en situacié de vulnerabilitat, amb especial atencié a qui tenen discapacitat. Aquesta
col-laboracid, segons les professionals, marca un pas important cap a una major cohesio
entre els diferents ambits que treballen amb la joventut.

Respecte I'Espai Jove, els professionals que hi treballen han rebut formacié especifica
i s'han sensibilitzat sobre les necessitats i els drets de les persones amb discapacitat, la
qual cosa assegura un entorn més acollidor i adaptat per a tot el jovent. El cos técnic
considera que cal donar continuitat a aquesta formacio, ja que és clau per garantir que
els serveis oferts siguin realment inclusius i respectuosos amb la diversitat.

Finalment, destaca la preséncia d'un Referent d’Ocupacio Juvenil, una figura que actua
com a enllag i suport per facilitar la transicioé dels joves al mercat laboral, també amb
discapacitat. Aquest referent és fonamental per orientar i acompanyar el jovent en la
cerca d’oportunitats laborals, garantint aixi una millor insercié i desenvolupament
professional.

Tot i els avengos assolits, encara hi ha diversos ambits en els quals es poden introduir
millores per garantir una inclusié més efectiva del jovent amb discapacitat.

Un dels principals aspectes als quals apunten professionals i entitats és la necessitat
d'incorporar la perspectiva de génere en els tallers d'educacié sexual destinats a
persones amb discapacitat. Encara que s'esta treballant per oferir aquests tallers, és
fonamental assegurar que aquesta educacié aborda les quiestions de génere de manera
adequada i sensible, per tal de respondre a les necessitats especifiques de cada
individu.

A més, tots els agents coincideixen en la prioritat de fomentar una participacié més
activa dels joves amb discapacitat en els espais assemblearis i en la presa de decisions
dins de I'Espai Jove. De fet, en el mateix Pla Local de Joventut, I'apartat de diagnosi de
la realitat juvenil, destaca que “Manquen espais d’autogestié juvenil. Els joves i les
entitats juvenils perceben que no disposen d’espais municipals concrets on poder
desenvolupar les seves iniciatives™.

Els joves amb discapacitat constaten que quan hi ha espais de participacié, no sempre
garanteixen una participacié plena i el respecte per a tots els membres.

“Para la gente joven pediria mas espacios... Bueno, sobretodo mas un respeto”.
(Ciutadania)

Es necessari, per tant, establir mecanismes i estratégies que permetin que el jovent amb
discapacitat pugui exercir el seu dret a participar de manera significativa en la
construccio i la definicié de les activitats i politiques que els afecten directament.

Per acabar, les persones amb discapacitat entrevistades, principalment joves, posen en
comu que per tal de poder-se apropar als espais i participar activament és important

4 Pla Local de Joventut 2024-2027, p. 7.
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sensibilitzar la poblacid i educar per evitar discriminacions que, com comenten, es

continuen patint.

“Sovint es viuen situacions de bullying i discriminacions, faltes de respecte, males
contestacions, agressions. Em va passar a l'institut quan hi anava i passa al carrer’.

(Ciutadania)

Justament, el Pla Local de Joventut identifica la discriminacié com un dels aspectes
contra el que cal lluitar i el recull com a un dels reptes del Pla nacional de joventut 2030
a tenir com a referéncia: “Repte 4: Equitat i inclusio jove: per avancgar cap a la igualtat
efectiva i la no-discriminacié de totes les persones joves™®.

Caldria garantir que totes les activitats adregcades a la joventut i 'adolescéncia que
s’organitzinen al municipi siguin inclusives, garantint 'accessibilitat dels espais i els
suport necessaris, durant tot I'any.

9.3. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit educatiu

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit de I'educacié

Eix
tematic

Educacio
formal i
lleure

Punts forts

Aposta per |’ educacio
inclusiva: curs 2023-2024
comarca pilot en inclusio
escolar amb un increment
dels recursos (SIEI).

Personal de suport en
activitats de piscina de 1er i
2n de primaria.

Preséncia en els centres
educatius de professorat i
professionals conscienciats
i capacitats per atendre la
diversitat.

Existéncia del PFI de Can
Puig.

Existéncia del PEE a Les
Roquetes amb abordatge
integral de la inclusio.

Creaci6 de la Comissio
d’Inclusié en les AFA.

Aspectes de millora

Caréncies en l'atencid preco¢c a

infants amb discapacitat en procés
de diagnosi en les llars d’infants.
Concentracio d’alumnat amb
NESE, i particularment d’alumnat
amb NEE “A”, en determinats
centres educatius.

El Cataleg d’activitats educatives
proposades a les escoles ofereix
tallers inclusius, perd no contempla
cap activitat especifica sobre
discapacitat.

Encara cal avangar en
conscienciacié i sensibilitzacié
sobre la discapacitat en I'escola cap
a les families.

Necessitat d’estendre  activitat
escolar de piscina inclusiva també a
partir de 3r de primaria.

Millora de la capacitacio dels
vetlladors en els Casals d’Estiu i
monitors/es de menjador.

4 Citat en el Pla Local de Joventut 2024-2027, p.12

88




Existéncia de la Plataforma
Ciutadana per una Escola
Inclusiva al Garraf.

Xarxa de families amb
infants amb discapacitat.

Suport per part de
'ajuntament amb vetlladors
per garantir casals d’estiu
inclusius.

Preséncia d’activitats oci
inclusiu ofertes per entitats.

No totes les AFA tenen una
comissio d’inclusio.
Manca una opcié d’educacié

postobligatoria per a joves amb
discapacitat al municipi.

Necessitat de potenciar el lleure
inclusiu al municipi per a infancia i
adolescencia.

Manca de places amb suport a
'Escola de Persones Adultes.

Joventut

S’esta treballant per oferir
tallers de sexualitat per a
persones amb discapacitat.

Treball de coordinacié amb
educaciod i serveis socials
per incorporar la mirada
inclusiva al programa joves
vulnerables.

Professionals de [I'Espai
Jove formats i sensibilitzats.

Existéncia de Referent

d’Ocupacio Juvenil.

Treballar els taller d’educacio
sexual amb mirada de discapacitat i
geénere.

La participacio activa de joves amb
discapacitat en espais
assemblearis i presa de decisions
de I'Espai Jove és limitada.

10. Ambit de la cultura

Promoure una cultura inclusiva, fomentant activitats per a tots els publics i millorant els
espais culturals existents és un objectiu clau assenyalat al Pla d’Actuacié Municipal
(PAM) 2019-2023.

10.1. Equipaments culturals i iniciatives culturals

Sant Pere de Ribes té una xarxa publica d'equipaments socioculturals formada per les
biblioteques municipals Josep Pla i Manuel de Pedrolo, el Centre Civic I'Espai i I'Hotel
d'Entitats, I'Espai Jove, el Centre Cultural 'Escorxador i la Sala Polivalent de la Masia
Can Puig i el Teatre La Bobila.

En general, sén equipaments accessibles, tot i que s’assenyala que queda cami per fer
considerant que és un tema molt complex en qué falta, a més de recursos economics,

formacio:

“Nosaltres gestionem, si que tenim concessions, per exemple, pero el que és les
obres, els manteniments, noves creacions, reformes, etcétera, ho gestionem nosaltres.
Llavors, hi ha moltes coses d'accessibilitat que s'han de tenir en compte a I'hora de
dissenyar, peré no nomeés en relacié amb les normatives, siné amb la mirada
accessible i inclusiva sobre la que nosaltres no estem formades”. (Cos técnic)
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També hi ha edificis que son patrimoni cultural, a Sant Pere de Ribes n’hi ha 456 que,
degut a les seves propies caracteristiques historiques, presenten dificultats perquée
siguin totalment accessibles*®. Un exemple és el Castell de Ribes.

En general, no es disposa de dades d’accés als equipaments culturals desagregades
per discapacitat, per tant, no es pot fer una valoracio objectiva. Igualment, cal fer palés
que, de les 30 persones entrevistades (persones cuidadores i persones amb
discapacitat), aproximadament la meitat afirma gaudir dels equipaments municipals en
el temps lliure.

Entre els projectes i serveis inclusius es pot destacar I'adhesié del Teatre La Bobila de
'ajuntament al Programa Apropa Cultura, iniciativa que ofereix accés a la cultura a
través de descomptes i mesures d’accessibilitat universal. En aquest cas, presentant la
targeta acreditativa de la discapacitat expedida per la Generalitat de Catalunya, es pot
optar a un 20% de descompte i els seus acompanyants poden accedir gratuitament a
l'espectacle. Des del Teatre la Bobila comparteixen que en un any tenen
aproximadament 50 persones que presenten la targetes acreditatives i gaudeixen de les
activitats del teatre. El teatre és percebut com un espai accessible segons les persones
participants als grups focals, també des del punt de vista cognitiu. Ara bé, és important
continuar reforcant I'oferta cultural accessible i inclusiva dels equipaments culturals
perqué un nombre major de persones amb discapacitat s’hi apropi.

A més, l'ajuntament, en col-laboraci6 amb la Diputaci6 de Barcelona, impulsa
CulturaMENT, un programa pilot que promou l'organitzacié d’activitats culturals
adrecades a persones grans amb deméncia i als seus familiars i cuidadors/es tot
considerant que la cultura i les arts sén beneficioses per a la seva salut i benestar.

Una situacié especialment remarcable és la que viuen les persones cuidadores, ja que
davant la pregunta entorn de I'accés a la cultura, posen de manifest I'extrema dificultat
de poder-ne gaudir a causa de la manca de temps.

“Hi ha poca oferta cultural i de lleure per a les persones cuidadores i tampoc hi ha
espais de canguratge. La meva vida és amb ell, aixi que si no hi ha suports, no pots fer
res”. (Ciutadania)

Una vegada més, les persones cuidadores posen al centre la necessitat de poder fer
referéncia a algun servei de suport que doni un espai de respir.

10.2. Esdeveniments festius a I’espai public

Sant Pere de Ribes destaca per disposar d'un ampli patrimoni cultural i festiu. El teixit
social, conformat per més de 30 entitats culturals locals*’, és un dels seus principals
capitals i permet comptar amb una amplia gamma d'opcions per a tothom que vulgui
participar en la vida associativa i cultural del seu poble.

“La cultura popular és un espai molt inclusiu, un espai molt permeable per a tot tipus
de persona. S'organitza molta activitat cultural i es té en compte com fer-ho perquée
puguin participar-hi les persones amb discapacitat. Per exemple, a la Festa Major les

46 Mapa de Patrimoni Cultural: https://patrimonicultural.diba.cat/municipi/sant-pere-de-ribes
47 Llistat entitats culturals: https://www.santperederibes.cat/municipi/entitats/culturals
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entitats passaven per davant sense fer foc o sense fer soroll per no destorbar a les
persones amb necessitats especials, i, al final es van apropar per convidar-les a
participar en les seves activitats, per formar part de les seves colles”. (Cos tecnic)

L'ajuntament treballa de forma coordinada amb les entitats culturals locals per tal de
conservar i engrandir aquest patrimoni, a la vegada que s'intenta oferir una programacio
que respongui a la diversitat de necessitats de la ciutadania. En aquest sentit, es
promouen esdeveniments festius accessibles i inclusius com ara el Programa de Reis
2023 i la Festa Major de Santa Eulalia 2024, accessibles amb la introduccié de les
seglients mesures: programacio cultural en lectura facil i codis QR, espais tranquils i de
silenci per a persones amb TEA o amb sensibilitat acustica, espais accessibles i
reservats per a persones amb mobilitat reduida.

En general, la ciutadania reconeix i valora aquestes mesures d’accessibilitat, tot i que,
algunes de les persones participants dels focus grups, posen de manifest que encara
existeixen algunes barreres que dificulten gaudir d’aquesta oferta de cultura popular.

“Quan hi ha festa major moltes vegades em quedo a casa perqué m’afecta el fum de la
polvora, i amb el soroll I'oida t'explota. Ara bé, crec que esta molt bé la zona de silenci
que es fa perqué ajuda”. (Ciutadania)

Com ja s’ha apuntat, la xarxa associativa de cultura popular porta a terme un paper
fonamental per la inclusid de les persones amb discapacitat, moltes de les quals
destaquen les possibilitats de participacié activa que representa:

“Es possible amb una discapacitat formar part de I'organitzacié d'una festa major. (...)
Per exemple, hi ha persones amb discapacitat intel-lectual en diverses entitats
culturals”. (Ciutadania)

Un altre esdeveniment cultural amb fort caracter inclusiu és Vaivé, un festival de dansa
contemporania de carrer, que pretén apropar la dansa i fer-la accessible a tothom i,
alhora, posar en valor el patrimoni natural i arquitectonic de Sant Pere de Ribes. El
festival és organitzat per I'entitat Ger amb la col-laboracié de diferents entitats del
territori, entre les quals hi ha entitats representatives del col-lectiu de persones amb
discapacitat com ara Junts en Accid, amb un grup de ball, i la Fundacié El Redés, que
proposa un espectacle de connexio entre la gastronomia i la dansa. El Departament de
Cultura de I'Ajuntament dona suport al festival, amb el que s’evidencia la importancia de
visibilitzar els artistes amb discapacitat com a protagonistes i productors culturals.

En conclusid, tot i les propostes culturals descrites, la percepcié del cos técnic, com
també de les entitats i ciutadania, és que encara queda cami per tal de garantir una
cultura totalment accessible i inclusiva. Es detecta que no tota la poblacid és
coneixedora d’aquestes mesures, i per tant, es considera que cal donar-li major visibilitat
a la vegada que reforcgar les mesures.

També, la ciutadania posa I'accent en que encara hi ha una falta de sensibilitzacio i
desconeixement cap a la discapacitat per part de la poblacié en general. Mancanga que
en el marc d’esdeveniments publics es pot expressar en discriminacions cap a les
persones amb discapacitat.
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En consequéncia, pel que fa a possibilitat de millora s’apunta la importancia de
visibilitzar el col-lectiu, de sensibilitzar la poblacié en el marc de les festes majors i,
sobretot, generar les condicions de participacié perqué les persones amb discapacitat
puguin coorganitzar els esdeveniments culturals.

“Tenim una eina que es diu Consell Municipal de Cultura, per exemple, si que potser
seria interessant que algun representant o alguna persona interessada en temes de
discapacitat i que tingués coneixement de causa, eh, participés, per donar-nos la seva
visio, perque, de vegades, és més el desconeixement de la necessitat que no la s’ha
d'apropar a la cultura”. (Cos tecnic)

10.3. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit de la cultura

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit de la cultura

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora

¢ Xarxa comunitaria cultural |, Es mostra certa reticéncia per

inclusiva. una part de les persones amb
o Equipaments socioculturals discapacitat de participar i
accessibles. gaudir dels esdeveniments
o ) culturals, tant en equipaments
o Presencia de diferents com en I'espai public.

iniciatives socioculturals o
inclusives municipals i |® Manca de sensibilitzacié cap a
Cultura d’entitats. la dlsquamtat per part de la
e Celebracions culturals a poblacié durant els

Iespai public amb mesures esdeveniments festius en I'espai

d’accessibilitat i inclusio. public.

e Participacié activa d'una |® Necessitat de.suport perqué Igs
part de les persones amb persones cuidadores puguin
discapacitat en disposar de temps lliure per

destinar a activitats culturals,

l'organitzacié i actuacions )
entre d’altres.

en la festa major.
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11. Ambit d’activitat fisica i esport

L'Ajuntament de Sant Pere de Ribes promociona una practica esportiva que vol millorar
la qualitat de vida de la ciutadania i crear habits de vida saludables. Per aconseguir-ho,
posa a la seva disposicié un ampli ventall d'equipaments esportius, que poden utilitzar-
se com a abonats, com a entitats i clubs esportius, d'accés lliure o bé de lloguer, i un
conjunt d’iniciatives, algunes de la ma de les entitats esportives locals. EI municipi
compta amb 59 entitats esportives i/o que promouen I'activitat fisica i I'esport*®.

11.1. Equipaments esportius municipals

Respecte als equipaments esportius municipals, Sant Pere disposa d’espais tant a Ribes
com a Roquetes.

El nucli de Ribes consta dels seguents espais: Complex Esportiu Espai Blau, Pavello
poliesportiu, Camp de futbol, Pistes esportives, Pista de tennis de Can Macia.

El nucli de Roquetes compta amb un Camp de futbol, un Pavellé poliesportiu, la Pista
poliesportiva de Sant Agusti, les piscines i el tennis de les Roquetes.

Pel que fa a I'accessibilitat arquitectonica, la majoria dels equipaments sén accessibles,
tot i que, tal com s’ha expressat des de l'ajuntament, n’hi ha alguns que tenint
instal-lacions més antigues, no estan adaptats. Es el cas, per exemple, de les pistes de
tennis de Ribes que, tot i haver tingut un procés participatiu relacionat, no es van poder
reformar, ja que per les seves caracteristiques implicarien una inversido de recursos
econdmics massa elevada per fer del tot accessible I'espai.

Pel que fa a I'accessibilitat entesa com a dotacié de monitors i monitores esportives de
suport, es detecten caréncies perqué en la majoria dels casos no es disposa del
personal de suport per tal que una persona amb discapacitat pugui realitzar la practica
esportiva. El Departament d’Esport és conscient d’aquesta situacio i, tot i considerar-lo
important, lamenta no disposar de recursos per posar a disposicié personal de suport.

“Si alguna persona amb capacitat diversa vol fer algun esport en entorn normalitzat i
que requereix d'algun vetllador de suport, aixo suposa un sobrecost per la persona o
per la familia perqué haura de pagar més que la resta. Jo crec que estaria bé estudiar
una manera per veure si podem optar amb alguna subvencio o suport des de
I'ajuntament per promoure aquest tipus d'inclusié real.” (Cos tecnic)

En els casos en que es compta amb personal de suport, com és el cas de les activitats
de piscina practicades en el Complex esportiu Espai Blau en horari escolar, segons
compartit per diferents persones cuidadores, és recurrent que el personal manqui de
sensibilitat i preparacié per poder atendre adequadament els infants amb discapacitat
intel-lectual. Aquesta situacio, a part de l'infant, afecta també les persones cuidadores,
ja que finalment assumeixen el rol de suport per tal que els seus fills i filles puguin gaudir
de l'activitat.

48 | listat entitats: https://www.santperederibes.cat/municipi/entitats/esportives
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“La mare hi ha hagut d'anar de suport durant un mes tots els dimecres perque l'espai
va dir que no se’n podia fer carrec, finalment sén les mares qui assumeixen les
tasques de suport”. (Ciutadania)

Pel que fa a I'accés a la practica esportiva de les persones adultes amb discapacitat, es
reclamen ajudes econdmiques per poder garantir 'accés als equipaments.

“Per exemple, a 'Espai Blau, vols anar a fer esport i el descompte que tens és irrisori’.
(Ciutadania)

Per ultim, cal mencionar que el Departament d'Esport, amb la voluntat d’aplicar la mirada
inclusiva d’una forma integral, coopera amb entitats no esportives vinculades a I'ambit
de les persones amb discapacitat. Aquest és el cas del Complex Esportiu Espai Blau
que treballa amb diferents entitats d'insercio laboral com ara Endins Garraf, Entrem i la
Fundacié Formacié i Treball. A més, hi ha col-laboracions amb entitats de 'ambit de la
discapacitat com Junts en Accié i CDIAP del Garraf qui aprofita de I'espai per la natacio
terapéutica aquatica. A meés, es contracten els serveis de distribucié de correspondéncia
i paqueteria, i de jardineria del Centre de Treball de la Mancomunitat TEGAR del Garraf.

Aquesta visio social de I'Espai Blau és una oportunitat clau per incorporar millores que
puguin afavorir la practica de I'esport per a persones amb discapacitat amb necessitat
de suport.

11.2. Oferta d’activitat fisica i esport adaptat

A Sant Pere de Ribes existeixen diferents entitats que, amb la col-laboracié de
'ajuntament a través de subvencions, impulsen una oferta d’activitat fisica i esport
accessible.

L’entitat Junts en Accié es dedica a promoure I'esport i el lleure inclusiu entre les
persones adolescents, joves i adultes amb discapacitat, especialment intel-lectual.
L’entitat t& conformat un equip de basquet, un d'atletisme, un de vela i un grup de
dansa, a més d’un grup que practica spinning i un taller de multiesports. Des del 2023
I'equip de basquet de Junts en Accid, passa a dependre directament del Club Basquet
Ribes i competeix a la lliga d’ACELL. Durant l'estiu I'entitat organitza activitats
esportives en horari de tarda. Segons dades de I'entitat, 'any 2023 van participar de les
activitats esportives i d’oci 38 persones socies, de les quals 17 noies i 21 nois.

La Fundaci6 Eusebio Sacristan ha posat en marxa I'any 2023 I'Escola Inclusiva 100 x
100 Esport, que propicia la practica esportiva, principalment de futbol, al Camp Municipal
de Les Roquetes. Es un model d'escola esportiva, que pretén facilitar la practica d'esport
i, en concret, de futbol, a tots aquells nens i nenes que per diferents condicions de
caracter fisic, psiquic, social, familiar, economic, cultural o étnic, tinguin dificultats de
participacié en un altre tipus de club o equip de caracter convencional. Es tracta d’un
espai inclusiu que s’ofereix una vegada a la setmana. Durant el curs 2023-2024, 3
infants amb discapacitat (autisme, discapacitat auditiva i discapacitat intel-lectual) van
participar de les activitats conjuntament amb altres nens i nenes.
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En general, la ciutadania entrevistada coneix i valora positivament les activitats
esportives promogudes per aquestes entitats, ja que:

“ofereixen propostes d’esport inclusiu i no competitiu”. (Ciutadania)

En canvi, es manifesten dificultats amb relacié a 'oferta dels clubs esportius perque es
considera més enfocada a la competicio, aspecte que, segons les persones cuidadores,
dificulta la participacio dels fills i filles amb discapacitat. S’ha de destacar que de les 33
entitats esportives que reben subvencié per part de I'ajuntament, 26 compten amb
beques gestionades per part de Serveis Socials per facilitar la participacié de persones
que per dificultats o bé econdmiques o bé d'altre tipus, veurien limitat 'accés a I'esport.
No es disposa de dades desagregades per participants amb discapacitat. La participacié
de les persones amb discapacitat als clubs esportius sera un aspecte important a
explorar en futurs estudis.

Pel que fa a iniciatives municipals, cal destacar la Jornada Esportiva Inclusiva, iniciativa
que des del 2022 porten a terme el Departament d'Esports de I'ajuntament i la Diputacio
de Barcelona a través del projecte “Joventut Esportiva Societat Activa” (JESA) i dirigida
a joves entre 12 i 18 anys. Aquest projecte, que se celebra al Cruyff Court de les
Roquetes, pretén revertir 'abandonament esportiu i el sedentarisme que es produeix a
'adolescéncia i promoure un espai inclusiu on joves amb i sense discapacitat puguin
gaudir de I'esport des d'una Optica de sensibilitzacié i respecte. A més, en la jornada
anual s’organitza una trobada entre els clubs locals i les entitats de persones amb
discapacitat per tal d’apropar les dues realitats. A la Jornada del 2023 hi van participar
60 persones.

A més, es col-labora amb la Federacio Esportiva Catalana de Paralitics Cerebrals, aixi
com també es porten a terme una série d’activitats benéfiques com Mulla’t per I'esclerosi
multiple i la Maraté de TV3.

En la linia d’activitats que promouen els habits saludables, és important assenyalar
“Bany de Bosc”, iniciativa emmarcada en el projecte "Sant Pere de Ribes Municipi
Saludable", adrecgats a turistes, perd també a la ciutadania del municipi, com una activitat
que promou el benestar connectant amb la natura, aspecte valorat positivament per part
de la ciutadania. Aquesta iniciativa s'emmarca dins del Pla de Salut Integral de Sant
Pere de Ribes (2018 — 2021) amb el suport de la Diputacido de Barcelona i propicia
mesures per tal de garantir la participacié de persones amb discapacitat intel-lectual i de
salut mental.

En general, es tracta d’'una oferta esportiva amplia i ben valorada especialment per al
col-lectiu entrevistat de joves amb discapacitat intel-lectual.

Aixi mateix, apunten el fet que hi ha algunes activitats per les quals s’han de desplagar
a altres municipis propers com son Vilanova i la Geltra o Sitges. De la mateixa manera,
comparteixen que una activitat amb un impacte positiu reconegut com és I'hipica, es pot
fer a la Granja Escola Can Pere, perd amb complexitat per poder-hi arribar a causa de
limitacions en el transport public.

A escala general, és rellevant assenyalar que des del Departament dEsport, es
considera una fortalesa la sensibilitat existent en la comunitat esportiva del municipi.
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“Tenim una societat esportiva, ja sigui dels dirigents, dels responsables dels
equipaments, de les entitats, de les families, de les AFA, molt conscienciada a la que
hem de donar suport i resposta”. (Cos técnic)

La visi6 de les entitats i ciutadania és contrastant. N’hi ha una part que coincideix amb
la percepcié manifestada.

“S'ha fet molta feina de sensibilitzacio als espais esportius, I'ajuntament hi col-labora i
dona subvencioé”. (Ciutadania)

En canvi, una altra part dels participants dels grups focals discrepa, donat que considera
que manca encara molta preparacio, coneixement i, fins i tot, sensibilitat.

Igualment, es coincideix en la necessitat de promoure formacié a totes les entitats
esportives, aixi com als professionals dels centres esportius municipals perqué puguin
disposar dels coneixements i competéncies respecte a la discapacitat i, aixi, avancgar en
oferir practica esportiva inclusiva.

Tanmateix, s'expressa la dificultat, per part de I'ajuntament, per detectar les necessitats
de totes les persones del municipi per tal de donar una resposta efectiva i garantir totes
les condicions de participacié.

11.3. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit d’activitat fisica, esport

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit d’activitat fisica i esport

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora

e Manca de personal de suport en
equipaments esportius i
necessitat de més formacions

L o per al personal.
e Iniciatives municipals de

promocié6 de lesport i|e EXxistencia d'alguns
activitats saludables a la equipaments  esportius  no
natura. accessibles com per exemple

e . les pistes tennis.
e Existéencia d’entitats que

Activitat promouen activitats fisiques |* NO existeixen —sistemes de
fisica i i esportives adaptades. bonificaci6 economica per a
esport ] que les persones adultes amb
¢ Collaboracions entre discapacitat ~ fisica  puguin
I'ajuntament i les entitats practicar esport.
esportives. _ o
e Necessitat de formacié i
* Majoria d’equipaments sensibilitzacio per a les entitats i
esportius accessibles. clubs esportius.

e No es disposa de dades
desagregades per participants
amb discapacitat.
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12. Ambit sociolaboral

L’accés a una ocupacié és fonamental per a I'autonomia de les persones i la seva
independéncia econdmica. En el cas de les persones amb discapacitat, €s a més una
via que promou la dignitat i que condueix a la inclusio social.

La inclusio laboral de les persones amb discapacitat és un dret i el seu compliment és
una de les principals preocupacions en un municipi com Sant Pere de Ribes, en el qual
taxa d’atur registrada a setembre del 2022 va ser del 10,9%, una xifra similar a la de la
comarca del Garraf, perd superior en comparacio a la provincia de Barcelona i al conjunt
de Catalunya®. Tot i que es tracta d’'una dada relacionada amb la poblacié en general,
és pot deduir que és una problematica que afecta també a les persones amb
discapacitat.

12.1. Servei Local d’Ocupaciod

El Departament d’Ocupacié de I'ajuntament disposa d’un Servei Local d’'Ocupacié (SLO)
que esta composat per:

e Orientacié: acompanya les persones en la preparacié de les entrevistes
ocupacionals.

¢ Club de la Feina: on les persones usuaries del SLO fan recerca activa de feina.

o Gestio d'ofertes: resultant de les prospeccions o de la fidelitzacié de les
empreses ja prospectades, es realitza la intermediacié entre 'empresa i les
persones en situacio d’atur.

e Prospeccio: treball que es realitza amb I'empresa, coneixent les necessitats que
pugui tenir, des de noves incorporacions de personal, com de formacio o altres
especificitats que sorgeixin i les possibilitats de col-laboracié que es puguin
plantejar.

e Formacié: durant I'any es planifiquen diferents formacions per tal de poder donar
eines a les persones en situacié d’atur i facilitar la seva insercié.

e Impulsa’t: espai formatiu en TIC per on passa tota persona que és nova al servei,
per tal que adquireixin coneixements per promoure I'autonomia, a I'hora de la
recerca de feina o en altres situacions que requereixin d’actuacions amb les
plataformes digitals (com, per exemple, demanar hora al metge). Aquest servei
esta subvencionat per la Diputacié de Barcelona.

A més, des del departament es gestionen alguns programes com ara I'Agent
d’Orientacio i Desenvolupament Local (AODL), desenvolupant una tasca que esta
centrada en el mercat de treball i més concretament en les tasques de prospeccio i de
gestio d’ofertes.

L’any 2023, al Servei Local d’Ocupacié i als programes relacionats hi han participat un
total de 81 persones, 50 de les quals amb discapacitat fisica, 24 amb discapacitat fruit
d’un diagnostic de trastorn mental i 6 amb discapacitat sensorial. L’any 2023 el SLO va

49 Veure Taula 17. Taxa d’atur registrat. Comparativa (setembre 2022) Pla Local d’Habitatge, p. 64.
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gestionar només 1 oferta de feina publicada, on es buscava concretament 1 persona
amb discapacitat.

El departament no disposa de cap pla d’ocupacié per a persones amb discapacitat i els
serveis oferts no estan adaptats a persones amb discapacitat intel-lectual i, per tant, es
deriven a la xarxa de serveis d’ocupacié especialitzats, presents al municipi o a la
comarca. Aquesta es detecta com una mancancga i una necessitat que, a ser possible,
es voldria treballar de cara al futur.

“No tenim plans d'ocupacié per a persones amb discapacitats intel-lectual. Seria
interessant plantejar algunes coses que siguin relacionades amb allo6 que ja anem fent,
pero que poguessin participar-hi també persones amb discapacitat intel-lectual lleu’.
(Cos tecnic)

12.2. Recursos d’insercio laboral especialitzats

La comarca del Garraf i el municipi de Sant Pere de Ribes disposen d’un conjunt de
serveis i programes d’insercid laboral especialitzats per a persones amb discapacitat.
Per tal d’entendre la situacioé en 'ambit de la insercié laboral és important tenir en compte
I'oferta disponible:

e Programa TIMOL

ElI TIMOL és un Servei Integral d’Orientacio, Acompanyament i Suport (SIOAS) per a la
insercio laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual al mercat de treball
ordinari. Es d’ambit comarcal i el gestiona I'lnstitut Municipal d’Educacio i Treball (IMET)
de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru. Aquest projecte és finangat, per una banda, per
la Generalitat de Catalunya, i, per I'altra, per un conveni de col-laboracié entre el Consell
Comarcal del Garraf, 'IMET i els sis ajuntaments de la comarca.

Funciona ininterrompudament des del 2006 i aplica la metodologia de “treball amb
suport”. ElI marc d'intervencié és sempre des d'un entorn normalitzat i es promou la
participacié en les accions dissenyades per a tothom. Aixi, es treballa des de la inclusio
i es parteix d'una concepcio de la inclusié viscuda, transversalment, des de tots els
ambits.

El TIMOL proporciona orientacié laboral, definicid6 d’objectiu laboral, tallers de
desenvolupament de competéncies, practiques, treball amb suport, insercié laboral i
acompanyament pel manteniment del lloc de treball. També treballa amb les empreses
proporcionant assessorament sobre tipus de contractacions i bonificacions,
acompanyament per I'adaptacié del lloc de treball, treball amb suport, sensibilitzacio i
reconeixement.

Es tracta d’'una aposta important en I'ambit territorial, i €s un servei que té molt bona
valoracié a nivell técnic i ciutada. El 2023 es van atendre 97 persones de tots els
municipis, de les quals 58 eren homes i 39 dones. Del total de les persones ateses, 24
eren de Sant Pere de Ribes (un 24,74%). No hi ha un nombre de places periddiques
que s'ofereixen, es van produint altes al programa, a mesura que es poden assumir.

e Projecte MATI
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El projecte MATi OTL - Garraf és un servei d'orientacio i assessorament per a la insercié
laboral adrecat a persones dels sis municipis de la comarca del Garraf, que estan en
tractament psicologic i/o psiquiatric i que necessiten un suport especialitzat per accedir
al mercat de treball ordinari. El gestiona I'Institut Municipal d’Educaci6 i Treball (IMET)
de I'’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

e ENTREM

Per respondre a la gran quantitat de demandes i necessitats de programes d’insercio,
des del 2024 I'ajuntament ha comengat una nova via de col-laboracié amb Entrem, un
grup cooperatiu d’iniciativa social sense anim de lucre, present a I'Alt Penedés que
enguany es comenca a instal-lar també a la comarca del Garraf. Ofereixen gestié de
serveis comercials, activitats productives i programes de formacié i acompanyament
sociolaboral que promouen i faciliten la insercié laboral de persones amb risc d’exclusio
laboral, trastorn mental i discapacitat. ENTREM s’organitza en dues linies d’intervencio:

- Nou Setés una cooperativa d’iniciativa social, reconeguda com a Servei
Integral d’Orientacio, Acompanyament i Suport (SIOAS) per la Generalitat de
Catalunya. La seva finalitat és oferir oportunitats laborals i formatives a persones
amb especials dificultats socials, mitjangant la gesti6 de serveis i activitats
productives, en el marc d’itineraris personalitzats d’insercid, i en xarxa amb altres
agents socials i econdmics del territori.

- Nou Verd és una cooperativa d’iniciativa social, reconeguda com a Centre
Especial de Treball (CET) per la Generalitat de Catalunya. L’objectiu és oferir
oportunitats laborals i formatives a persones amb discapacitat, especialment
amb diagnostic de salut mental, mitjangant la gestié de serveis i activitats
productives, en el marc d’'un acompanyament sociolaboral personalitzat i en
xarxa amb altres agents socials i econdomics del territori.

e Mas Alborna

La Fundacié Mas Alborna és una organitzacio sense anim de lucre, arrelada al Penedés,
que potencia les capacitats de les persones amb discapacitat, trastorn mental i altres
grups de risc d’exclusid creant oportunitats d’insercié comunitaria i laboral. Per
aconseguir-ho, ofereixen una variada oferta de serveis a les empreses i ajuntaments.

e Programa Ocell de Foc

A més, en 'ambit de la salut mental, cal assenyalar el Programa Ocell de Foc que és un
programa impulsat per la Direccié General d’Economia Social i Solidaria, el Tercer sector
i les Cooperatives del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.
El seu objectiu és oferir atencioé a joves amb diagnostic de salut mental per millorar la
seva autonomia personal i facilitar la construccié d’'una vida independent.

e TEGAR

TEGAR és una mancomunitat conformada per tots els ajuntaments de la comarca del
Garraf. Ofereix diferents serveis a les persones amb discapacitat intel-lectual i de salut
mental:

- Centre Especial de Treball (CET)
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Dins d’aquest servei disposen d’'un Equip Multidisciplinari de Suport (EMS) que facilita i
adapta el lloc de treball a les persones amb discapacitat. Des d’aquest equip es treballa
per desenvolupar les capacitats laborals, socials i d’ajustament personal de les persones
treballadores, tot oferint recursos de suport terapéutics i formatius necessaris per a
consolidar i millorar 'adaptacié de la persona a la tasca de 'empresa i al seu entorn
familiar i social. S’elaboren, per cada persona, un Programa Global d’Orientacié (PGO)
i un perfil d’'Habilitats Laborals i es manté una coordinacié amb els diferents equips de
produccio del centre, amb aquelles families i fundacions tutelars que, com a tutors, ho
requereixen. Les prestacions que ofereix el centre sén: treball d'envasaments,
manipulats, missatgeria, menjador i transport.

Des del CET, des de gener 2024 fins al juliol s’ha atés un total de 150 persones de les
quals 20 de Sant Pere de Ribes.

- Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)

A través d’aquest servei s’atenen a persones amb discapacitat intel-lectual amb
capacitat laboral que no s’han incorporat a la vida laboral activa per manca d’oferta o
per manca de preparacié. A través d’'un model assistencial centrat en la persona, es
treballa amb activitats d'acompanyament personal i social i activitats d’aprenentatge
laboral com manipulats, artesania, jardineria, missatgeria, etc.

Des del SOI, des de gener 2024 fins al juliol s’ha atés un total de 28 persones de les
quals 9 de Sant Pere de Ribes.

- Servei de Terapia Ocupacional (STO)

En aquest servei, els usuaris tenen un programa global d’orientacié (P.G.O.) on
s’especifiquen les necessitats i objectius plantejats per millorar la qualitat de vida de la
persona. Els recursos destinats per obtenir aquestes millores personals s’expressen en
el desenvolupament d’activitats com activitats d’ajustament personal i social, activitats
ocupacié terapéutica, activitats extraordinaries. Existeixen el Servei de Terapia
Ocupacional (STO) i el Servei de Terapia Ocupacional amb Auxiliar (STOA).

Entre el STO i el STOA, des de gener 2024 fins al juliol s’ha atés un total de 88 persones
de les quals 15 procedents de Sant Pere de Ribes.

Es important destacar que la valoracié majoritaria del cos técnic i de la ciutadania
respecte a I'existéncia d’aquests programes és molt positiva i es percep com a fruit d’un
llarg cami d’aposta cap a la inclusio en la comarca del Garraf.

“Programes com aquests venen del fet que ja a I'any 80 i pico es parlava de comarca
inclusiva i aixo sorgeix d'un grup de pares que demanen serveis per a quan s'acabi la
formacio6 dels seus fills”. (Cos técnic)

També la valoracié que en fa el Grup de treball en 'ambit de la discapacitat en el
document “Aproximacio Diagnostica a la situacio de les Persones amb Discapacitat al
municipi de Sant Pere de Ribes i propostes de millora” és positiva, destacant com a
elements de fortaleses que es tracta de programes d’ambit comarcal, amb I'experiéncia
d’anys de funcionament, amb una aposta comuna entre els ajuntaments. En el cas del
TIMOL es destaca com aplica una metodologia d’insercio laboral en el mercat ordinari
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de treball que esta ampliament contrastada en I'ambit internacional i disposa de la figura
de prospectora laboral especialitzada. En canvi, preocupa la inestabilitat i els retards
importants en el finangament per part de la Generalitat de Catalunya que és qui
assumeix la part més important del cost total del Programa. També es destaca la
necessitat de reforcar I'equip per tal d’atendre possibles noves incorporacions.

Les entitats d’insercié comparteixen que una de les dificultats afegides per a la inserci6
laboral en el territori t& que veure amb la tendéncia a la desaparicio del comerg local.
Aquest aspecte, sumat al fet que els comercgos existents sén petites empreses i no
necessiten o no disposen de recursos per contractar personal, fa que les persones hagin
de buscar feina fora del municipi, amb la necessitat de desplagar-se i comptar amb un
transport public accessible. Aspecte critic, tal com s’ha detallat en I'apartat de I'ambit
tematic de mobilitat.

A més, es comparteix la importancia de rebre formacié per la insercié laboral més
diversificada, ja que es considera que:

“Hi ha un buit d'oferta formativa, has de voler ser jardiner...”. (Ciutadania)

Tot i lariquesa dels programes de suport a la insercio laboral, poder tenir un treball digne
i sostenible per poder-se independitzar és una de les preocupacions majors de les
families i de les persones amb discapacitat. Preocupa també el fet que encara es percep
la influéncia de 'estigma social. En el cas de la discapacitat intel-lectual es tendeix més
a infravalorar possibilitats, pero és una perspectiva que es pot canviar des del moment
que reconeixen a la persona com a treballadora. El jovent ho percep:

“Encara hi ha empreses que no volen contractar persones amb discapacitat. Pensen
que nosaltres no sabem. Si que sabem, pero necessitem planificacié”. (Ciutadania)

12.3. Promocié economica

L'ajuntament, a través del Departament de Promocié Econdmica, intenta estimular
I'economia local a través de diferents mesures inclusives. S'estan desenvolupant
diferents accions de suport a les empreses locals i persones emprenedores del municipi,
a través de I'Oficina de Creixement Empresarial, amb la col-laboracié del Servei
d'Iniciatives Econdmiques de la Mancomunitat Penedés-Garraf.

Aquestes accions treballen la mirada inclusiva a través de diferents mesures. A través
d'ajuts a comerg local, persones autonomes i petites empreses de Sant Pere de Ribes.
A través de la Linia Empren es propicien ajuts fins a 2.000 €, mentre que I'ajut pot arribar
fins a2.500€ a través de la Linia Emprén Plus, per petites empreses que hagin
contractat almenys una persona amb discapacitat en I'any en curs.

“Vol ser un incentiu perque les empreses contractin persones amb discapacitat. En
'edicio 2024 preveiem donar continuitat a aquesta actuacio”. (Cos técnic)

En la prospeccio amb empreses, es treballa per incorporar la perspectiva d'inclusio, perd
es detecten dificultats i manca de coneixement sobre Il'oportunitat que representa
contractar a persones amb discapacitat.

“Crec que fa falta sensibilitzacié perqué des de la sensibilitzacié prens consciencia del
que realment cal millorar, o fem malament, com a administracié publica i com a
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empresa privada. Una empresa privada no és conscient que ho esta fent malament’.
(Cos tecnic)

Pel que fa a cuidar I'accessibilitat i la inclusié de persones que ja estan incorporades al
mercat de treball local, el Departament de Promocié Econdmica dota els seus actes i
esdeveniments, dirigits a empreses, de mesures d'accessibilitat com la traduccié en
llengua de signes o I'adaptacié d'espais per a persones amb mobilitat reduida.

12.4. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’'ambit sociolaboral

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit sociolaboral

Eix tematic Punts forts

Aspectes de millora

e Llargrecorregut d'aposta cap
a la inclusié laboral en la

comarca del Garraf. e Necessitat de treball amb suport

0 acompanyament inicial per la
insercido laboral de persones
amb discapacitat intel-lectual.

e Existéncia d'un conjunt de
serveis i de programes
adaptats per la inclusié
sociolaboral de les persones
amb discapacitat,
especialment intel-lectual.

e Precarietat econdomica: les
despeses d'una persona amb
discapacitat sén tan elevades

e Obertura d'un nou programa que en alguns casos el salari no

Ambit
sociolaboral

vinculat a I'ajuntament en
col-laboracié amb una
entitat.

Existéncia de treball de
prospeccido d'empreses per
incorporar la perspectiva

és suficient per a cobrir les
necessitats, impossibilitant
independitzar-se.

Hi ha un buit d'oferta formativa
postobligatdoria amb propostes
formatives limitades a pocs
ambits tematics.

d'inclusio.

e Es detecten discriminacions en
el lloc de feina. Necessitat de
sensibilitzar i conscienciar.

e Hi ha inserci6 en empresa
ordinaria de persones amb

discapacitat i bon
funcionament del treball amb
suport.

13. Ambit d’habitatge i espais residencials

L’accés a un habitatge digne és una necessitat basica i un dret fonamental que, per una
part important de la ciutadania és de dificil accés, ja que aquest mercat ha viscut una
important inflacié dels preus en els ultims anys a tota Catalunya aixi com a I'Estat
espanyol. Sant Pere de Ribes no queda exempt d’aquest augment del cost, tant dels
lloguers com de compra. De fet, el cos técnic, les entitats i la ciutadania participants en
el procés de la diagnosi coincideixen al dir que:
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“La comarca s’ha tornat molt cara, tant el lloguer com la compra tenen preus
disparats”. (Entitats)

Aquesta pujada dels preus coincideix amb una baixada de la mitjana del poder adquisitiu
del conjunt de la poblacié que, en el cas de les persones amb discapacitat es veu encara
meés accentuada, ja que com elles mateixes comenten:

"Les persones amb discapacitat tenim moltes més despeses. Falten opcions per a
independitzar-se (...) els pisos tutelats acaben sent miniresidencies". (Ciutadania)

Considerant aquest punt de partida, a continuacié s’analitza la situacié de I'habitatge i
dels espais residencials disponibles al municipi en clau de discapacitat.

13.1. Habitatge

En la situacié complexa descrita anteriorment cobra un paper fonamental el conjunt de
mesures i ajuts que I'administracio local pot oferir.

En aquest sentit, I'ajuntament de Sant Pere de Ribes desplega unes politiques
d’habitatge amb l'objectiu de donar resposta a la necessitat d’habitatge adaptat i
assequible. El juny del 2024 s’ha validat el nou Pla Local d’Habitatge que defineix els
objectius i les estratégies pels propers anys en: (1) Afavorir 'accés a I'habitatge, (2)
Promoure la rehabilitacié del parc residencial, i (3) Ordenar els recursos per a les
politiques d’habitatge®. Respecte a actuacions relacionades amb les persones amb
discapacitat, el pla preveu millorar I'accessibilitat del parc residencial i, per tant,
“promoure l'accessibilitat als edificis d’habitatges, contemplant-hi també la mobilitat dels
habitatges, per facilitar la qualitat residencial per a persones amb mobilitat reduida™".

Igualment, si s’analitza la situacié actual del parc d’habitatge public és important deixar
constancia que a data de marg 2024, I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes disposa de 52
habitatges de proteccio oficial en propietat. A aquests, se sumen 12 habitatges més de
proteccio oficial, en régim de proindivis amb I'’Agéncia d’Habitatge de Catalunya. Tots
aquests habitatges estan llogats, uns en régim de lloguer assequible i uns altres en
régim de lloguer social.

Des de fa aproximadament dos anys, I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes destina un
8% dels habitatges a persones amb discapacitat. Per tant, tal com estableix I'article 99
de la Llei 18/2017, de 28 de desembre, del Dret a I'Habitatge, inclou la reserva del 3%
de pisos per a persones amb mobilitat reduida. A més a més, I'ajuntament li afegeix un
5% destinat a la resta de les tipologies de discapacitat. Aquesta mesura s'aplica no
nomes a les promocions que es fan en 'ambit public, siné també a tota aquella promocio
que sigui habitatge de proteccio oficial. Existeix una col-laboracié amb la promotora i
I'ajuntament, a I'nora de participar en les bases d'adjudicacié per la que s’afegeix
aquesta clausula que, per tant, s’aplica a la totalitat de les promocions d’habitatge de
proteccio oficial.

Tot I'exposat es tradueix en que actualment consten adjudicats 2 habitatges per a
persones amb mobilitat reduida. Aixi mateix, hi ha 4 habitatges amb conveni amb

50 Pla local d’habitatge, apartat 7. Directrius. Objectius i estratégies, p. 153.
51 Ibid, p. 154.
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TEGAR per residéncia per a persones amb discapacitat. Si considerem els 64 habitatges
totals dels que disposa I'ajuntament, I'adjudicacié a persones amb discapacitat és del
9,38%.

Per altra banda, I'ajuntament ha constituit drets de superficies sobre solars municipals
a favor de fundacions i, un cop construits aquells habitatges, proposa a les bases que
es destinin 2 habitatges per a persones amb mobilitat reduida i 2 més per a persones
amb discapacitat intel-lectual.

Tant el cos técnic com les entitats i les persones amb discapacitat valoren molt
positivament aquesta mesura, destacant la proactivitat de la regidoria.

“Del 3% que t'obliga la llei d'habitatge, I'ajuntament es va comprometre a fer la reserva
del 8%. Es una regidoria que té sensibilitat en aquest tema. (...) Es possible que
d’entre els ajuntaments de la comarca potser sén els més proactius en aquest
aspecte”. (Entitats)

Les dades avalen aquesta mesura publica, considerant que, segons ha compartit el
Departament d’Habitatge, de les 105 persones inscrites que han declarat i han justificat
que tenen una discapacitat superior del 33%, només 22 tenen mobilitat reduida i d’elles,
només 5 han declarat o han demanat habitatge adaptat. Per tant, hi ha un gran part del
col-lectiu sol-licitant, 833 persones, que necessita un habitatge assequible, més que
adaptat.

Igualment, aquesta mesura no cobreix la necessitat d’habitatge per a persones en
situacid de vulnerabilitat economica, ja que les promocions relacionades amb els
habitatges de proteccio oficial (HPO) faciliten un accés a propietat o lloguer assequible
que requereix que la persona inscrita en el registre disposi de les condicions
econdmiques que li permetin pagar el lloguer.

“Es que el problema de I'habitatge també esta condicionat no només per la reserva,
sin6 per la possibilitat de tenir diners propis. Llavors et requereix que la persona en
tingui. Llavors, estem parlant de feina, estem parlant de poder adquisitiu”. (Entitats)

“Si em separo de la meva parella, només tinc I'opcioé d'anar a una residéencia, no em
puc permetre viure sola”. (Ciutadania)

Efectivament, I'HPO va adregat a un col-lectiu que pot destinar el 30% dels seus
recursos a |I'habitatge. Per tant, persones que tenen un sou i que poden pagar un lloguer
assequible.

Davant d’aquesta dificultat, segons el compartit per I'ajuntament, s’esta estudiant la
possibilitat de:

“Poder compartir aquests habitatges, perqué aixo ens hem trobat, hi ha gent que per si
Sola no pot fer-se carrec d'aquest cobrament, pero potser si constitueix una unitat de
convivencia amb una altra persona, els dos podrien arribar aquests minims ingressos
que demanen. Ho estem parlant amb el Moviment Vida Independent Garraf, pero és

complicat perqué el Registre HPO té un procediment molt definit”. (Cos técnic)
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Un altra iniciativa municipal per facilitar 'accés a un habitatge accessible té que veure
amb els ajuts existents que es poden agrupar en tres tipologies®?:

1. Ajuts per al foment del lloguer assequible que depén del Departament d’Habitatge.

2. Servei d’adaptacio funcional d'habitatges que depén del programa de la Diputacié de
Barcelona.

3. Ajuts d’arranjament d'habitatges que depén del Departament de Serveis Socials.
4. Ajuts per a la millora de I'accessibilitat d’elements comunitaris (Dept. d’Habitatge).

La linia d’ajuts per al foment del lloguer assequible es divideix en dues sublinies. La
primera esta relacionada amb el manteniment de I'habitatge, a través de suport en el
pagament de la renda. Dels ajuts al lloguer 2023, sobre 12 unitats de convivéncia amb
un membre amb discapacitat, 10 van tenir resolucié positiva i 2 negativa, per
incompliment d’algun requisit. Cal assenyalar que va haver-hi una segona convocatoria
que no es va poder atendre, degut a la manca de pressupost.

La segona sublinia esta relacionada amb 'accés a un habitatge de lloguer, que ajuda
amb el pagament de despeses que es demanen, abans de contractar un lloguer, per
exemple, administradors de finca, gestors, fiances, etc. Es tracta d’una linia de
subvencions que, entre d’altres, contempla també el col-lectiu de persones amb
discapacitat, com a un indicador que puntua, en el cas de tenir una discapacitat superior
al 65% reconeguda. S’atén un volum d’entre 80 i 100 families del municipi, perd no es
disposa de dades desagregades per discapacitat.

Respecte al Programa d'Arranjament d'Habitatges de la Diputacié de Barcelona, que té
la finalitat de promoure I'autonomia personal i millorar la qualitat de vida al domicili de
les persones grans i de les persones amb discapacitat, cal aclarir que la Diputacié de
Barcelona posa a disposicio dels ajuntaments els serveis técnics i la contractacié d'una
empresa especialitzada. Per part seva, cada ajuntament fa la selecci6 de les persones
beneficiaries del municipi. Segons la informacio facilitada per I'ajuntament, durant els
2023 es van executar arranjaments en un total de 21 domicilis.

Pel que fa a la linia d’ajuts relacionada amb Serveis Socials, es dona a través d’una linia
de subvencions que permet la contractacié de l'empresa, per reparar o adaptar
funcionalment els habitatges amb pressupost propi de I'ajuntament. Es tracta d’'una
convocatoria oberta, de concurréncia competitiva, que segons uns indicadors i uns
barems, es prioritzen les families.

Una de les necessitats més destacades, és la de disposar d’habitatges adaptats en
edificis accessibles ja que hi ha persones amb habitatge propis adaptats que per
elements comunitaris d’inaccessibilitat no poden sortir de casa amb facilitat.
Recentment, s’ha creat una linia d’ajuts per millorar I'accessibilitat d’elements
comunitaris, perd depén, d’'una banda, del consens de la comunitat de propietaris i,
d’'altra banda, de la seva situacié econdmica. Tal com constata el cos técnic, aixo de
vegades pot generar tensions veinals.

52 Per a més informaci6 veure I'apartat tematic de la Guia de Recursos (Annex lll. Guia de recursos)
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“Llavors aixo es fa complicat perque I'ajuntament no tenim una competencia directa.
Nosaltres, com a molt, podem mediar”. (Cos tecnic)

També s’apunta al fet que de moment hi ha poques sol-licituds per aquesta tipologia
d’ajuts.
“No hi ha gaires sol-licituds, pot ser perque com sempre, els nous ajuts sén a posteriori,

que vol dir que primer has de fer I'obra i 'has de pagar i després, si compleixes els
requisits, et donaré un tant per cent d'aquests diners”. (Cos tecnic)

Respecte a les opcions d’habitatge, totes les persones joves participants amb
discapacitat intel-lectual, posen en comu la voluntat d'independitzar-se de les seves
families, amb qui encara conviuen i apunten a opcions de pisos compartits amb
amistats. Al mateix temps, tenen clara la dificultat que aix0 representa:

“Yo no quiero vivir en una residencia, me gustaria compartir piso con mis amigos, pero
creo que el problema es que en Sant Pere de Ribes no hay pisos tutelados donde
puedas compartir con tus amigos pero con alguien como tutor”. (Ciutadania)

14.2. Serveis substitutoris de la llar

Respecte als serveis substitutoris de la llar, hi ha serveis d’acolliment residencial per a
persones amb discapacitat que contemplen 3 modalitats:

e Llars amb servei de suport a 'autonomia a la propia llar
e Llars residéncia
e Residéncies

A continuacio, es comparteix un llistat dels centres residencials presents al municipi o
als ajuntaments propers on, presumiblement, hi viuen persones amb discapacitat de
Sant Pere de Ribes.

Nom de la residéncia Tipologia de servei

Servei de residéncia assistida per a gent gran

Residéncia assistida Sant Camil .
de caracter temporal o permanent

Servei de residéncia assistida per a gent gran

Residencia Redé t
esidencia Redos de Sant Josep de caracter temporal o permanent

Servei de residéncia assistida per a gent gran

Residéncia Rius i Virgili .
de caracter temporal o permanent

Servei de residéncia assistida per a gent gran

Residencia Santa Teresa | .
de caracter temporal o permanent

Servei de llar residéncia temporal o
Llar-residéncia les Roquetes permanent per a persones amb discapacitat
intel-lectual
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Les dades de les que es disposa fa palés que els espais residencials estan al maxim de
la seva capacitat i, probablement, tenen llistes d’espera:

o La Residéncia Redds de Sant Josep compta amb 113 places, a més de les 55
del centre de dia i de les 18 del menjador comunitari. Cal destacar que es tracta
d’'un centre d'atencio a les persones grans, aixi que no s'accedeix al servei, per
grau de discapacitat, sind per grau de dependéncia, encara que un gran nombre
de les persones usuaries, tal com comenten les professionals, poden tenir les
dues valoracions.

e LaLlar Residéncia Les Roquetes, de la mancomunitat Tegar, té una capacitat
de 12 places, i actualment estan totes ocupades.

En general, no s’han recollit molts comentaris o percepcions sobre les residéncies. Si
que, tant les entitats com les persones cuidadores i les persones amb discapacitat,
prefereixen I'opcié d’un pis que no pas la d’una residéncia.

“A I'habitatge, en aquests moments, hi ha un canvi del paradigma, perqué una cosa
que ens passava als pares quan ens fem grans és que ens veiem abocats, en segons
quines dificultats, a una residéncia. Llavors es van inventar els pisos tutelars, que
estava molt bé, pero que al final acaben seguint miniresidéncies, que han agrupat
molta gent en dos pisos, pero la vida és igual com una residencia. | aixo per a gent
jove no serveix”. (Ciutadania)

13.3. Sintesi d’actius i aspectes de millora de I’ambit d’habitatge i espais
residencials

Taula. Sintesi d’actius i aspectes de millora de 'ambit d’habitatge i espais residencials

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora

 Existéncia d'un Pla Local | , Necessitat de poder disposar

d’Habitatge que incorpora d’un nivell de renda minim per
accions especifiques per al accedir a pisos HPO, per tal de
col-lectiu de les persones amb garantir fer front a la despesa.

discapacitat. o
e Manca d’accessibilitat a

« Politiques d'habitatge public: alguns edificis i habitatges:

elevaci6 del percentatge de existéncia d’habitatge propi de

_ _ promocié  publica per a persones amb  mobilitat

Habitatge i persones amb discapacitat, reduida en edificis amb

espais del 3% (obligatori per llei) al elements  comunitaris  no
residencials 8%. Expressio de compromis adaptats.

de l'ajuntament. . . .
o e Sol-licituds reduides en la linia
o Treball sobre la possibilitat de d'ajuts a l'accessibilitat amb

generar unitats d.e convivencia elements comunitaris.
dins dels sistemes de ]
promocié publics d’habitatges | © Falten  opcions  per  a

vinculats a 'HPO per facilitar independitzar-se (pisos
que aquelles persones que no compartits tutelats)
puguin accedir SOIeS, ho eSpeCIa|ment per a joves |
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puguin fer de manera
compartida amb altres.

Existéncia de linies d’ajuts pel
pagament de I'habitatge i per a
la millora de l'accessibilitat
amb elements comunitaris.

adults amb
intel-lectual.

discapacitat
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14. Quadre-resum actius i oportunitats

A continuaci6 es presenta un quadre-resum que exposa la sintesi dels punts forts i els
aspectes de millora detectats a cada eix tematic.

Eix tematic Punts forts Aspectes de millora
Caréncies en la informacié
disponible respecte a la

e Recorregut del treball en discapacitat, entre els
lambit dels drets de les professionals i al web
persones amb discapacitat. municipal.

e Creaci6 de la Regidoria El treball transversal entre els
d’Inclusio i Vida Independent i departaments és limitat.
del departament pertinent. Necessitat de formacio

e Conscienciaci6 i bona especifica per als
predisposicid per part dels professionals, tant per millorar
professionals. latencié directa com per

] S dissenyar  projectes amb
Comprgmls . (,Zo_operacmlc_:oordlnaqlo entre mirada inclusiva.
municipal 'ajuntament i les entitats de
I'ambit. Recollida de dades

o Existéencia de la Taula de desagregades limitada.
Treball en T'Ambit de la Equip professional de
Discapacitat conformada per a I'ajuntament subjecte a
una multiplicitat d’agents. rotaci6, amb impacte en
Incorporacio de la clausula Iesl’;ablllltat det_tlat co_ordlnac:o
d’inclusié en els convenis de ?rr:nsvefzalitezgclzizs Ideen Ig

col-laboracié d’alguns i . .
departaments amb les entitats i perspectiva de la discapacitat.
empreses del territori. Necessitat de sensibilitzar i
conscienciar la poblacié en
general.

e Capacitat de lideratge i El nombre d'entitats
coneixement de les entitats de representatives de la
I'ambit de la discapacitat. discapacitat fisica és molt

e Xarxa consolidada d’entitats, reduit en  comparacio al

. A percentatge de persones amb
especialment de I'ambit de la ta di itat en el
discapacitat intel-lectual. aquesta —discapaciiat €

Xarxa social i municipt.

associativa |® Existéncia de la Taula de

Treball en I'Ambit de la
Discapacitat i les diferents
entitats.
Impuls d’esdeveniments
celebracions i iniciatives
inclusives.

Necessitat de crear una guia o
mapa de recursos que pugui
visibilitzar les entitats i serveis.

Reforcar el coneixement i la
col-laboracié6 més profunda
entre les entitats.
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Cal potenciar la participacio de
la ciutadania a titol individual.

Atencidé Social

Sensibilitat de les
professionals que atenen la
ciutadania.

Conjunt dajuts i serveis
desplegats per a les persones
amb discapacitat.

Programes com a “Temps X
Cures” donen suport a les
persones cuidadores i als
infants amb discapacitat.

Existéncia  d'entitats  de
'ambit de la discapacitat que

Hi ha una part important de
les persones amb
discapacitat que no s'adrecen
als serveis d'atencié social i
ciutadana.

Existeixen recursos i ajuts,
perd no son suficients per
respondre a les necessitats i,
segons les tematiques, per
exemple en transport, els
ajuts son comparativament
inferiors a altres municipis
propers.

Manca de formacié dels
professionals respecte a
I'ambit de la discapacitat.

(OAC, acompanyen a les persones, | * La documentacio per realitzar
Serveis amb coneixement i tramits no esta adaptada per
d’Atenci6 a la trajectoria. ser accessible a les persones
diversitat, o amb discapacitat intel-lectual i
Serveis Taula de Treball en ’Ambit de sensorial.
Socials) la Discapacitat conformada o . .
per un conjunt dagents | ® Caréncies d’informacié a la
institucionals i ciutadans. pagina web de Serveis
o Socials.
Existéncia d'un Banc de .
productes de Suport gestionat | * La recollida de dades
per la Creu Roja i ubicat en desagregades per
edifici municipal. discapacitat és minima, cal
ampliar-la.
Voluntat de desplegar una o
estratégia municipal de cures | ® Pes del factor economic per
a través del  Programa tal que les persones amb
Municipi Cuidador. discapacitat visquin una vida
autonoma i independent.
o Necessitat de més suport en
clau d'assisténcia personal o
personal de suport.
. e Persones cuidadores amb
Persones cuidadores amb sobrecarrega i gran
coneixement, capacitat i gran responsabilitat. Necessitat de
implicacio. suport real que permeti
Persones Xarxa i ajuda mutua entre les prevenir l'ansietat i el
cuidadores malestar.

families de les persones amb
discapacitat.

Preocupacio6 pel futur dels fills
i filles, sobretot amb
discapacitat intel-lectual.
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o Existéncia de la bretxa digital
per gestions de tramits i
acceés a la informacié digital.

Dones

Dones que exerceixen diferents rols al mateix temps: elles

mateixes son persones amb alguna discapacitat i tenen cura d’altres
persones amb discapacitat. Doble carrega.

Dones cuidadores necessiten "temps per elles mateixes",

suport i assisténcia pels seus fills i filles com a promocié d'aquest
temps de respir i prevencio de malestar, sobrecarrega, etc.

Dones amb discapacitat i malestar en salut mental pateixen

una doble discriminacio: per ser dones i tenir alguna problematica
de salut mental i moltes vegades discapacitat no reconeguda.

Dones i accés al mercat laboral: percepcio de factor de risc afegit
que afecta la possibilitat d'accés a mercat laboral.

Persones
migrades

Les diferents visions culturals poden implicardiferents
percepcions entorn la discapacitat i la manera d'abordar-la en el
territori. Casos de gestid de la discapacitat com una questio
privada, amb manca d'accés a recursos i serveis pertinents.
Necessitat d'un acompanyament de llarg recorregut.

Gent gran

Envelliment de persones amb discapacitat.

Existéncia de serveis de dependéncia per a persones grans, pero
cal garantir també la seva vinculacio a la comunitat i la seva xarxa
social.

Espai public,
equipaments

e Les urbanitzacions no soén
realment accessibles a causa
de la complicada orografia.

e L'amplada de les voreres o el
L'accessibilitat és una prioritat seu estat dificultant la mobilitat
a nivell politic. per a persones amb cadires de

Millores en la pavimentacié rodes, cotxets d'infants, etc.

dels encreuaments. o Dotar dels recursos suficients
Bona part dels itineraris per poder donar el compliment
urbans sén accessibles. a les mesures del nou Codi

'Accessibilitat.
Accessibilitat fisica en la| O /ccessibilita

majoria d’edificis i |o Deficiéncies en el
equipaments publics. manteniment  dels  parcs

Alguns edificis compten amb infantils inclusius.

accessibilitat cognitiva. « Semafors no adaptats.

o L'accessibilitat cognitiva tant
a la via publica com als
equipaments és un aspecte
que cal millorar.
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Es disposa dun estudi
d'accessibilitat del comerg.

Estudi amb mirada inclusiva i
d’accessibilitat al poligon

Manca d’espai i recursos
suficients per poder dur a

Comerg i industrial de Vilanoveta amb terme les obres
xarxa posteriors adaptacions per d'accessibilitat als comergos
economica accessibilitat. locals.
Mercat Municipal accessible i
amb iniciatives de foment de
la inclusio.
e La insuficiéncia d’'ajuts per al
transport. Caldria disposar
Existéncia d'una linia d’ajuts d’un transport urba i interurba
pel transport adaptat, tot i no adaptat.
ser suficient. . Wy
e Baixa freqliéncia del
Rapidesa en la demanda i transport.
Mobilitat adjudicacio de placa | Mancances en l'accessibilitat

d’aparcament reservada.

Servei de taxi adaptat en
procés d’adjudicacio.

cognitiva en les parades dels
autobusos.

Manca de sensibilitat i
conscienciacié per part del
personal conductor dels
autobusos.

Comunicacié

S’'implementen algunes
mesures com la interpretacio
de llengua de signes i el
sistema d'audioactes en Plens
Municipals.

Millores en la difusid d’actes i
esdeveniments: Us de Braille,
pictogrames.

Manca de protocols i recursos
per a la comunicacio inclusiva
i accessible.

Necessitat de millorar el web
municipal.

Percepcié sobre el fet que la
informacio sobre les activitats
que es fan des de
lajuntament per a les
persones amb discapacitat no
acaba d’arribar.

Educacié
formal i lleure

Aposta per I' educacidé
inclusiva: curs 2023-2024
comarca pilot en inclusio

escolar amb un increment dels
recursos (SIEI).

Personal de suport en
activitats de piscina de 1eri2n
de primaria.

Preséncia en els centres
educatius de professorat i
professionals conscienciats i

Caréncies en l'atencié precog
a infants amb discapacitat en
procés diagnosi en les llars
d’infants.

Concentracié d’alumnat amb
NESE, i particularment
d’alumnat amb NEE “A”, en
determinats centres
educatius.

El Cataleg d’activitats
educatives proposades a les
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capacitats per atendre Ila
diversitat.

Existéncia del PFlI de Can
Puig.

Existéncia del PEE a Les
Roquetes amb abordatge
integral de la inclusié.

Creaci6 de la Comissio
d’Inclusioé en les AFA.

Existéncia de la Plataforma
Ciutadana per una Escola
Inclusiva al Garraf.

Xarxa de families amb infants
amb discapacitat.

Suport per part de I'ajuntament
amb vetlladors per garantir
casals d’estiu inclusius.

Preséncia d’activitats oci
inclusiu ofertes per entitats.

escoles ofereix tallers
inclusius, perd no contempla
cap activitat especifica sobre
discapacitat.

Encara cal avangcar en
conscienciacio i sensibilitzacio
sobre la discapacitat en
I'escola cap a les families.

Necessitat d’estendre activitat
escolar de piscina inclusiva
també a partir de 3r de
primaria.

Millora de la capacitacio dels
vetlladors en els Casals
d’Estiu i monitors/es de
menjador.

No totes les AFA tenen una
comissio d’inclusio.
Manca una opcié d’educacio

postobligatoria per a joves
amb discapacitat al municipi.

Necessitat de potenciar el
lleure inclusiu al municipi per a
infancia i adolescéncia.

Manca de places amb suport
a [|'Escola de Persones
Adultes.

Joventut

S’esta treballant per oferir
tallers de sexualitat per a
persones amb discapacitat.

Treball de coordinacié amb
educacio i serveis socials per
incorporar la mirada inclusiva
al programa joves vulnerables.

Professionals de I'Espai Jove
formats i sensibilitzats.

Existéncia de Referent

d’Ocupacié Juvenil.

Treballar els taller d’educacié
sexual amb mirada de
discapacitat i génere.

La participacio activa de joves
amb discapacitat en espais
assemblearis i presa de
decisions de I'Espai Jove és
limitada.

Cultura

Xarxa comunitaria cultural
inclusiva.

Equipaments  socioculturals

accessibles.

Preséncia de diferents
iniciatives socioculturals

Es mostra certa reticéncia per
una part de les persones amb
discapacitat de participar i
gaudir dels esdeveniments
culturals, tant en equipaments
com en l'espai public.
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inclusives
d’entitats.
Celebracions culturals a
'espai public amb mesures
d’accessibilitat i inclusio.

municipals i

Participacié activa d’'una part
de les persones amb
discapacitat en l'organitzacié i
actuacions en la festa major.

Manca de sensibilitzacié cap a
la discapacitat per part de la

poblacio durant els
esdeveniments festius en
I'espai public.

Necessitat de suport perqué
les persones cuidadores
puguin disposar de temps
liure per destinar a activitats
culturals, entre d’altres.

Activitat fisica
i esport

Iniciatives  municipals  de
promocié de I'esport i activitats
saludables a la natura.

Existéncia  d’entitats que
promouen activitats fisiques i
esportives adaptades.

Col-laboracions entre
lajuntament i les entitats
esportives.

Majoria d’equipaments

esportius accessibles.

Manca de personal de suport
en equipaments esportius i
necessitat de més formacions
per al personal.

Existéncia d’alguns
equipaments esportius no
accessibles com per exemple
les pistes tennis.

No existeixen sistemes de
bonificaci6 econdmica per a
que les persones adultes amb
discapacitat fisica puguin
practicar esport.

Necessitat de formacid i
sensibilitzaci6 per a les
entitats i clubs esportius.

No es disposa de dades
desagregades per participants
amb discapacitat.

Ambit
sociolaboral

Llarg recorregut d'aposta cap
a la inclusid laboral en la
comarca del Garraf.

Existéncia d'un conjunt de
serveis i de programes
adaptats per la inclusio
sociolaboral de les persones
amb discapacitat,
especialment intel-lectual.

Obertura d'un nou programa
vinculat a [l'ajuntament en
col-laboracié amb una entitat.

Existencia de treball de
prospeccié d'empreses per
incorporar la  perspectiva
d'inclusiod.

Necessitat de treball amb
suport o acompanyament
inicial per la insercio laboral
de persones amb discapacitat
intel-lectual.

Precarietat economica: les
despeses d'una persona amb
discapacitat sén tan elevades
que en alguns casos el salari
no és suficient per a cobrir les
necessitats,  impossibilitant
independitzar-se.

Hi ha un buit d'oferta
formativa postobligatdria amb
propostes formatives
limitades a pocs ambits
tematics.
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Hi ha inserci6 en empresa
ordinaria de persones amb
discapacitat i bon
funcionament del treball amb
suport.

Es detecten discriminacions
en el lloc de feina. Necessitat
de sensibilitzar i conscienciar.

Habitatge i
espais
residencials

Existéncia d'un Pla Local
d’'Habitatge que incorpora
accions especifiques per al
col-lectiu de les persones
amb discapacitat.

Politiques d'habitatge public:
elevacié del percentatge de
promocié publica per a
persones amb discapacitat,
del 3% (obligatori per llei) al
8%. Expressié de compromis
de I'ajuntament.

Treball sobre la possibilitat de
generar unitats de
convivéncia dins dels
sistemes de promocié publics
d’habitatges vinculats a ’'lHPO
per facilitar que aquelles
persones que nNO puguin
accedir soles, ho puguin fer
de manera compartida amb
altres.

Existéncia de linies d’ajuts pel
pagament de I'habitatge i per a
la millora de I'accessibilitat
amb elements comunitaris.

Necessitat de poder disposar
d’un nivell de renda minim per
accedir a pisos HPO, per tal
de garantir fer front a la
despesa.

Manca d’accessibilitat a
alguns edificis i habitatges:
existéncia d’habitatge propi
de persones amb mobilitat
reduida en edificis amb
elements comunitaris no
adaptats.

Sol-licituds reduides en la
linia d'ajuts a l'accessibilitat
amb elements comunitaris.

Falten opcions per a
independitzar-se (pisos
compartits tutelats)

especialment per a joves i
adults amb  discapacitat
intel-lectual.

115




15. Proposta de linies estratégiques

Fruit del treball de camp realitzat i de les principals necessitats detectades al municipi
en materia de discapacitat es proposen les seglents linies estrategiques de treball
futures:

1. Articular un model de governanga transversal a I'ajuntament i amb una projeccio
comunitaria.

2. Promoure 'autonomia i la vida independent de les persones amb discapacitat al llarg
del cicle vital i reforcar els suports per a les persones cuidadores.

3. Avancgar cap a una accessibilitat universal que inclogui la supressio de les barreres
arquitectoniques, i garanteixi 'accés a la comunicacio, productes i serveis del municipi.

4. Fomentar la sensibilitzacié i la presa de consciéncia envers la discapacitat i la
participacié de les persones amb discapacitat.

Durant el procés participatiu realitzat per a I'elaboracié de la diagnosi, s’han recollit
algunes propostes d’actuacions. Aquestes es poden trobar a 'Annex II. Algunes
propostes d’actuacions, on s’han organitzat segons les linies estratégiques proposades.
Aquestes propostes pretenen ser el punt de partida gracies al qual comencar el procés
de reflexié i treball per a I'elaboracié del Pla d’actuacioé en I'ambit de les persones amb
discapacitat que I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes definira durant el proxim any.
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Annex |. Informe de respostes dels centres educatius de la Taula de Treball
en I’Ambit de la Discapacitat

CONSELL SOCIAL MUNICIPAL SANT PERE DE RIBES TAULA
DE TREBALL EN L’AMBIT DE LA DISCAPACITAT

“Aproximacio a un Diagnostic Municipal en
I’Ambit de la Discapacitat”

RESULTATS CONSULTA ALS CENTRES EDUCATIUS
DE TITULARITAT PUBLICA (ETAPES INFANTIL | OBLIGATORIA)

Sumari:

1. Presentacid.
. Centres educatius de titularitat publica al municipi de Sant Pere de Ribes.
3. Lesdades:
3.1. Presentacio de respostes per centre al qliestionari.
3.2. Alguns resultats globals significatius.
4. Valoracio: punts forts i punts febles.
5. Propostes de millora.

1. PRESENTACIO

El 16 de juny de 2022 es va constituir la Taula en 'ambit de la discapacitat del Consell
Social Municipal de Sant Pere de Ribes que, a la sessi6 de 21 de juliol, va acordar
perunanimitat I'elaboracié d’una aproximacié diagnostica a la realitat de les
persones amb discapacitat residents al municipi de Sant Pere de Ribes.

Aquesta aproximacio diagnostica conté un capitol dedicat a “L’educacié en les etapes
infantil, primaria i secundaria obligatoria”.

» Estructura aproximacioé diagnostica:

Aquesta aproximacié diagnostica consta de tres parts:

- Recollida de dades.

- Valoracio: Punts forts i Punts febles.

- Propostes de millora, amb independéncia de quin sigui 'organisme a
quicorrespon implementar-les.

» Metodologia utilitzada:

Al capitol “L’educacio en les etapes infantil, primaria i secundaria obligatoria”
esva decidir:

- Recollida de dades: Passar un questionari online als onze
centreseducatius del municipi.

- Valoracio i propostes de millora:
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a) Recollida de I'opinié dels centres educatius que han contestat el
guestionari mitjangant entrevistes presencials realitzades a cada
centre + elaboracio informe i devolutiva als centres per assegurar
que les opinions facilitades estiguin adequadament reflectides.

b) Debat al si de la Taula de treball de I'informe resultant i redaccio
dela proposta que es vol elevar al Consell Social Municipal en
relaci6 a aquest capitol, tot especificant a qui pertocaria
implementarcadascuna de les propostes de millora que finalment
s’elevin.

Per ultim, es fara la presentacié al Consell Social Municipal de I'Informe
“Aproximacié a un Diagnostic Municipal en 'Ambit de la Discapacitat” acordat
a la Taula en 'Ambit de la Discapacitat, i que contindra el capitol “L’educacié
en les etapes infantil, primaria i secundaria obligatoria”.

Aquest informe sera public i es fara arribar a tots els col-laboradors i
col-laboradores que I'hagin fet possible.

> Parlem d’aproximacié diagnostica:

2.

Som conscients que amb aquesta tasca obtindrem una aproximacié
diagnosticaa la realitat, no una diagnosi propiament dita.

L’objectiu és identificar aquelles arees o mesures de millora que es puguin
implementar, o respecte de les quals es pugui tenir incidéncia, des dels
diferentsagents implicats al Consell Social Municipal. D’'un costat I'Ajuntament
de Sant Pere de Ribes amb les competéncies que li corresponent en tant
administracio local i, per d’altre, les entitats i persones significades que en
formen part.

CENTRES EDUCATIUS DE TITULARITAT PUBLICA AL MUNICIPI DE
SANT PERE DE RIBES

Escoles - ElIPi (nucli Ribes)

(7) - Els Costerets (nucli Ribes)
- Les Parellades (nucli Ribes)
- Les Roquetes (nucli Les Roquetes)
- Mediterrania (nucli Les Roquetes)
- Riera de Ribes (nucli Ribes)
- Santa Eulalia (nucli Les Roquetes)

Instituts - Alexandre Gali (nucli Les Roquetes)
(4) - Can Puig (nucli Ribes)

- Montgrods (nucli Ribes

- Xaloc (nucli Les Roquetes)
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11 centres educatius

7 escoles
4 instituts

Nucli Ribes

4 escoles
2 instituts

Nucli Les Roquetes

3 escoles
2 instituts

3. LES DADES

3.1. Presentacio de respostes per centre al qiiestionari

Han contestat el qliestionari 6 escoles i 3 instituts.
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> Alumnat

QUESTIONARI ESCOLES INSTITUTS
(Dades educacié infantil -3 a 6 anys- i primaria) (Dades ESO)
1 2 3 4 5 6 Total 1 2 3 Total
Nombre total d’alumnes 178 372 231 336 345 417 1.879 355 401 373 1.129
48 infantil 109 infantil 76 infantil infantil
130 263 269 primaria
primaria primaria primaria
Nombre infants NESE, 50 50 41 64 51 36 292 52 56 86 194
incloent als NEE “A” 28,09% 13,44% 17,75% | 19,05% 14,78% 8,63% 15,54% | 14,65% | 13,96 | 23,06 | 17,18
% % %
6 infantil 19 infantil 11 infantil 2 infantil
44 primaria | 31 primaria 40 primaria 34
primaria
Nombre infants per etapa 1 21 4 22 35 16 97 18 22 26 66
amb reconeixement NEE 0,56% 5,64% 1,73% 6,55% 10,14% 3,84% 5,16% 5,07% 549% | 6,97% | 5,8%
HAH
, 6 infantil 5 infantil 2 infantil
de 'EAP 15 primaria 30 primaria 14
primaria
Acronims:

NESE: Necessitats Especifiques de Suport Educatiu. (Veure quadre al final de l'informe).

Poden ser necessitats derivades de: altes capacitats, discapacitat, pluridiscapacitat, Trastorn de I'Espectre Autista, Trastorn greu deconducta,
Trastorn de salut mental, Trastorn de I'aprenentatge i la comunicacio, Malaltia, Desavantatge educatiu.

NEE: Necessitats Educatives Especials. (Veure quadre al final de I'informe).
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NESE amb NEE “A”: Aquell alumnat amb necessitats educatives especials amb: Certificat de discapacitat igual o superior al 33%; Dictamen de
reconeixement de NEE emés per 'EAP; Certificat emés per 'EAP on s’indiqui que a l'alumne se li va emetre en el seu moment dictamen de
reconeixement de NEE; Certificat emés per 'EAP on s’indica que s’esta elaborant dictamen de reconeixement deNEE. (Veure quadre al final de
linforme).

EAP: Equip d’Assessorament i Orientacié Psicopedagogica

» Recursos especifics assignats al centre per atendre a I’'alumnat NEE “A” durant el curs 2022 / 2023

QUESTIONARI ESCOLES INSTITUTS
2 4 5 6 Total 2 3 Total
Nombre de llocs docents 6 2 3 8 26 7 2 16
amb perfil DIV
Mestre d'Audicié i 0 0 0 0 0 1* 0 0
Llenguatge (primaria) o (Tercer
Logopeda (Secundaria)? trimestr
e)

Si teniu SIEI, quantes 1 dotacié 1 dotacié 1 dotacié 1 4 SIEI 1 dotacié | 1 dotacid 2
dotacions i quin és el nombre dotacié 8 dotacioé
total d'alumnat quegaudeix 13 alumnes 10 alumnes 16 43 8 alumnes
d'aquest recurs. alumnes S alumne alumne 16

alumnes s s alumne

s

Si teniu AIS, a quants 0 0 0 0 0 0 0 0
infants s'atén?. Son del
mateix centre? 1 1

alumna | alumn

l'utilitza a

'utilitz
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a
Si teniu SIAL, quants 0 0 0 0 0 0 0 0 V2 0
alumnes reben aquest (9 h.
Suport?. Darrer
trimestr
e)
Quants educadors/es 1 1 1 1 1 5 1 1 1 3
d'educacié especial teniu? (el del
SIEI)
Quants TIS? 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
QUESTIONARI ESCOLES INSTITUTS

2 3 4 5 6 Total 1 2 3 total
Quantes hores de 45 h./set 5 25 h./set 30 h./set 25 130 20 | 15 h/set. | 50 h/set 85
Vetllador/es d'aula teniu? h./set* h./set** h/set. h/s h/set.

et.

Quantes hores de 0 0 15 h./set 20 h./set | 10 h/set. 45 0 0 0 0
Vetllador de suport a h/set.
I'espai del migdia teniu?
Quantes hores Sanitariesde 0 0 0 5 h./set 5 h/set. 10 0 0 0 0
Vetllador/a teniu? h/set.
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* Escola 3: En tres cursos, amb el mateix alumnat, hem passat de tenir 20 hores de vetllador/a a I'aula, a 10 hores el curs seglienti 5 hores a la

setmana aquestcurs. Les necessitats d’aquest alumnat en tots tres cursos no han variat.

**Escola 6: A inici de curs disposavem de 30 hores de vetllador/a d’aula, pero despres ens van treure 5 hores i ara tenim 25 h. / setmana.

Acronims:

- Perfil DIV:

- SIEl: Suport Intensiu a I'Educacio Inclusiva.

- AIS: Aula Integral de Suport.

- SIAL: Suport Intensiu a I'Audicid i Llenguatge.

- TIS: Tecnics/Técniques d’'Integracié Social.
- Mestre EE: Mestre Educacio Especial.

- ED EE: Educador / Educadora d’Educacio Especial.

¢ Disponibilitat serveis externs al centre curs 2022 / 2023

Respostes quantitatives:

QUESTIONARI ESCOLES INSTITUTS
1 2 3 4 5 6 Total 2 3 Total
EAP: Quantes hores setrr]anals 4 h. 12 h. 5h. 8 h. 12 h. 8 h. 49 h. 5 2 10 h.
dedica al vostre centre?. Es (set Un mati
suficient? -
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des
)
5h.
(gener-
juny)
Fisioterapeutes EAP: Quantes 0 0 1 cop 1h. 8 h. 3,5h 12,5 h. A 0 2 2h.+
hores setmanals dediquen al any per per 1 deman a
vostre centre?. Es suficient? 1 alumna da deman
alumne* da
CREDA: Quantes hores setmanals 4 h. 2 h. 0 4,30 h. | 2,30 h. 0 13 h. 0 4 h. 0 4 h.
dediquen al vostre centre? a quants logopédi logopé
alumnes atén?. Es suficient? 2 1 2 2 5 a dia
alumnes | alumne alumnes | alumn alumne 1 1
es s alumna alumna
CREDV: Quantes hores setmanals 0 0 0 5h. 0 5h. 0 0 6h 6h
dediquen al vostre centre?. A
quants alumnes atén?. Es 1 1 1 1
suficient? alumn alumna alumne | alumne
a
CRETDIC: Durant aquest curs heu No ? No No Si Si Si 0 0 0 0
sol-licitat aquest suport? No
1?
QUESTIONARI ESCOLES INSTITUTS
1 2 3 4 5 6 ‘ Total 1 2 ‘ 3 | Total
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UTAC: A quants alumnes atén?. 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Son suficients les coordinacions

que es realitzen?

CDIAP: Quants alumnes estan en 10 24 9 28 10 15 96

seguiment?. Com valoreu les alumnes | alumnes | alumnes | alumnes | alumn | alumn | alumne -

coordinacions que es realitzen? es es s

Serveis privats: quants alumnes Minim 8 | Lagran 14 30 50 36 + Més de 20 Molts Tots ?

amb NESE fan us de Serveis Privats alumnes | majoria | alumnes | alumnes | alumn | pende 138 alumn

de logopédia, aprox. es nts alumne es

Psicoleg, etc.? s

CSMIJ: Quants alumnes estan en 4 Pocs 3 16 24 15 Més de 15 Sobre ? ?

seguiment?. Com valoreu les alumnes alumnes alumn 62 alumn un

coordinacions que es realitzen? es alumnes es 5-7%

Altres: També ens coordinemamb ... | -—-- Si Si | - Si Si Si: 4 Si Si Si Si: 3
2?

* Escola 3: un alumne rep el seguiment de la fisioterapeuta de 'EAP després de cada intervencié quirdrgica. Es tracta d’'un seguiment puntual. Es

suficient.
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Respostes qualitatives:

EAP: Quantes hores setmanals dedica al vostre centre?. Es suficient?

Centre educatiu Respostes

1 No eés suficient. Només fa burocracia. .

Ens tracten com si fossin ignorants i no sabéssim atendre I'alumnat. La realitat demostra tot el contrari.

2 | No és suficient (només fa buiociacia)

3 Totalment insuficient. Només ha pogut fer seguiment de la meitat de 'alumnat que ho necessitava. Prioritzen P3 i
sis€ (moments de transicid), perd no intervenen amb I'alumnat de la resta de cursos que ho necessitarien. A
més, el/la professional referent ha anat canviant al llarg del temps. Aix0 és un problema perqué no ens coneix ni

Escoles :
al centre ni a
'alumnat. Es un problema de dotacio insuficient de professionals a 'EAP.

4 | 8 hores perd no son reals, falta molt per fer altres feines encomanades per I'EAP per valorar infants. De fet,
aquest curs hemtingut menys hores de les que ens tocava. Ens tocaven dos dies i venien 1 i 2. El curs vinent
sembla que tindrem 2 dies.

5 Es insuficient per atendre la diversitat que tenim. De fet, les 12 hores que tenim assignades no son reals perqué
sempre tenen incidéncies.

6 | No és gens suficient!!!!l. Hauriem de tenir 8 hores, perd en tenim 5. A més, manca continuitat del/ de la
professional referent. |, encara més important, no hi ha connexié entre la direccié de 'EAP i I'escola. Hem tingut
molts desacords. No entenem la
inclusio de la mateixa manera. Posen molt fre a valorar alumnes com perfil SIEI perqué aixd suposaria augmentar
recursos.Aleshores tenim I'alumnat, perd sense la dotacié que requeriria en funcié de les seves necessitats.

1 ____________________
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Instituts 2 | Sempre esta molt enfeinat i hem de pensar molt bé com aprofitar aquest recurs per a poder fer la millor atencio
possible. Ensés Util, pero les hores que dedica al centre sén insuficients. D’altra banda, és important tenir
continuitat en el/la professional de referéncia per tal que conegui el funcionament del centre i conegui I'alumnat i
pugui seguir la seva evolucié conforme va creixent i passant de curs. Fa quatre anys que cada curs tenim un/a
referent diferent, el curs vinent tornem a tenir canvi i

com que sera interi/ina vol dir que al curs 24/25 tornarem a canviar. Aquesta discontinuitat és un problema.

3 | No és suficient.

o Fisioterapeutes EAP: Quantes hores setmanals dedica al vostre centre?. Es suficient?

Durant el curs 2022 / 2023 han disposat d’aquest recurs 3 escoles i 1 institut. D’aquests 4 centres, només 2 contesten la
pregunta:Consideren suficients les hores disponibles?.

Escoles: ]
- Escola 3: Es suficient.

- Escola 5: Els aniria bé alguna hora més per les dificultats motrius que presenten alguns infants SIEI. Mostren satisfaccio
amb laprofessional: és competent i esta implicada en la seva feina.

Institut 3: No és suficient.
e CREDA: Quantes hores setmanals dediquen al vostre centre? a quants alumnes atén?. Es suficient?

Durant el curs 2022 / 2023 han disposat d’aquest recurs 4 escoles i 1 institut ha disposat d’hores de logopédia per 1 alumna. D’aquests
5 centres, només 1 escola contesta la pregunta: Consideren suficients les hores disponibles?. | 1 altre escola i 1 institut manifesten que
necessiten d’aquest recurs i no el tenen.

Escoles: ]
- Escola 1: Es just
- Escola 6: La necessitem peid no ens I'han atoigat aquest cuis 2022/2023. Si en disposaiem el cuis vinent (23 / 24).

128



Institut 2: Tenim una alumna amb déficit auditiu bilateial que necessitaiia d'un/a MALL. Finalment vam podei disposai-ne I'Gltim tiimestie.

El CREDA ens ha ajudat molt peiqué coneixia 'alumne des de piimaiia. Ens ha estat molt util. També a la familia.

e CREDV: Quantes hores setmanals dediquen al vostre centre? a quants alumnes atén?. Es suficient?

Durant el curs 2022 / 2023 han disposat d’aquest recurs 1 escola i 1 institut. D’aquests només l'institut contesta la pregunta: Consideren
suficients les hores disponibles?.

Institut 3: Es suficient.
e UTAC: A quants alumnes atén?. Sén suficients les coordinacions que es realitzen?

Durant el curs 2022 / 2023 ha disposat d’aquest recurs 1 escola. | una altre manifesta que ’han demanat perd en el moment de

contestar el qliestionari encara no havia anat.

Escoles:

Escola 5: Només s’ha fet una cooidinacio i s’ha vist la necessitat de fei-ne més pei la impoitancia d'aquest supoit.

Escola 6: L’'hnem demanat per una alumna. Finalment en disposarem el curs vinent.

¢ CDIAP: Quants alumnes estan en seguiment?. Com valoreu les coordinacions que es realitzen?

Durant el curs 2022 / 2023 totes les escoles han tingut alumant atés al CDIAP, perd una d’elles no emet valoracio de les

coordinacions que es realitzen.

Centre educatiu

Respostes

Escoles

1

La coordinacio entre serveis bé. Pero la freqliéncia assistencial als infants i families és insuficient.

2

Les hores son escasses i amb poc temps per alumne.
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3 Les coordinacions estan bé, tot i que seria bo poder-ne fer també durant el curs. El cert és que aportem
nosaltres més informaci6 al CDIAP que no rebem orientacions sobre com acompanyar I'alumne.

4 Les coordinacions van bé i son necessaries, pero cal disposar més temps de coordinacié. Tenim només 15’

per parlar de cada alumne i intercanviar informacio. El CDIAP necessita que li expliguem com va alumne pel que
fa a la interaccié amb la resta d’'infants i amb les persones adultes ja que al CDIAP els atenen de

manera individualitzada. Nosaltres necessitariem que el CDIAP ens aportés elements per les

estrateégies d’acompanyament a I'alumne. Perd com que només disposem de 15, la reunid s’acaba convertint en
un traspas unidireccional d’informacié més que no un intercanvi i establiment d’acords propiament dit.

5 Les coordinacions van bé.

6 En general, no ens aporten masses eines per acompanyar millor aquests alumnes a l'aula. En positiu, quan
derivem una familia al CDIAP per accedir-hi funciona bastant agil.

SERVEIS PRIVATS: Quants alumnes amb NESE fan Us de Serveis Privats de logopedia, psicoleg, etc.? Tots els centres educatius contesten
afirmativament aquesta pregunta. Una escola i un institut afegeixen els seglients comentaris:

Escoles:

- Escola 3: En principi 14 alumnes, pero segur que sén més. Si la familia s’ho pot permetre, hi va.

- Escola 6: 36 alumnes oficials. Més totes les valoracions que estan per fer que sén un munt

Institut 2: No disposem d’aquesta dada, perd sén molts. També tenim molts alumnes que no tenen cap etiqueta perd tenen o tindran dificultats
greus per assolir els objectius finals d’etapa..

* CSMIJ: Quants alumnes estan en seguiment?. Com valoreu les coordinacions que es realitzen?

Tots els centres educatius contesten que tenen alumnat en seguiment del CSMIJ.
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Centre educatiu

Respostes

Escoles

1 La coordinacié amb el CSMIJ es fa de manera indirecta a través de 'EAP.
Insuficient
2 El funcionament és insuficient. També sén insuficients (dotacié professionals EAP).
3 No n’hi ha. Es fan a través de 'EAP. Seria més efectiva una coordinacié amb les coordinadores de I'escola.
4 La coordinacié amb el CSMIJ es fa de manera indirecta a través de I'EAP.
5 El que veiem insuficient son les poques hores d’atencié assistencial que tenen.
6 Per accedir al CSMIJ l'infant ha d’estar molt greu i, tot i aixd, I'atencié assistencial és totalment

insuficient. Aquest curs hem tingut una coordinacié per un cas concret a través de la intervencio de
Serveis Socials municipals.

Centre educatiu

Respostes

Instituts

1

El seguiment és adequat.

2

No tenim relacio directa. Es fa a través de 'EAP, tot i que hi ha excepcions quan es tracta de casos
d’especial dificultat respecte dels quals es fan coordinacions conjuntes interserveis. Aquest curs hem aplicat
aquesta excepcionalitat en dos o tres casos. Les coordinacions es produeixen basicament quan sén alumnes
que estan en situacié de risc real, per ells o el seu voltant, o en situacio critica.

L’atencio terapéutica del CSMIJ és insuficient. Hi ha alumnat que necessita més frequiéncia

assistencial. Només atenen les situacions més critiques.

Les coordinacions, en general, son utils.
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Impossible valorar-ho, coordinacions molt complicades

e Altres: També ens coordinem amb....

Quatre escoles i els tres instituts contesten que es coordinen amb altres serveis. A continuacié les seves respostes dels serveis amb qui ho

fan:

Centre educatiu

Respostes

Escoles

1 Serveis socials, EAIA

2 Els serveis privats (psicolegs/ogues i logopedes)

3 Professionals externs privats (psicolegs/ogues i logopedes); Serveis Socials, EAIA, Centre Obert La Casota, etc.
4 Serveis privats, serveis socials, salut

5 Centres privats que atenen els infants, centre obert, serveis socials i EAIA.

6 Professionals externs privats, que son en la majoria de casos. La veritat és que quan detectem dificultats

no diagnosticades orientem les families a serveis privats. L’'EAP pot trigar mesos en valorar aquell infant, llevat
que sigui alumne de P3 o de sisé.

Centre educatiu

Respostes

Instituts

1 Serveis Socials

2 Serveis socials, servei de counselling dins del centre, servei de salut (infermera dins del centre un cop a
la setmana), EAIA, Justicia i serveis privats.

3 Especialistes de centres privats
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Acronims:

- EAP: Equip d’Assessorament i Orientacio Psicopedagogica

- CREDA: Els CREDA so6n serveis de suport als centres educatius en 'adequacio a les necessitats especials de 'alumnat amb greus
dificultats d’audicid, llenguatge i/o comunicacié que interfereixen en el seu desenvolupament personal, social i curricular. La seva
intervencio es concreta en tres grans ambits: alumnat i families; centres i professorat; zona educativa.

Es tracta d’'un model d’atencié a I'alumnat amb necessitats educatives especials i al seu entorn propi de Catalunya. Actualment, hi ha
10CREDA, cadascun amb una zona d’actuacié amplia, generalment coincideix amb un Servei Territorial.

- MALL: Mestre d’Audici6 i Llenguatge.

- CREDV: ElI CREDV és un servei educatiu especific que en col-laboracié amb 'ONCE dona suport a la tasca docent del professorat pel
que fa a alumnes amb greus déficits visuals, a més d’oferir atencio directa a aquest alumnat i orientacié a les families. La seva intervencio
es concretaen tres grans ambits: alumnat i families, centres i professorat, i zona educativa.

L’ambit d’intervencié del CREDV és tot Catalunya, la seu central és a Barcelona i disposa de 3 subseus a Girona, Lleida i Tarragona.

- CRETDIC: ElI CRETDIC és un servei d’assessorament i de suport técnic a la tasca docent i a la tasca dels serveis educatius amb la
finalitat d’afavorir la inclusio, la participacio i 'aprenentatge dels alumnes amb trastorns del desenvolupament i de la conducta,
apoderant els docents iels centres perqué puguin donar resposta a les necessitats educatives especials dels alumnes.

El seu ambit d’actuacio és tot Catalunya i s’organitza en equips a cadascun dels serveis territorials.
- UTAC: Unitat de Técniques Augmentatives de Comunicacio

- CDIAP: Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog. A la Comarca del Garraf tenim 1 CDIAP que atens els infants que
horequereixen dels sis municipis de la Comarca del Garraf i municipis de Cunit, Calafell i Segur de Calafell (Baix Penedés).
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3.2. Alguns resultats globals significatius

» Consideracions prévies:

Els resultats globals que recollim en aquest apartat estan referits al curs
2022 / 2023, respecte de les etapes d’educacié infantil, primaria i
secundaria obligatoria, i en funcié de les respostes facilitades pels
centres educatius alqUestionari enviat.

Aquest mes de maig el Departament d’Educacidé va fer public que el curs
vinent, 2023 / 2024, la Comarca del Garraf tindra la consideracié de
comarcapilot en inclusié escolar el que comporta, entre d’altres aspectes,
un increment de recursos pel que fa a 'EAP i a determinats centres
educatius.

Fins l'inici del proper curs no sabrem del cert com es concreten aquestes
mesures.

» Alguns resultats globals significatius.

Ordenacio dels centres en funcid de la proporcié d’alumnat amb
Necessitats Especifigues de Suport Educatiu (NESE) i amb
reconeixement de Necessitats Educatives Especials (NEE) “A”, en relacio
al total d’alumnes decada centre.

% alumnes NESE
respecte total

% alumnes amb reconeixement
NEE“A” de ’EAP respecte total

alumnat alumnat

Escola 1 Escola 5 (10,14%)

(28,09%) Tenen 1 dotacié SIEI x 16
alumnes

Escola 4 Escola 4 (6,55%)

(19,05%) Tenen 1 dotacié SIEI x 10
alumnes

Escola 3 Escola 2 (5,64%)

(17,75%) Tenen 1 dotacio SIEI x 13

alumnes

Mitjana 15,54%

Mitjana 5,16%

Escola 5 Escola 6 (3,84%)

(14,78%) Tenen 1 dotacio SIEI x 5
alumnes

Escola 2 Escola 3 (1,73%)

(13,44%)

Escola 6 Escola 1 (0,56%)

(8,63%)

Veiem clarament com hi ha una concentracié d’alumnat amb Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu (NESE), i particularment d’alumnat
NESE amb Necessitats Educatives Especials (NEE “A”), en determinats
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centres educatius, mentre que d’altres tenen una proporcié per sota (o
molt per sota)de la mitjana del municipi.

Pel que fa a lalumnat amb discapacitat (NEE “A”) és evident que
s’orienta principalment als centres dotats de recursos especifics, perqué
a les altres dues escoles aquest alumnat és residual.

Per tant, no es posa els recursos on és I'alumnat que els necessita, siné
I'alumne on son els recursos.

% alumnes NESE % alumnes amb reconeixement
respecte total NEE“A” de ’EAP respecte total
alumnat alumnat

Institut 3 Institut 3 (6,97%)
(23,06%) Tenen 1 dotacié SIEI x 8
alumnes

Mitjana 17,18% Mitjana 5,8%

Institut 1 Institut 2 (5,49%)

(14,65%) Tenen 1 dotacio SIEI x 8
alumnes

Institut 2 Institut 1 (5,07%)

(13,96%)

L’institut 3 supera la mitjana tant si considerem I'alumnat amb NESE,
com siconsiderem només I'alumnat amb NEE “A”.

Crida I'atencié que només un centre educatiu (institut 2 i a mitja jornada)
delsnou que han contestat el qlestionari disposi de Suport Intensiu a
I’Audicio i el Llenguatge (SIAL), tampoc els altres cinc que disposen de
SIEL

Crida l'atencié que cap escola disposi de Técnic/a d’Integracié Social
(TIS).Perd encara més que l'institut 3 que té la major proporcié d’alumnat
NESE itambé d’alumnat amb NEE “A” no en disposi. | l'institut 2 que
aquest curs sin’ha tingut, el curs vinent (2023 / 2024) no en tindra.

Pel que fa als recursos externs ens trobem que:

- Serveis Privats: segons ens diuen els nou centres educatius, la
majoriade les families d’alumnat amb NESE paguen serveis privats
(logopédia,psicologia, etc.).

- EAP: dels vuit centres que contesten la valoracié qualitativa tots,
senseexcepcid, diuen que les hores que 'EAP dedica al centre sén
insuficients o molt insuficients.

I, pel que fa a I'atencio fisioterapéutica de 'EAP, dels cinc centres
que diuen disposar-ne (un d’ells de manera puntual un cop I'any),
dos dels tres que contesten la valoracié qualitativa diuen que les
hores que dediquen al centre son insuficients i se’'n necessiten més.
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4.

- CDIAP: Totes sis escoles tenen alumnat que esta sent atés al
CDIAP. Tres escoles opinen que el temps de coordinacié entre
centre i CDIAP soén insuficients; dues escoles fan una valoracié
positiva de les coordinacions; i una altre escola diu que aquestes
coordinacions no elsaporten massa eines per acompanyar aquest
alumnat a laula. Dues escoles afirmen que el temps d’atencio
terapéutica que el CDIAP dedicaals infants és insuficient.

CSMIJ: Tots nou centres educatius tenen alumnat atés pel CSMIJ.
Lescoordinacions es fan a través de 'EAP, llevat de casos molt
excepcionals, o per intermediacié de serveis socials. Només un
centre diu que la coordinacio és adequada. Els altres consideren
que les coordinacions soén insuficients (tres centres), només es fan
quan hi ha situacions critiques o clarament de risc (1 centre); son
coordinacions molt complicades (1 centre). Tres centres diuen
que l'atenci6 terapéutica que reben els infants o adolescents és
clarament insuficienten molts casos.

- CREDA: Cinc centres han disposat d’hores d’aquest servei, perd
nomésun contesta la pregunta: “Soén suficients aquests hores?” dient
que és just. Un altre centre diu que finalment es van concedir aquest
recurs I'Ultim trimestre després d’insistir molt. | un altre diu que
necessiten un Mestre d’Audicié i Llenguatge (MALL) perd no en
tenen, ni tampoc Suport Intensiu a I'’Audicio i Llenguatge (SIAL).

- Serveis Socials: crida I'atencié que de nou centres educatius que
responen a la consulta, només sis (quatre escoles i dos instituts)
esmentin els serveis socials en generic o, de manera especifica,
centreobert, EAIA. Els altres tres centres no els nomenen com a
serveis ambels quals es coordinen, fins i tot centres que estan molt
per sobre de la mitjana del municipi pel que fa tant amb alumnat amb
NESE, com especificament alumnat amb NEE “A”.

VALORACIONS: PUNTS FORTS | PUNTS FEBLES

Consideracions prévies:

Dels nou centres educatius que van contestar el qliestionari, sén sis els centres
quehan realitzat entrevistes presencials de valoracioé de I'experiéncia d’inclusio
del seualumnat amb NEE “A” (discapacitat) aquest curs 2022 / 2023, i que han
formulat propostes de millora pel curs vinent (2023 / 2024): cinc escoles i un
institut.

El curs vinent 2023 / 2024 el Departament d’Educacio fara una prova pilot a la
nostracomarca del Garraf. Es el que denominen “SIE| plus”. Consisteix en un
increment de 40 professionals i 2 que es repartiran en deu centres educatius de
la comarca.

Els objectius son:
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- Valorar si les ratios resultants amb aquest increment son suficients per
garantir una inclusié escolar adequada en funcié de les necessitats de
'alumnat amb NEE per raé de discapacitat i poder fer extrapolacions de
manera que, progressivament i al llarg dels seglents cursos, s’aniria
dotantla resta de centres educatius amb els recursos necessaris per
atendre la seva diversitat.

- Que en un futur proper 'alumne amb NEE pugui anar al centre public
escollitper la familia que disposara dels recursos necessaris per la seva
inclusié escolar, i no tenir que orientar I'alumne alla on es concentren
els recursos per la seva inclusio.

- Evitar concentracions d’alumnat amb NEE en determinats centres pel
fet que la resta no disposin dels recursos necessaris per atendre les
seves necessitats.

El Departament ha seleccionat deu centres de la comarca per la prova pilot del
cursvinent 2023 / 2024. Son centres que ja tenen una proporcid significativa
d’alumnat amb NEE i gestionen els recursos SIE| des de fa temps.

e Les valoracions que figuren a continuacié en aquest capitol tenen en compte
aquest escenari de futur, perd estan centrades en la seva realitat actual (curs
2022 — 2023), tal i com se’ls ha demanat.

4.1. Punts forts.

» La motivacio, disponibilitat i flexibilitat del claustre i personal educatiu
per atendre la diversitat el millor possible amb els recursos disponibles.
(Escoles 1, 4, 5, 6)

- Cohesio6 dins el claustre d’incorporar metodologies més inclusives
quepermetin atendre millor la diversitat. (Escola 4)

- Tenim un equip molt consolidat que no vol marxar del centre
malgrat les dificultats. (Escola 5)

- La inclusi6 ha estat satisfactoria per voluntat del personal
docent.
(Escola 1)

» Experiéncia i voluntat de gestio per optimitzar i augmentar la ratio
d’atencié dins I’aula ordinaria amb els recursos que tenim (ordinaris i
especials) per fer possible la inclusié en les millors condicions possibles.
(Escoles 4, 5; Institut 2)

- Al nostre centre funciona molt bé la inclusié de I'alumnat amb
discapacitat. Fa molts anys que tenim SIEl. L’alumnat fa el maxim
d’hores a l'aula ordinaria amb acompanyament quan li cal. (institut
2).Es cert que I'alumnat amb perfil SIEI, amb nivells cognitius més
baixos, no té tanta interaccio amb els d’ordinaria, pero els tenim molt
presentsper promoure oportunitats que facilitin la seva inclusio.
(institut 2)
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- Busquem alternatives utils com ara: alumnes de 4art d’ESO
d’educacié ordinaria fan practiques a la SIEI, etc. (Institut 2)

» Lainclusioé és un punt fort en si mateixa tant per I'alumnat amb
discapacitat com pel que no en té: educacio en valors, acceptacio de la
diferéncia i de les propies limitacions, empatia, etc.. Aixd sén elements
basics per la vida. Es bo per a tothom.

Punt feble: Perd ha d’haver també un recolzament en recursos. Si hi ha
un desajust important entre necessitats i recursos hi ha el risc de portar al
limit icremar el professorat i resta de personal educatiu.

(Escoles 51 6)

» Busquem activament diverses fonts de recursos per millorar la qualitat
educativa dins el centre. (Escola 5; Institut 2).

- Vam sol-licitar i ens van aprovar el “PROA Plus” finan¢at amb fons
europeus i que té per objectiu afavorir la igualtat d’oportunitats.
Amb aquest fons hem posat en marxa:

o Un aula d’estimulacié sensorial que ens ajuda a fer una
deteccio primerenca i també a oferir-la a I'alumnat amb
perfilSIEI.

o Obertura de la biblioteca fins les 18 hores (de les 16,30 a
les18 hores).

(Escola 5)
» El recolzament de I'ajuntament. (Escoles 1i 5)

- Per poder entrar al Programa MAGNET, en les beques de material,
en les obres per millorar [laccessibilitat, reciclatge de les
papereres,... (Escola 1)

- En les nostres demandes a la Generalitat de la necessitat de
planificaramb temps la transformacié del nostre centre en institut
escola. (Escola 5)

» El projecte educatiu del centre que vol ser inclusiu malgrat totes les
dificultats.(Escola 6)

» Personal molt estable al PFl i al SIElI, amb directrius molt clares i
professionalsmolt compromesos/eses. (Institut 2)

» Al Garraf hi ha bona predisposicid entre els centres educatius per
compartir experiéncies i aprendre uns dels altres. (Escola 4)

» Disposar d’'un/a referent de 'EAP consolidat/da que conegui com funciona
elcentre, que conegui I'alumnat i faci el seguiment de la seva evolucié al
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llarg dels anys d’escolaritzacié. Quan aixo es dona és un punt fort. (Escola
5)
4.2. Punts febles.

» Manca de recursos suficients per fer la inclusioé que voldriem. Depén
enbona mesura de la bona voluntat de I'equip docent. (Escoles 1, 3,
5, 6. Institut 2)

- Manquen hores de vetllador/a per les necessitats que hi ha.
(Escola 3;Institut 2).

Ens hem trobat amb un infant que a la llar bressol disposava de
vetlladorai que en passar a P3 no se li va concedir. (Escola 6)

- Aquest curs hem tingut 16 alumnes amb perfil SIEI amb una sola
dotaciéde professionals. El curs vinent formem part de la prova pilot
“SIEl plus”.(Escola 5)

- Lalumnat amb perfil SIEI és molt divers i s’incorporen a cursos
diferentsd’educaci6 ordinaria. Alguns/es tenen molta autonomia, pero
d’altres necessiten d’acompanyament i no tenim prou professionals
d’educacié social, de manera que hem de triar quin alumne fa aquella
activitat i quinno. (Institut 2)

- No disposarem de TIS el curs vinent perqué estava associat a un IFE
araextingit. Ens fa molta falta aquesta figura pel PFl i també per
l'institut.

Treballem en base a Plans Individualitzats per a cada alumne
(vestit amida) i la perdua del TIS suposa una dificultat important.
(Institut 2)

- Aquest curs no hem tingut Tecnic/a d’Educacio Infantil (TEI) per P3
malgrat el necessitavem. Ni tampoc Tecnic/a d’Integracié Social (TIS)
toti tenir un 28,09% d’alumnat amb NESE.

L’any passat el Departament d’Educacioé ens va proposar ser centre
d’altra complexitat i formar part del Programa MAGNET que té per
objectiu evitar la segregacioé escolar.

Al municipi la nostra escola te mala fama per la cultura de procedéncia
d’'una part del nostre alumnat. El resultat és que cada curs queden
placesvacants perque moltes families no sol-liciten aquesta escola i,
en conseqtiencia, tot I'alumnat nouvingut un cop comengat el curs
I'adrecencap aqui reforgant I'etiqueta d’aquests alumnes i del centre.

(Escola 1)

- Estas tu sol o sola amb l'alumne i no tens suport. Pots tenir alguna
coordinacio, pero no és suficient. Sents impoténcia. (Escola 3)

- Manca de mestres i de professionals d’atencié directa. Amb el que
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tenimens organitzem el millor que podem. No es fa una diagnosi de
les necessitats de l'alumnat d’aquell curs per definir i ajustar els
recursos depersonal que li calen al centre per atendre adequadament
a tot el seu alumnat. (Escola 6)

» Dificultat per diagnosticar de manera agil I'existéncia de NEE “A” i
disposar de recursos de reforg i orientacions quan calguin. (Escoles 3,4 i
6)

Pero, mentre tant, I'escola tenim I'alumne escolaritzat i quan detectem
que presenta dificultats, que fins i tot poden ser importants, 'hem
d’atendre de lamillor manera possible amb el personal que tenim i a
partir de la propia experiencia.

Conflueixen varies circumstancies:

- El procés de valoracio per part de 'EAP és lent, sobre tot si I'infant
no esta en P-3 o en sise. Hi ha llista d’espera i el protocol
(observacio, proves, etc.) pot ser llarg. |, a més, 'EAP esta infradotat
de personal i noés agil. Fins que 'EAP no tanca la valoracio
diagnostica (i poden passarmesos) no arriben més recursos, si fos
el cas, ni tampoc les orientacions adequades per atendre aquell
alumne.

La prioritat de valoracio per part de 'EAP és I'alumnat de P3 i de
sise (els cursos de transicio). La resta de I'alumnat d’infantil i de
primaria quenecessiten de la seva valoracio queda en un segon
terme i les valoracions es poden eternitzar. (Escola 6)

- Draltra banda, en I'etapa d’educacié infantil no sempre és facil
concloureque determinades dificultats que presenta I'alumne
corresponguin o acabin derivant en una discapacitat. Algunes poden
ser evidents, perd d’altres poden necessitar de varis anys per
confirmar-ho i tenir una discapacitat reconeguda administrativament.

- Les families necessiten temps per poder acceptar que el seufill 0
filla téunes dificultats que fa que presenti NEE. | no volen o no

accepten que es faci una valoracio diagnostica, o no accepten el
resultat d’'aquesta.

Hi ha families que es neguen a que els seus fills/filles siguin
“etiquetats’, per tant, en determinats casos 'escola no rep els
recursos que necessitaria per atendre’ls adequadament.

> EIl Departament pot tenir bona intencio, pero cal planificar i cuidar molt
més COM es fan les coses. | ho han de fer comptant amb I’expertesa de
qui coneix la realitat dels centres. (Escoles 4, 5)
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Per exemple:

- Des del 2018 sabem que hem de ser institut escola, pero en
aquesttemps s’ha parlat més dels totxos que no de com fer
aquesta transformacio. Aixo no es pot fer d’un dia per un altre i
sembla que sera en breu. (Escola 5)

- En dotar-nos amb una SIEI ens van proporcionar formacio
especificade manera precipitada i insuficient quan ja teniem els
alumnes escolaritzats. Aquesta formacioé caldria haver-la rebut
abans de comencar el curs per tenir més i millors eines. (Escola
4)

» L’assignacio de recursos per part del Departament esta més orientada a
la integracié que no a la inclusié.

Inclusid vol dir escolaritzar en I'aula ordinaria i participar de les activitats
ordinaries promogudes pel centre (amb tots els matisos i excepcions que
calguin en funci6 de les necessitats de I'alumnat) i que tot 'alumnat, amb
i sense discapacitat, tingui 'oportunitat d’arribar tant lluny com vulgui i
pugui, altemps que creix en valors i aprenent de la diversitat en tots els
sentits.

Perd per garantir una inclusié amb un minim de qualitat cal que es donin
dosrequisits: voluntat de fer-la efectiva i recursos que ho facilitin i donin
respostesespecifiques a 'alumnat que les necessita.

Cal tenir incorporada una mirada inclusiva (i ganes de millora continua),
perotambé cal disposar d’eines i dels recursos especifics (humans,
materials, de formacio, etc.) que permetin acompanyar i donar suport a
I'alumnat que ho necessiti en alld que li calgui.

Sino es disposa d’aquests recursos especifics la inclusié es ressent. | aixo
passa encara que el centre s’esforci per intentar evitar-ho.

Les paraules enganyen. S'utilitza la paraula inclusié quan I'assignacioé de
recursos esta orientada a la integracid en la qual és lalumne qui
majoritariament s’adapta a les possibilitats que li ofereix el centre, i no el
centre el que dona resposta a les necessitats de I'alumne.

(Escola 6)

» Insuficient suport i acompanyament a les families per poder veure i
acceptar les dificultats que presenta el seu fill o filla.
Acompanyament en el dol per unes expectatives no assolides i una
acceptacio realista tant deles dificultats com de les competéncies del seu
fill o filla. L’escola pot fer un cert acompanyament pero les families
necessiten d’un altre espai on treballar-ho. (Escola 4)

» Concentracié d’alumnat amb NEE en determinats centres educatius
als quals s’ha dotat de recursos especifics que finalment resulten
insuficients perdonar resposta a les necessitats existents. (Escola 5)
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>

Com que fins fa dos cursos érem la tnica escola del territori dotada
de SIEI, tot alumne que es sospitava que podria necessitar abans o
despres d’aquest recurs 'EAP lorientava a aquesta escola. | si
despres noacabava sent perfil SIEI 'alumne acaba cursant tota la
infantil i primaria a la nostra escola sense per aixo disposar
necessariament de més recursos especifics.

Cal pensar que la inclusi6 s’ha de fer majoritariament a l'aula
ordinaria, llevat d’excepcions. Pel que fa a I'alumnat amb perfil SIE|
I'habitual és que requereixin d’acompanyament de refor¢ a l'aula
ordinaria. Pero la dotacio SIEl és 1 mestre d’educacié especial i 1
educador/a d’educaci6 especial (que sempre ha de formar equip amb
un mestre sigui d’ordinariao d’educacié especial). Si tens una dotacié
per uns 10 alumnes (al nostrecentre aquest curs han estat 16) i
cadascun d’aquests tenen edats i necessitats diferents, es fa dificil
garantir aquesta inclusio en l'aulaordinaria en totes les materies i
activitats que li calgui a cada alumne.

Quines son les conseqiiencies?:

o No es poden incloure a 'aula ordinaria tant com caldria. | el
SIElpassa, en ocasions i a estones, a convertir-se en una
aula d’educacio especial.

o Com que no tenim prou recursos acabem concentrant
recursos docents per afavorir el maxim possible d’inclusié a
aquest alumnatamb majors necessitats de suport en el
funcionament general del centre, i aixo va en detriment de
donar 'atencio que caldria a alumnat amb necessitats
educatives especifiques més lleus (dislexies, etc.). Atenem
tothom, pero no com voldriem.

» Hi ha activitats que voldriem posar en marxa, com ara hipica

terapéuticao piscina per exemple, peré que tenen un cost afegit que
moltes familiesno poden pagar. Cal tenir en compte que aquestes
families paguen de la seva butxaca, quan econdomicament poden,
I'atencié terapéutica que no troben en la xarxa publica pels seus fills /
filles, o que no els ofereix la frequiéncia d’atencié adequada. (Institut 2)

Insuficient atencioé terapéutica als infants per part, sobre tot del CSMIJ,
pero també del CDIAP. (Escola 5)

Al final les families que poden economicament acaben pagant recursos
privats per poder atendre el que els seus fills / filles necessiten i no reben
de la Xarxa Publica de serveis. | aixo tant diagnosticar com per
proporcionar I'atencié terapéutica que necessitin (logopedia, psicologia,

fisioterapia, etc.). S6n una gran majoria.

Moltes dificultats per coordinar-se amb salut d’atencié primaria
(pediatria). Ho fem sovint amb intermediacio de serveis socials. (Escola

4)
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» Normativa massa rigida. La diversitat requereix de flexibilitat. (Escola
5)

Exemple: Els alumnes de 1er i 2on de primaria tenien piscina. Donat que
varis alumnes de SIEI (que no anaven a aquests cursos) gaudien molt
de l'activitat de piscina i donant-se la circumstancia que quedaven places
lliuresa l'autobus, I'escola va decidir assumir el cost economic i que
s’afegissin al grup. Pero van rebre una “reganyina” per part de
l'ajuntament per haver-se saltat les normes.

» Manca de continuitat de la figura de professional referent de ’EAP a
cada centre educatiu. Els canvis de professional cada curs no permeten
que conegui bé ni el centre ni 'alumnat, ni com aquest evoluciona al llarg
dela seva escolaritzacié. (Escola 6; Institut 2)

» Tenim un 20% de mobilitat en el claustre. Aixo dificulta poder crear
unprojecte educatiu de centre compartit per tot el claustre. (Escola
4)

5. PROPOSTES DE MILLORA

» Més recursos de personal per afavorir la inclusié de qualitat i atendre
adequadament ’'alumnat que requereix qualsevol intensitat de suport
(lleu, moderada o alta). (Escoles 1, 3, 4, 5, 6; Institut 2)

- Més hores de vetllador/a. (Escoles 3, 4, 5, 6; Institut 2)
La borsa de vetlladors/es esta estancada des de fa anys.

- Psicopedagogia.(Escoles 4, 6)
o Meés hores de Psicopedagoga a I'escola. (Escola 4)
o Psicopedagoga dins la plantilla del centre. (Escola 6)
- Meés hores de dotacié d’atencié a la diversitat. (Escola 4)

- Tecnic/a d’Integracié Social. (Escola 1; Institut 2)

o Ens fa falta el TIS que hem tingut aquest any i que no tindrem el
cursvinent perque estava vinculat al IFE que s’ha extingit. (Institut
2)

o Necessitem aquesta figura per gestionar la complexitat de I'alumnat.
(Escola 1)

- Mestre d’Audicié i Llenguatge (MALL). (Escola 6)

- Ens manca Técnic/a d’Educacié Infantil (TEI), de manera que una
docent hade fer refor¢ a P3. (Escola 1)
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Disposar de vetllador/a a P3 quan cal. El Departament no concedeix
aquestafigura en P3 al-legant que es tracta d’un curs d’observacié de
I'alumne. No s’entén. (Escola 6)

Garantir que es disposa del suport d’infermeria quan es necessiti. La
férmulapot ser diversa:

- Disposar d’'un /a professional de referéncia al CAP de Salut igual
quedurant la Covid 19.

- Adscriure aquesta figura al personal del

centre.(Escola 6)

Més formacié en metodologies inclusives perqué, de vegades, no arribem no
perqué no vulguem sind perquée ho desconeixem. Cada cop hi ha més casos i
diversitat. Ens hem de renovar. (Escola 4)

Més dotacio economica per tenir material més adaptat. Sol ser material
car. A I'escola ja elaborem molt material, pero cal també comprar-ne. Amb I'is
el materiales trenca i cal reposar-ho. (Escola 4).

Millorar la formaci6 dels vetlladors/es. (Escola 4)

Cal garantir que les families puguin escollir el centre educatiu al qual volen
portar el seu fill o filla amb discapacitat amb la tranquil-litat que alla trobara
els recursos adients en cas que els necessiti.

Es a dir, cal posar els recursos on estiguin els alumnes que els necessiten. No
elsinfants on s’hagin posat els recursos.

Demanem que quan finalitzi la prova pilot “SIEI plus” sigui cert que totes les
escoles que tinguin alumnat amb perfil SIEI puguin disposar d’aquest recurs o
delque els calgui per tal d’atendre adequadament la diversitat de I'alumnat.

(Escola 4)
A I’hora de valorar quins recursos s’assignen a cada centre cal que es

faci en funcio de les necessitats del seu alumnat. Ara sembla que només
es tinguien compte el nimero d’alumnes i no qué necessiten.

Si es distribueix I'alumnat amb discapacitat entre les diferents escoles del
territorical que es garanteixi que els centres disposaran dels recursos
adequats per atendre’ls.

(Escola 3)
Si ens arriben alumnes amb discapacitat demanem que si tenen

necessitats que requereixen de suports especifics el Departament ens els
faciliti i que hofaci des de I'inici de curs. (Escola 1)
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> Treballar conjuntament per sensibilitzar les families sobre els riscos
d’un usprecog ofi excessiu de les pantalles a la infancia. Cal informar de
les consequéncies negatives importants que té en el desenvolupament de
l'infant un abus de les pantalles, i quan més precog pitjor. (Escola 6)

» Meés flexibilitat en la normativa i en la manera com s’aplica, tant per
part del'ajuntament com de la Generalitat. La rigidesa no permet donar
respostes adaptades a les necessitats de I'alumnat. (Escola 5)

» Meés suport a les families a través del Pla Educatiu d’Entorn. (Escola 5)

La majoria de les families amb infants amb discapacitat no poden fer una
vida normalitzada. Tenen molt més patiment i han de fer front a moltes més
despesesque la resta de families.

A través del Pla Educatiu d’Entorn caldria que s’exigis a les empreses o
entitats que fan les activitats que posin un reforg si l'infant ho necessita. |
assumir el costamb finangament municipal.

» Generar més oportunitats de socialitzacié i d’activitats de lleure fora de
I’horari escolar de 'alumnat amb discapacitat en la franja de 12 a 15 anys.
(Institut 2)

Durant I'adolescéncia, sobretot en la franja dels 12 als 15 anys
aproximadament,fora de I'horari de l'institut no tenen gaire opcions
d’activitats i de socialitzacio.

Detectem manca de xarxa i d’activitats de lleure que siguin inclusives.

Hem creat un grup de WhatsApp perqué puguin fer xarxa fora de l'institut i
quedin per fer coses. A vegades les families tenen por que tinguin més
autonomia i siguinmés independents i no ho faciliten. Pero és necessari per
poder créixer i per socialitzar-se.

A partir dels 15 0 16 anys sembla que al municipi hi ha més oferta d’activitats
de lleure. Pero la franja de 12 a 15 anys estan molt desvinculats, massa sols /
soles.
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NESE

necessitats especifiques suport educatiu

-

NEE

Necessitats educatives especials- alumnat amb:

Trastorn greu de \

Discapacitat fisica -
Discapacitat intel-lectual Trastorn mental
Discapacitat sensorial Malalties:
Visual Degeneratives greus
Auditiva i minoritaries
TEA. Trastorn de

\I'espectre de 'autisme /

Alumnat amb trastorns
d'aprenentatge o Alumnat a[nb altes
comunicacio capacitats
Situacions
Alumnat d'origen estranger socioecondmiques i
amb NESE derivades de: socioculturals
- Incorporacié tardana al desfavorides
sistema educatiu
- [Falta de dominide la
llengua vehicular dels
aprenentatges
- Escolaritat prévia Risc d'abandonament
deficitaria escolar prematur

Quadre elaborat a partir del Decret 150/2017

146



Annex Il. Algunes propostes d’actuacions

A continuacio es detallen les propostes d’actuacions sorgides al llarg de la diagnosi,
agrupades per les linies estratégiques presentades en 'apartat 16. Proposta de linies
estrategiques. Cal aclarir que aquestes propostes no han de ser les actuacions
escollides i executades pels anys vinents. En canvi, pretenen representar simplement
un punt de partida a partir del qual iniciar el procés de reflexié i treball per a I'elaboracié
del Pla d’actuacié en I'ambit de les persones amb discapacitat que I'’Ajuntament de Sant
Pere de Ribes definira durant el proxim any.

1. Articular un model de governanga transversal a I'ajuntament i amb una

projeccié comunitaria.

Incorporar una figura técnica especifica per 'ambit de la
discapacitat.

Crear un servei o un punt informatiu que ofereixi
informacio relacionada amb I'ambit de la discapacitat.

Articulacio interna Formar, sensibilitzar i conscienciar a tots els
de 'organitzacio departaments respecte a la perspectiva de la discapacitat
municipal i de la inclusio.

Generar grups de treball transversals de coordinacio per
tematiques relacionades amb I'ambit de la discapacitat.

Fomentar la recollida de dades desagregades per
discapacitat des d’una perspectiva interseccional.

Donar continuitat a la Taula de Treball en I'’Ambit de la
Discapacitat.

Facilitar la participacié activa de la ciutadania amb
discapacitat i fomentar espais de trobada entre els

ompromis i referents institucionals i la ciutadania amb discapacitat.

projeccié
comunitaria

Reforgar el suport i la coordinacié amb les entitats de
I'ambit de la discapacitat.

Crear una guia o mapa de recursos accessibles per
visibilitzar els serveis i entitats.
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2. Promoure lautonomia i la vida independent de les persones amb

discapacitat al llarg del cicle vital i reforcar els suports per a les persones
cuidadores.

Millorar la difusié i la informacié sobre tramits i serveis que
s’ofereixen a les persones amb discapacitat.
. - Augmentar els recursos de suport a l'autonomia per
Accio social i . . )
suport a afavorir la vida independent de les persones amb
Fautonomia discapacitat aplicant una perspectiva interseccional (amb
especial atencio al génere, a l'origen cultural i a I'edat).
personal
Impulsar accions comunitaries per millorar la vinculacié de
les persones grans amb discapacitat amb la comunitat i les
xarxes socials.
Ampliar el suport perqué les persones cuidadores puguin
disposar de temps de respir.
Suport a les , N - ,
ersones Valorar 'ampliacio dels grups de suport i ajuda mutua a les
P . persones cuidadores de persones amb discapacitat.
cuidadores
Oferir tallers l'alfabetitzacié digital per superar la bretxa
digital.
Millorar I'atencié precog en les llars d’infants a infants amb
discapacitat en procés diagnosi.
Continuar treballant perque totes les AFA disposin d’una
comissio d’inclusid.
Sensibilitzar a les families de les escoles sobre 'ambit de
la discapacitat i la perspectiva d’inclusié.
L Formar als monitors de suport, especialment dels casals
Educacio e . N . .
d’estius i menjador, sobre I'ambit de la discapacitat en la
infancia.
Potenciar el lleure inclusiu al municipi tant per infancia com
per a adolescéncia.
Treballar les opcions d’educacié postobligatoria al
municipi.
Dotar 'Escola d’Adults de places amb suport.
Dur a terme tallers d’educacié sexual amb mirada de
Joventut . PN
discapacitat i genere.
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Fomentar la participacio activa de joves amb discapacitat
en espais assembleari i presa de decisions de I'Espai
Joves.

Potenciar la sensibilitzaciéo a les empreses i comergos
locals.

Garantir el compliment del percentatge de contractacio en
ajuntament.

Insercio laboral : : o oo
Potenciar la insercio a 'empresa ordinaria.

Ampliar I'oferta de cursos d’inserci6 laboral.

Donar continuitat als serveis d’insercié laboral per a
persones amb discapacitat intel-lectual.

Treballar per a projectes de pisos compartits per a
persones amb discapacitat intel-lectual com a alternativa a
la residéncia.

Habitatge Difondre la linia d'ajuts a l'accessibilitat amb elements
comunitaris perqué més persones puguin beneficiar-se.

Continuar explorant opcions per abordar la situacié de
persones amb mobilitat reduida en edificis amb elements
comunitaris no adaptables.

Promoure la dotacié de personal de suport capacitat per
garantir la practica esportiva en els equipaments
municipals.

Afavorir mesures econdomiques per la practica esportiva de
persones adultes amb discapacitat.

Esport i activitats
fisica Millorar la mobilitat entre els nuclis i algunes activitats

esportiva.

Promoure una formacié a totes les entitats esportives aixi
com als professionals dels centres esportius municipals
perqué puguin disposar dels coneixements i competéncies
respecte a la discapacitat.

Continuar reforgant la xarxa cultural comunitaria inclusiva.

Cultura Generar espais de suport per a persones amb discapacitat
perqué les persones cuidadores puguin gaudir de I'oferta
cultural.
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Ampliar les mesures d’accessibilitat i inclusié en el marc
d’esdeveniments festius.
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3. Avancgar cap a una accessibilitat universal que inclogui la supressio de les

barreres arquitectoniques, i garanteixi I’accés a la comunicacio, productes i
serveis del municipi.

Continuar millorant I'espai public per garantir-ne
I'accessibilitat.

Co Garantir el manteniment dels parcs infantils inclusius.
Espai public i

equipaments

L Fomentar la participacio de les persones amb discapacitat
municipals

i entitats en la revisid de I'accessibilitat del municipi, en
dialeg amb els serveis urbanistics.

Elaborar el nou Pla d’Accessibilitat.

Millorar I'accessibilitat de la web municipal.

Dissenyar un pla de comunicacid per valorar les
necessitats i implementar millora per garantir una
comunicacié municipal accessible.

Comunicacio
Comptar amb una figura técnica especialitzada dedicada
a l'accessibilitat comunicativa.

Garantir l'accessibilitat cognitiva dels esdeveniments i
actes publics, i en els equipaments.

Promoure un transport adaptat urba i interurba accessible.

Formar al personal de transport en atenci6 a la diversitat.

Millorar l'accessibilitat cognitiva i, per tant, també la

Mobilitat informaci a les parades d’autobusos.

Garantir que el futur Pla d'accid6 de sensibilitzacio,
formacio, incentius i millores en els comergos locals
incorpori la perspectiva d’inclusio.
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4. Fomentar la sensibilitzacié i la presa de consciéncia envers la discapacitat

i la participacié de les persones amb discapacitat.

Portar a terme una campanya de sensibilitzacié a la
ciutadania respecte a la discapacitat des d'una visi6é de
drets, en clau de lluita contra I'estigma i la discriminacié.

Sensibilitzacio
Continuar ampliant i visibilitzant les mesures
d’accessibilitat i inclusi6 que permeten esdeveniments
culturals inclusius en I'espai public.

Fomentar la participacié de la ciutadania, escoltar-la per
entendre les seves necessitats en els diferents ambits

C d’intervencio de I'ajuntament.
Participacio

Fomentar la creacié d’entitats representatives de la
discapacitat fisica.
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Annex lll. Guia de recursos

ANNEX Ill. Guia de recursos

Suport en I’elaboracié de la diagnosi
en I’ambit de les persones amb
discapacitat

Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Diputacié
Barcelona
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INTRODUCCIO

Aquesta Guia de recursos i serveis per a les persones amb discapacitat té per objectiu
esdevenir una eina practica que serveixi d’orientacié i informacié dels recursos i suports
existents per afavorir el benestar de les persones amb discapacitat i la seva participacio
en la societat.

En aquesta guia es detallen els recursos i serveis als quals s’ha pogut accedir a través
de les pagines web publiques o bé gracies a la informacié compartida de part de
I'ajuntament i de les entitats. En aquest sentit, és important considerar aquesta Guia de
Recursos i Serveis no com a un cataleg exhaustiu de tots els recursos i serveis existents,
siné com a un primer recull d'informacié, un punt de partida que vol motivar 'ampliacio
de la informacié a través de la participacié de més agents comunitaris.

Els serveis i recursos s’organitzen per ambits tematics. Cada ambit recull els serveis
municipals i locals (del municipi o de la comarca amb intervencié en el municipi) i en
alguns casos es destaquen també els serveis territorials que depenen de la comunitat
autonoma.

Per cadascun dels serveis i recursos s’inclou una descripcio general, el public destinatari
i els serveis especifics que s’ofereixen. També indica com sol-licitar el servei i recull
informacié per contactar-hi.

1. Ambit d’accié social
1.1 Serveis municipals i locals
1.1.1 Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC)

Descripcio

El servei d’atencio ciutadana canalitza les peticions, informa i atén pel canal presencial,
telefonic i telematic i centralitza la relacié de la ciutadania, empreses i entitats amb
I'Ajuntament. Aquest servei esta centralitzat a les Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC)
ubicades, cadascuna, als dos nuclis centrals del municipi. Per tant, la poblacié pot acudir
a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de Ribes i a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de Roquetes.

Persones destinataries

Es dirigeix a tota la ciutadania de Sant Pere de Ribes.

Queé ofereix?

Les OAC atenen les necessitats de la ciutadania en la seva relaci6 amb I'ajuntament,
ofereixen informacié relativa a tramits i serveis, canalitzen les peticions als serveis
pertinents i recullen queixes, reclamacions o suggeriments. Respecte a possibles
necessitats de la ciutadania amb discapacitat, les OAC canalitzen als serveis pertinents
les sol-licituds relacionades amb el reconeixement de la discapacitat, la mobilitat urbana
i les targetes d’aparcament, la sol-licitud de recursos assistencials i serveis domiciliaris.

Contacte
Oficina d’Atencioé Ciutadana de Ribes

Adrega: Plaga de la Vila 1, 08810, Ribes.
Tel. 938967300 - Opcid 1 (Informacio i gestio)
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Correu electronic: oacribes@santperederibes.cat
Horari: de dilluns a divendres de 8:30h a 14h i dilluns i dimecres de 17h a 19h (del 15
de juliol al 15 de setembre, tancat a la tarda).

Oficina d’Atenci6 Ciutadana a les Roquetes

Adrega: Plaga de la Vinya d’en Petaca, 1, 08812, Les Roquetes.

Tel. 938967300 - Opciod 1 (informacié i gestid)

Correu electronic: oaclesroquetes@santperederibes.cat

Horari: de dilluns a divendres de 8:30h a 14h i dimarts i dijous de 17h a 19h (del 15 de
juliol al 15 de setembre, tancat a la tarda).

Les oficines atenen per canal presencial, telefonic i telematic. L’horari de tarda és amb
cita prévia. Es pot sol-licitar cita prévia pels tramits a través de la pagina web de
I'ajuntament o per correu electronic.

Web: https://citaprevia.santperederibes.cat/

1.1.2 Servei d’Informacié i Atenci6 a la dona (SIAD)

Descripcio

El Servei d’Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) de Sant Pere de Ribes és un recurs
municipal que té com a objectiu principal eliminar les desigualtats i discriminacions que
pateixen les dones per radé de sexe en les situacions del dia a dia, donar resposta a les
diferents demandes d’informacié i atencié de les dones i potenciar els seus processos
d’autonomia.

Persones destinataries

El SIAD esta adrecat a totes les dones majors de 18 anys del municipi, aixi com a les
persones, entitats o col-lectius que treballen per la igualtat entre dones i homes.

Queé ofereix?

Atencio i suport:

e Servei de primera acollida. Assessoria d'informaci6 i orientacio:
o Informacié sobre recursos, documentacié i consulta pel que fa a
qualsevol tematica que tingui a veure amb les dones i els seus drets.
o Atenci6 i assessorament en situacions de discriminacié per radé de sexe.
o Assessorament, orientacid i atencidé en situacions de violéncia masclista.
e Assessoria juridica
Suport psicologic per a dones adultes
Suport psicologic per a infancia i adolescéncia

Sensibilitzacié ciutadana, comunitaria i social:

e Activitats, cursos, xerrades i formacions sobre feminisme i sobre els drets de les
dones.

Contacte

Adreca:

Ribes: Carrer Nou, 40 (edifici Can Salvador Miret), 2a planta
Roquetes: Placa de la Vinya d’en Petaca, 1

Tel: 938965639

Correu electronic: siad@santperederibes.cat
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Horari: de dilluns a divendres de 9h a 14h. Per sol-licitar el servei cal demanar cita prévia
a'OAC.
Web: https://www.santperederibes.cat/municipi/dones-i-feminisme/siad

1.2.3 Servei d’Atencié Integral a les Diversitats Sexuals i de Géneres de Sant Pere de
Ribes (SAI LGBTIQ+)

Descripcio

El SAIl és un servei integral, de qualitat i de proximitat per a persones que pateixin, hagin
patit o estiguin en risc de discriminacié o violéncia per orientacié sexual, identitat de
génere o expressié de genere. El servei de primera acollida facilita el primer contacte de
la persona amb el servei, en el qual s’ofereix atencid directa i individualitzada gratuita
en un espai de confidencialitat per a persones LGBTIQ+.

Persones destinataries

Es dirigeix a persones LGBTIQ+ del municipi.

Queé ofereix?

Atencio directa:

¢ Informacio, orientacié i assessorament sobre els drets de les persones LGTBIQ+ i
I'exercici d’aquests.

o Assessorament i suport en tramits especifics: tramitacio de la targeta sanitaria amb
el génere sentit, derivacions a serveis sanitaris i/o especialitzats.

e Assessorament i suport en situacions de discriminacio per raé d'identitat, orientacié
i expressié de génere.

e Atencid psicologica: ofereix suport psicologic a infants i adolescents i suport a les
seves families.

Sensibilitzacio ciutadana, comunitaria i social:

e Activitats, cursos, xerrades, etc. sobre la realitat LGBTIQ+

e Formacions sobre drets i perspectiva LGBTIQ+ a altres professionals (de
I'administracio, socio-educatiu, cossos de seguretat, etc.)

e Suport al moviment LGBTIQ+ del territori

Contacte

Adreca:

Ribes: Carrer Nou, 40 (edifici Can Salvador Miret), 2a planta.

Les Roquetes: Plaga de la Vinya d’en Petaca, 1.

Tel: 938965639

Correu electronic: sai@santperederibes.cat

De dilluns a divendres de 9h a 14h. Per sol-licitar el servei cal demanar cita prévia a
'OAC.

Web: https://www.santperederibes.cat/lgbtia/sai-Igbtig
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1.2.4 Serveis Socials i Benestar

Descripcio

Els Serveis Socials estan formats pels dos Equips Basics d’Atencié Social (EBAS), un a
Ribes i I'altre a Les Roquetes, integrats per professionals del camp social que atenen la
poblacio de la seva zona.

Persones destinataries

Persones que necessiten informacio, valoracio, diagnostic, orientacio, assessorament o
suport individual, familiar o comunitari per fer front a situacions de necessitat personal
basica, de manca de cohesi6 social o familiar o de desigualtat i per a prevenir-les.

Queé ofereix?

Primera atencio dels Serveis Socials basics:

Informacio, orientacié i atencioé social.

Recepcié i analisi de les demandes de la ciutadania.

Primera valoracio de les situacions de necessitat.

Informacio sobre drets, prestacions i serveis disponibles.

Orientacio sobre els recursos i les actuacions socials adients a cada situacio.

Tramits i prestacions socials:

¢ Informacid, orientacio i suport en la tramitacié de prestacions socials municipals
i d’altres administracions.

e Gestio de serveis per a la gent gran, families i infants, entre d'altres.

e Realitzacio d’informes i tramits de documents en I'ambit dels serveis socials.

Recursos i serveis al municipi:
e SAD (Servei d’atenci6 al domicili)
e Centre Obert
e Espais Familiars

Contacte

Per tal d’accedir i sol-licitar algun dels serveis cal fer-ho a partir de la Primera Acollida,
adrecant-se a les OAC o bé sol-licitant informacié a través de la bustia d’atencié de
serveis socials: benestarsocial@santperederibes.cat

1.2.5 Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD)

Descripcio

Servei d'atencié individualitzada en el domicili segons les necessitats de la persona o
familia atesa. Facilita que les persones puguin continuar vivint el major temps possible
al seu domicili, conservant un adequat nivell de qualitat de vida i conservant també el
seu entorn familiar i social habitual.

Persones destinataries

Esta adregat a persones amb manca d'autonomia personal o problematiques personals
o familiars especials. Per exemple, persones grans que viuen soles o que per raons de
salut, economiques o de manca de mobilitat, no poden fer front a les necessitats
basiques propies i de la vida quotidiana.
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Queé ofereix?

Les prestacions que s’ofereixen al SAD poden ser d'ajuda a domicili i/o de tecnologies
de suport i cura, en funcié de les necessitats.

Contacte

Per sollicitar aquest servei es pot fer a través de les OAC que fara la derivacio
directament als Serveis Socials. O bé a través de derivacio dels centres sanitaris o dels
centres educatius.

1.2.6 Banc de productes de suport (Creu Roja)

Descripcio

Creu Roja, a través d’un conveni amb I'ajuntament, gestiona el Banc de productes de
suport. Es un servei de préstec d’ajuts técnics (caminadors, cadires de rodes, etc.) que
es nodreix de donacions i cessions temporals solidaries fetes per persones que disposen
d’un ajut técnic que ja no utilitzen i aportacions d’entitats i ens locals. Té com a objectiu
la millora de I'accessibilitat i mobilitat de les persones.

Persones destinataries

Es dirigeix a persones amb mobilitat reduida.

Queé ofereix?

Un servei de préstec d’ajuts técnics: caminadors, cadires de rodes, etc.
Contacte

Creu Roja

Carrer de I'Havana, 4
08800-Vilanova i la Geltru

662 14 66 44

938143030
maravillas.molina@creuroja.org

1.2.7 Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog¢ (CDIAP)
Descripcio

ElI CDIAP Garraf és un servei public, universal i gratuit, que forma part de la Xarxa Basica
de Serveis Socials del Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de
Catalunya. Es un centre que atén les necessitats en el camp de I'atencié precog dels
infants de 0 a 6 anys.

Els objectius son la prevencié, deteccid, diagnostic i abordatge terapéutic dels trastorns
del desenvolupament de l'infant i de les situacions de risc social i bioldgic que puguin
alterar aquest procés.

Persones a qui es dirigeix

Els CDIAP s'adrecen als infants de 0 a 6 anys i les seves families amb les situacions
seguents:

e Infants que no arriben a un desenvolupament adequat a la seva edat i, per tant,
necessiten una atencio per aconseguir-ho.
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e Infants amb signes de risc-trastorns transitoris.

e Diferents tipus i grau de disfuncions/trastorns neuropsicologiques i socials
(motrius, cognitius, llenguatge, conducta, afectius, d’expressié somatica i
sociopaties).

e Infants que pel medi familiar i social en qué viuen necessiten aquesta atencio.

Es prioritza I'atenci6 als infants de menys de tres anys i als infants amb afectacié greu,
sens perjudici del caracter universal dels serveis d'atencié precog.

Queé ofereix?

e Avaluacié global de la problematica de l'infant i la seva familia (diagndstic)
¢ Informacio, orientacio, suport i assessorament a la familia

¢ Atencio6 terapéutica a l'infant de forma individualitzada

¢ Orientacio i suport a les escoles d'educacio infantil

e Seguiment de I'evolucié de l'infant

e Col'laboracio dels programes de prevencio i deteccio

e Tasques de recerca, docéncia i formacio

Contacte

Adreca: C/ Cristofol Raventds, 1b, baixos. Vilanova i la Geltru.
Tel: 938156443

Correu electronic: cdiapgarraf@cdiapgarraf.cat

Horari: de dilluns a dijous de 8:30 a 18h i divendres de 8:30 a 15h

1.2.8 Centre De Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ)

Descripcio

El Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil forma part del Servei de Psiquiatria de
I'Hospital de Sant Joan de Déu d’Esplugues de Llobregat i també de la Xarxa d’Atencio
Psiquiatrica Infantil i Juvenil de Catalunya.

El seu objectiu és atendre els problemes de salut mental d’infancia i adolescéncia (des
del naixement fins als 18 anys) i a les seves families oferint una atencié personalitzada,
orientada al pacient, inclusiva, de qualitat i que busqui les solucions en I'entorn habitual
del pacient i familia.

Persones destinataries

Infants i joves de 0 a 18 anys que presenten algun trastorn mental o disharmonia
evolutiva.

Queé ofereix?

e Orientaci6 individual i familiar

o Diagnostic psiquiatric i psicologic

e Tractaments individuals, grupals i familiars

e Coordinacié i treball en xarxa amb els equipaments sanitaris, pedagogics, socials
i comunitaris per garantir la continuitat assistencial

e Prevenci6 i Promoci6 de la salut
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Contacte

Per demanar visita al CSMIJ és aconsellable fer-ho a través d’'una derivacio des d’altres
serveis sanitaris o socials que hagin valorat la necessitat de la intervencié. No obstant,
les families també poden demanar visita directament al servei.

Adrecga: Carrer de Sant Josep, 23 2A Planta, 08800 Vilanova i la Geltru

Tel: 937029140/93 702 91 07

Horari: dilluns de 9 a 14h, dimarts, dimecres i dijous de 9 a 14 i de 16 a 18.30h, divendres
de9a14ide 16 a 18.30 h.

1.2.9 Centre de Salut Mental per Adults (CSMA)

Descripcio

El CSMA és un servei que ofereix atencio especialitzada en regim ambulatori a persones
que presenten un patiment psiquic.

Persones destinataries

Persones amb trastorns de salut mental majors de 18 anys.

Queé ofereix?

Rehabilitacié de les conseqiiéncies dels trastorns de salut mental cronics. Serveis de
rehabilitacié funcional, reinsercié comunitaria, suport a les families.

Contacte

S’accedeix al servei per derivacido dels i les professionals sanitaries dels Centres
d’Atencio Primaria (CAP). Per tant, abans d’adregar-se al CSMA, cal fer una visita al
CAP de I'Area Basica de Salut on es valorara si la derivacié és convenient.

Adreca: Hospital Sant Antoni Abat, Area d'Especialitats, 2a planta, C/ de Sant Josep,
23, 08800-Vilanova i la Geltru

Tel: 938115825

Correu: ParcSanitari.garraf@sijd.es

Web: www.pssjd.org

1.2. Serveis Territorials
1.2.1 Departament de Drets Socials i Inclusio de la Generalitat de Catalunya

Descripcio

Es I'organisme que té la funcié d’atendre la politica de serveis socials, aixi com gestionar
els equipaments assistencials de la Xarxa publica de serveis socials i establir politiques
per a la inclusié social que gestiona les prestacions econdmiques i de servei en matéria
d’assisténcia i de serveis socials a Catalunya.

Queé ofereix?

Les seves funcions son*:

e Les politiques de serveis, prestacions i proteccié socials, inclosa la Renda
Garantida de Ciutadania.

e La politica de joventut, de gent gran, families, infancia i adolescéncia.
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e L'acolliment i les adopcions.
e La politica de les persones amb discapacitat i dependéncies.
e Els equipaments assistencials de la xarxa de serveis socials.

e Les politiques d'inclusio social de les persones amb discapacitat i les politiques
de dependéncia.

e L'accié comunitaria.

e La coordinacio i la gestié de la xarxa d'equipaments civics i socials.

o La sensibilitzacio civica i social i el suport a les entitats i el voluntariat.
e Qualsevol altra que li atribueixin les lleis i altres disposicions.

*L'atribucié de competéncies en matéria de les politiques de serveis, prestacions i proteccio
socials, la politica de la gent gran, la politica de les persones amb discapacitat i dependéncies i
dels equipaments assistencials de la xarxa de serveis socials, s'entén sens perjudici de les
competéncies que en aquestes matéeries es puguin atribuir al Departament de Salut.

Contacte

Adreca: Passeig del Taulat, 266-270, 08019 Barcelona
Tel 93 483 10 00 /93 483 11 11
Web:_https://dretssocials.gencat.cat/

1.2.2 Oficines d’Afers Socials i Families

Descripcio

Son organismes administratius d’informacio i orientacié que depenen del Departament
de Drets Socials i Inclusi6 de la Generalitat de Catalunya.

L’objectiu prioritari és la informacié a la ciutadania i a les entitats sobre els recursos i
serveis de la Generalitat de Catalunya en I'ambit del benestar social, canalitzant i
derivant, d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, cap als serveis competents
de la Generalitat o altres administracions publiques, les peticions, els suggeriments i les
sol-licituds presentades que els afectin.

Queé ofereix?

o Informacié a la ciutadania i a les entitats sobre els recursos, serveis i prestacions.

e Canalitzacié i derivacid als serveis competents de la Generalitat o altres
administracions publiques.

e Col-laboracié amb les associacions i, en general, amb les entitats privades sense
anim de lucre en les activitats que realitzen en I'ambit competencial del departament
de Drets Socials i Inclusio.

e Col-laboraci6 en les campanyes de sensibilitzacié civica i de convivéncia d'interés
ciutada i comunitari.

e Promocié i impuls d'activitats de caracter dinamitzador, lidic i formatiu en I'ambit
competencial del departament de Drets Socials i Inclusio..

Persones destinataries

Ciutadania i entitats interessades en sol-licitar recursos i serveis en I'ambit del benestar
social.
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Contacte

Cita prévia obligatoria per a tots els tramits i gestions.
Oficina d’Afers Socials i Familia de Vilanova i la Geltru
Adreca: C/ del Forn de Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 9381571 59

Web: www.gencat.cat

1.2.3 CAD Servei de Valoracié i Orientacio a Persones amb Discapacitat

Descripcio

La xarxa de Centres d’Atencié a Persones amb Discapacitat (CAD) sén centres que
presten d'informacid, orientacié a les persones amb discapacitat, a les seves families i
a la comunitat de professionals que ho requereixen.

A cada CAD hi ha un Equip de Valoracié i Orientacié (EVO) que esta format per
professionals de la medicina, la psicologia i el treball social, que fan la valoracio de la
discapacitat.

Els CAD presten els seus serveis en funcié de criteris d’ambit territorial, edat i tipus de
discapacitat.

Queé ofereix?

La persona amb discapacitat pot sol-licitar al CAD els serveis seguents:
e Informacio i orientacié sobre la situacié de discapacitat.
o Valoraci6 de la discapacitat i expedicio del certificat corresponent.

o Altres certificats: habitatge adaptat, acompanyant per a transport public i barem
de mobilitat reduida.

e Orientacio socio-laboral i professional.

o Certificat d’aptitud per optar a I'oferta de places de treball reservades a persones
amb discapacitat, ja sigui a 'empresa privada o a I'’Administracié publica.

Un cop feta la valoraci6 i reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%
s’obté la “Targeta acreditativa de la discapacitat”.

Aquesta targeta té la funcid de donar testimoni del reconeixement del grau de
discapacitat i servir de document probatori d’aquest reconeixement.

Els titulars de la targeta podran gaudir de determinats avantatges, previ acords amb
tercers, en I'ambit de la cultura, la mobilitat, 'esport, I'oci i el lleure.

Els CAD també ofereixen altres serveis:

o Elaboracié dels dictamens d'adequacié d'accés a centres de dia, residéncies,
tallers i altres recursos o serveis per a persones amb discapacitat.

o Expedicié de certificats de capacitacio professional, a proposta del SOC o de les
empreses interessades a contractar persones amb discapacitat.

o Expedicié dels certificats d'aptitud fisica per a les convocatories d'ocupacié de
les diferents administracions publiques.

o Elaboracié dels dictamens de les sol-licituds trameses pels ajuntaments
respectius de targetes d'aparcament a favor de les persones amb discapacitat.
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» Informacié general de les bonificacions, exempcions i beneficis a favor de les
persones amb discapacitat.

e Reuvisio del reconeixement de grau de discapacitat.
Persones destinataries

El CAD Badal de Barcelona atén les persones (a partir de 16 anys) de I'Hospitalet de
Llobregat i comarques de I'Alt Penedeés, I'Anoia, Baix Llobregat i Garraf.

Contacte

CAD BADAL

Adreca: Rambla de Badal, 102 (entrada per Buenaventura Pollés), 08014
Barcelona

Tel. 93 331 21 62 /93 331 21 66

Correu electronic: cadbadal.tsf@gencat.cat

Els menors de 16 anys han d’accedir a:
CAD Infantil de Barcelona

Adreca: Avinguda del Paral-lel, 145 2a planta, 08004 Barcelona
Tel. 93 458 99 08
Correu electronic: cadinfantil.dso@gencat.cat

Valoracié i orientacid d’infants amb discapacitat fisica, psiquica, sensorial i malaltia
mental de 0 a 16 anys.

Zona d’influéncia: Barcelona ciutat i comarques de Barcelona, excepte el Vallés
Occidental, Bages, Osona i el Bergueda.

1.3 Prestacions economiques i ajuts
1.3.1 Prestacions i ajuts gestionats per Serveis Socials

1.3.1.1 Ajut cobertura necessitats basiques i de farmacia — targeta moneder

Descripcio

Prestacio social destinada a I'adquisiciéo d’aliments basics de primera necessitat, i/o
productes d’higiene personal i de la llar, i/o per al pagament del cost a carrec de la
persona usuaria de medicaments i productes farmacéutics prescrits per a facultatius del
servei public de salut, mitjangant una bestreta que consisteix en la recarrega d’'una
targeta de prepagament, segons I'acord d’adhesié de I'Ajuntament de Sant Pere de
Ribes al programa “Targeta moneder d’'impacte social” de la Diputacié de Barcelona.

Persones que el poden demanar

Es dirigeix a unitats de convivéncia formada per menors i/o persones dependents i/o
persones amb discapacitats.

Canals de tramitacié per ambdés ajuts

e Per internet: cal emplenar la sol-licitud i adjuntar la documentacié requerida en
format pdf.
e Presencialment: a les oficines municipals, amb la documentacio original.
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Per a més informaci6 web de Serveis Socials de [I'ajuntament:
https://www.santperederibes.cat/municipi/serveissocials

1.3.1.2 Ajuts per les despeses de menjador dels centres d’atencié dilirna per a
persones amb discapacitat

Descripcio

Es tracta de prestacions econdmiques adrecades a finangar les despeses de menjador
de les persones del municipi que pateixen alguna discapacitat, que es puguin trobar en
situacid econdmica i social precaria i que assisteixen als Centres o Serveis Dilrns
adrecats a 'atencié de persones amb discapacitat.

Persones que el poden demanar

Aquests ajuts s’adrecen a les unitats familiars amb persones joves i adultes del municipi
que pateixen alguna discapacitat i que assisteixin a un centre o servei d’atencio ditrna
per a persones amb discapacitat.

Canals de tramitacio

e Per internet: cal emplenar la sol-licitud i adjuntar la documentacié requerida en
format pdf.
e Presencialment: a les oficines municipals, amb la documentacio original.

Per a més informaci6 web de Serveis Socials de [I'ajuntament:
https://www.santperederibes.cat/municipi/serveissocials

1.3.2 Altres prestacions i ajuts gestionats per organismes territorials

1.3.2.1 Prestacio no contributiva: pensio per invalidesa

Descripcio

Es una prestacié econdmica individualitzada de caracter periddic. La quantitat de la
prestacié varia en funcié dels ingressos econdmics personals i de la unitat familiar. Es
compatible amb el treball remunerat durant els primers quatre anys sempre que els
ingressos de la prestacio i el salari no superin, en comput anual, la quantia de sumar
I''PREM anual i la quantia de la PNC anual.

Persones que el poden demanar

Es dirigeix a persones entre 18 i 65 anys amb una discapacitat permanent igual o
superior al 65% de caracter fisic, psiquic o sensorial, sense recursos econdmics
suficients que no poden acollir-se al sistema contributiu de pensions de la Seguretat
Social.

Sol-licituds

Oficina d’Afers Socials i Familia de Vilanova i la Geltru
Adrecga: C/ del Forn de Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 93 81571 59

Web: www.gencat.cat
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1.3.2.2 Prestacio familiar no contributiva: per fill/a a carrec

Descripcio

Es una prestacié econdmica individualitzada de caracter periddic. No s’exigeix limit
d’'ingressos econdomics de la unitat familiar. La quantia de I'assignacio varia en funcié de
I'edat i del grau de discapacitat del fill/a.

Persones que el poden demanar

Es pot sol-licitar per cada fill o filla menor de 18 anys a carrec de la persona beneficiaria
(amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%); per major de 18 anys amb una
discapacitat en grau igual o superior al 65%, aixi com per menors en acolliment familiar,
permanent o preadoptiu.

Sol-licituds

Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS):

Centre d’Atencio6 i Informacié de la Seguretat Social:

Adrecga: Rambla Principal, 86, 08800, Vilanova i la Geltru

Teléfon: 901166565 i 901106570

Espai web: www.sede.seg-social.gob.es

Horari: de dilluns a divendres de 9h a 14h i dimarts de 15:30h a 18:30h

1.3.2.3 Prestacié contributiva per invalidesa: incapacitat laboral permanent IP

Descripcio

Es una prestacié economica per cobrir la situacié de les persones treballadores que,
després d’haver estat sotmeses al tractament prescrit, presenten reduccions
anatomiques o funcionals greus, susceptibles de disminuir i/o anul-lar definitivament la
seva capacitat laboral. La quantia de les prestacions depén del grau d’incapacitat.

Persones que el poden demanar

Persones treballadores que presenten reduccions anatomiques o funcionals greus,
susceptibles de disminuir i/o anul-lar definitivament la seva capacitat laboral.

Sol-licituds

Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS):
Centre d’Atencio i Informacié de la Seguretat Social:

Adrega: Rambla Principal, 86, 08800, Vilanova i la Geltru

Teléfon: 901166565 i 901106570

Espai web: www.sede.seg-social.gob.es

Horari: de dilluns a divendres de 9h a 14h i dimarts de 15:30h a 18:30h

1.3.2.4 Prestacio per atendre necessitats basiques

Descripcio

Es una prestacié6 econdmica mensual per atendre les necessitats basiques que
comporten les despeses essencials. Pel 2024 la quantia maxima és de 755,82 €
mensuals per 12 mensualitats a I'any.
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Persones que el poden demanar

Esta dirigida a persones de més de 65 anys, o que tinguin entre 18 i 65 anys i una
discapacitat igual o superior al 65%, que tinguin residéncia de cinc anys a Catalunya,
els dos darrers immediatament anteriors a la sol-licitud. A més, es demana de complir
amb una série de requisits econdmics i de no exercir cap activitat laboral.

Sol-licituds

Departament de Drets Socials

Es recomana demanar la prestacié per Internet - Accés a la pagina web i al tramit - i
unicament demanar-la presencialment en aquells casos que no es disposi dels mitjans
necessaris per sol-licitar-la en linia. Si es vol demanar a una oficina, es recomana cita:
900 400 012 (trucada gratuita).

1.3.2.5 Prestacions contributives de la Seguretat Social. Pensié d'orfenesa

Descripcio

Es una prestacié econdmica, en forma de pensié, motivada per la defuncié d'un familiar
de primer grau i destinada a compensar la situacié de necessitat econdmica en la que
puguin quedar els fills propis o els aportats al matrimoni pel conjuge.

La quantia de la prestacié es calcula aplicant un percentatge a la base reguladora ja
sigui per orfenesa simple (mort del pare o de la mare) o per orfenesa absoluta (mort del
pare i de la mare).

La durada de la prestacié se suspén per diferents circumstancies:

e Al complir 21 anys, tret que tingués reduida la capacitat de treball en un
percentatge valorat en un grau d'incapacitat permanent absoluta o gran
invalidesa. En cas d'orfenesa absoluta, si I'orfe cursés estudis i complis 25 anys
durant el transcurs del curs escolar, la percepcio de la pensioé es mantindra fins
el dia 1 del mes seguent al de l'inicia del curs académic.

e Per cessar en la incapacitat que li atorgava el dret a la pensio.

e Per adopcibd.

e Per contraure matrimoni, tret que estigués afectat d'incapacitat permanent
absoluta o de gran invalidesa.

e Per defuncio.

e Sies comprova que el treballador desaparegut en accident no és mort.

Persones que el poden demanar

En el moment de la defuncié el difunt ha d'estar d'alta o en situaci6 assimilada a la d'alta
en el regim de la Seguretat Social, o en la condicié de pensionista per jubilacié o
incapacitat i acreditar un periode determinat de cotitzacioé segons la situacio laboral i la
causa que ha determinat la defuncio.

Els beneficiaris son els fills o filles de la persona difunta qualsevol que sigui la naturalesa
legal de la seva filiacid, i els fills o filles del conjuge que sobreviu aportats al matrimoni,
si aquest s'ha celebrat 2 anys abans de la defuncid, que depenguessin econdmicament
del difunt i que no tinguin dret a cap altra pensi6 de la seguretat social ni tinguin altres
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familiars amb I'obligacio i la possibilitat de mantenir-los. Per tenir-hi dret cal que en el
moment de la defuncio els fills es trobin en alguna d'aquestes situacions:

e Ser menor de 21 anys 0 majors que tinguin reduida la seva capacitat de treball
en un percentatge valorat en grau d'incapacitat permanent absoluta o gran
invalidesa.

e Ser menor de 25 anys en el cas de la mort dels dos pares, i estar en situacio de
no treballar, perd si treballen no poden tenir uns ingressos en comput anual que
superiors al salari minim interprofessional.

Sol-licituds

Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS)
Centre d’Atencio i Informacié de la Seguretat Social:

Adrega: Rambla Principal, 86, 08800, Vilanova i la Geltru
Teléfon: 901166565 i 901106570
Espai web: www.sede.seg-social.gob.es Apartat de la pensié d’orfenesa

Horari: de dilluns a divendres de 9h a 14h i dimarts de 15:30h a 18:30h

1.3.2.6 Programa de suport a I'autonomia a la propia llar
Descripcio

L'objectiu és contribuir al desenvolupament de les persones amb discapacitat en les
activitats de la vida diaria, tant a la seva llar com en la comunitat, i possibilitar-ne
l'autonomia.

El CAD valorara el nivell de suport personal que precisa i I'usuari haura d’escollir una
entitat prestadora d’aquest programa un cop aprovada la sol-licitud. L’ajut es pagara
directament a aquesta I'entitat prestadora. S’estableixen 3 nivells diferents de suport
personal amb intensitats diferents.

Qui hi pot accedir?

Persones amb discapacitat intel-lectual, persones amb discapacitat fisica, persones
sordcegues i/o persones amb discapacitat derivada de problemes de salut mental que
vulguin viure soles o amb altres persones, i que necessitin suport personal per al
desenvolupament de la vida autdbnoma perd sense necessitat de preséncia permanent
d’un cuidador/a.

Quan la persona amb discapacitat convisqui amb d’altres persones en un mateix
domicili, no hi podra haver més de quatre beneficiaris d’aquesta prestacié.

Requisits d’acceés:

e Tenir un grau de discapacitat igual o superior al 33%, del qual el 25% ha de ser
d'una mateixa patologia, a excepcio dels casos de discapacitat intel-lectual. | no
tenir reconeguda la necessitat de concurs d'una altra persona.

e Tenir entre 18 anys i 65 anys en el moment de la sol-licitud.

o Poder desenvolupar les activitats de la vida diaria mitjangant el suport previst,
ajustat a les seves necessitats.

e Poden beneficiar-se d'aquest ajut les persones que convisquin amb algun
familiar en els suposits seglents:

o Convivéncia de la persona beneficiaria amb un o tots dos progenitors que
tinguin reconegut un grau de dependéncia igual o superior al grau |, o bé
amb una discapacitat igual o superior al 65%.
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o Convivéncia de la persona beneficiaria amb fills menors de 18 anys, o
majors d'edat amb un grau de dependéncia igual o superior al grau | , o
bé amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 65%.

o Convivéncia de la persona beneficiaria amb conjuge o assimilat amb un
grau de dependéncia igual o superior al grau |, o bé amb una discapacitat
reconeguda igual o superior al 65%.

e Tenir valorada la situacié de dependéncia, d'acord amb la Llei 39/2006 en el
moment de publicar la convocatoria.
o Acreditar la idoneitat del servei d'acord amb les condicions segients:

o Persones amb discapacitat fisica i persones sordcegues: amb una
puntuacié minima d'1 i maxima de 24 del barem de dependéncia i amb
un nivell de suport maxim de supervisio (SP).

o Persones amb discapacitat intel-lectual i persones amb discapacitat
derivada de malaltia mental: amb una puntuacié minima d'1 i maxima de
49 del barem de dependéncia. Les persones amb discapacitat
intel-lectual no poden sobrepassar la puntuacié maxima de 16 punts del
barem especific per persones amb discapacitat intel-lectual que estableix
I'annex 2 d'aquesta ordre.

o Persones amb discapacitat derivada de malaltia mental: la malaltia
mental ha d'estar estabilitzada a fi i efecte que no interfereixi en la seva
autonomia. Aixi mateix, no podran superar la puntuaci6 maxima de 6
punts del barem especific per a per persones amb malaltia mental que
estableix I'annex 2 d'aquesta ordre.

e Disposar d'un pla d'atencié personal, elaborat per l'entitat col-laboradora i
prestadora del servei.
o Estar empadronat i residir legalment a Catalunya.

Aquest ajut és incompatible amb les altres prestacions economiques que té
reconegudes la persona beneficiaria o a les que pugui tenir dret per qualsevol dels
sistemes de proteccié publics o privats complementaris de la seguretat social, si la
concessio de l'ajut objecte de la convocatoria en pot comportar la pérdua, la disminucié
o la no-concessio, aixi com amb les prestacions del sistema catala de I'autonomia
personal i atenci6 a la dependéncia.

Aixi mateix, és incompatible amb els serveis residencials i amb els serveis d'atencié
personal i domiciliaria dels ens locals i del Programa d'atencié social a les persones amb
discapacitat (PUA) per aquelles persones que encara en son beneficiaries.

Contacte

Presentar la sol-licitud a:

Oficina d’Afers Socials i Familia de Vilanova i la Geltru
Adreca: C/ del Forn de Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 9381571 59

Web: www.gencat.cat

1.3.2.7 Ajuts del Programa d’atenci6 social a les persones amb discapacitat
Descripcio

Els ajuts del Programa d’atencié social a les persones amb discapacitat (PUA) tenen per
objecte facilitar els ajuts economics necessaris per al desenvolupament de I'autonomia
personal de les persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial amb mesures
compensatories per tal de millorar la seva qualitat de vida i fomentar la seva integracio
social.
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Tipologia dels ajuts :
e Ajuts per a mobilitat i transport:
Ajuts per a mobilitat:
e obtencié o reconversié del permis de conduir
e adquisicio o adaptacio de vehicle
Ajuts per a transport per assistir a determinats serveis:
e atenci6 precog
e ensenyament reglat postobligatori i formacié ocupacional en centres
autoritzats per a alumnes més grans de 16 anys
e Ajuts per a 'autonomia personal i la comunicacié
Estan subjectes a disponibilitat pressupostaria anual.

Qui hi pot accedir?

Les persones destinataries son les que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual
o superior al 33% i que reuneixin les condicions i requisits establerts.

Contacte

Oficina d’Afers Socials i Familia de Vilanova i la Geltru
Adrecga: C/ del Forn de Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 9381571 59

Web: www.gencat.cat Apartat PUA

1.3.2.8 Deduccions i reduccions en la Declaracio del Impost de I'|RPF
Descripcio

Les persones amb discapacitat que hagin de fer la declaracié de renda o els pares que
tinguin un fill o filla amb discapacitat que depenguin d’ells, poden beneficiar-se de:
. Deduccions per discapacitat de treballadors en actiu.
. Deduccions dels imports de la inversid en I'habitatge habitual o en els
elements comuns de I'edifici, quan s’efectuin obres per a la supressio de barreres
arquitectoniques o de la comunicacio.
. Deduccions de les aportacions dels plans de pensions i mutualitats a
favor de la persona amb discapacitat, aportacions de la persona amb
discapacitat al seu propi pla de pensions i mutualitat i de les aportacions familiars
anuals.
. Deducci6 del 10% de les quantitats satisfetes pel lloguer de I'habitatge
habitual fins a un maxim de 300 € anuals (600 € en tributacid conjunta amb
requisits), en contribuents amb un grau de discapacitat igual o superior al 65% o
formar part d’'una familia nombrosa per tenir alguns dels seus membres la
condici6 de persona amb discapacitat.

A partir de I'1 de gener de 2015, van entrar en vigor tres noves deduccions de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques:

e Familia nombrosa: 1.200 € anuals; 2.400 € si és familia de categoria especial.
e Familia monoparental amb dos fills: 1.200 € anuals.
e Familiar amb discapacitat: 1.200 € anuals.

Aquestes deduccions es podran aplicar a I''RPF en fer la declaracié de la Renda o
percebre-les per anticipat a rad de 100 euros al mes i seran acumulables entre si i
compatibles amb la deduccié que perceben actualment les mares treballadores amb fills
de 0 a 3 anys.
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Qui hi pot accedir?

Persones que disposin del certificat de reconeixement de discapacitat.

Cal que la persona que necessiti les adaptacions sigui la persona que fa la declaracié o
una altra persona unida a aquest per matrimoni o parentiu de consanguinitat de primer
grau i que hi convisqui. L’habitatge pot ser de propietat o a titol d’arrendatari,
coarrendatari o usufructuari.

En les deduccions per aportacions a plans de pensions i mutualitats, cal que el
beneficiari tingui un grau de discapacitat igual o superior al 65%.

Contacte

Ageéncia Estatal de ’Administracio Tributaria

Adreca: Carrer de Cristofol Raventds, 12-14, 08800-Vilanova i la Geltru
Tel. 938154034

901223344 - Cites previes per la declaracié de la renda

901200345 - Centre atencio telefonica

901200351 - Cites previes tots els tramits

Web: https://sede.agenciatributaria.gob.es/

1.3.2.9 Prestacié economica vinculada al servei per a persones en situacio de
dependéncia

Descripcio

Es una prestacié econdmica vinculada a un servei del qual s’ha reconegut el dret. Es
per donar suport a la despesa derivada de I'Us d'un servei de centre de dia, servei d'ajuda
a domicili o centre residencial en aquelles situacions en les quals no hi hagi disponibilitat
del mateix servei a la xarxa publica de serveis socials; també esta destinada a persones
en situacio de dependéncia. En el cas de prestacié econdmica vinculada a un servei
residencial, només esta contemplada per a persones valorades amb grau Il i lll segons
la Llei de dependéncia. Rendiments exempts de lI'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF).

Qui hi pot accedir?

S’han de complir els requisits seguents:

e Acreditaci6 de la situacié de dependéncia.
e Residéncia en un municipi de Catalunya.

e Les persones estrangeres, han de complir els requisits establerts en la normativa
vigent d'estrangeria, i d'acollida i integracié de les persones immigrades.

Informacio i tramitacio

Oficina d’Afers Socials i Familia de Vilanova i la Geltru
Adreca: C/ del Forn de Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 9381571 59

Web: https://dretssocials.gencat.cat/calinici
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1.3.2.10 Prestacio econdmica per a cures en l'entorn familiar i suport als/ a les
cuidadors/es no professionals per a persones amb dependéncia

Descripcio

Es una prestacié econdmica adrecada a I'atencio a la persona beneficiaria quan aquesta
és atesa pel seu entorn familiar.

Rendiments exempts de I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF).

Qui hi pot accedir?

Cal acreditar:
e Situacio de dependéncia.
e Laresidéncia en un municipi de Catalunya.
e Per a les persones estrangeres, els requisits establerts en la normativa vigent
d'estrangeria i d'acollida i integracié de les persones immigrades.

Informacio i tramitacio

Per la valoracié de la dependéncia: Cal presentar, presencialment o per internet, la
sol-licitud de reconeixement de la situacié de dependéncia emplenada i signada per la
persona sol-licitant o pel representant legal de la persona beneficiaria, juntament amb la
documentacié corresponent a les oficines dels serveis socials basics dels ajuntaments
o dels consells comarcals i a les arees basiques de salut (centres d'atencid primaria).
Les persones ingressades en un centre es poden adrecar a la direccioé o al servei de
treball social del mateix centre.

Per rebre la prestacié econdmica per a cures en l'entorn familiar per a persones en
situacio de dependéncia caldra que la treballadora social de Serveis Socials d'atencio
primaria ho prescrigui en el PIA (Pla Individual d'Atencid).

Web: https://dretssocials.gencat.cat/cal/inici

Sol‘licitud de reconeixement de la situacido de dependéncia.

1.3.2.11 Prestacions economiques d'assisténcia personal per a persones amb
dependéncia

Descripcio

Es una prestacié econdmica, amb la qual es contribueix al cost de la contractacid, per
part de la persona amb dependéncia, del/de I'assistent personal, sigui amb contractacio
directa o mitjangant una entitat acreditada.

Existeixen 2 modalitats:

e de suport en I'acompanyament a activitats laborals, ocupacionals i/o formatives.

e de suport a la vida autdnoma i d'integracio social i comunitaria.
Per a la prestacié econdmica d'assisténcia personal de suport en I'acompanyament a
activitats laborals, ocupacionals i/o formatives es presta en régim horari de dedicacio
parcial per un periode de fins a un maxim de 80 hores mensuals. Per a la prestacio
econdmica d'assisténcia personal de suport a la vida autonoma i d'integracié social i
comunitaria es presta en régim horari de dedicaci6 complerta superior a 80 hores
mensuals.



Rendiments exempts de I'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF).

Qui hi pot accedir?

Per la prestacié econdmica d'assisténcia personal de suport en lI'acompanyament a
activitats laborals, ocupacionals i/o formatives:

o [Estar reconeguda mitjangant la resolucié corresponent com a persona en
situacio de dependéncia.
e Laresidéncia en un municipi de Catalunya.
e Tenir capacitat per ordenar i supervisar les activitats de I'assisténcia personal,
per si mateixa o, si s'escau, mitjancant la persona representant legal.
e Participar, de forma habitual i regular, en activitats laborals, ocupacionals i/o
formatives.
e Per a les persones estrangeres, els requisits establerts en la normativa vigent
d'estrangeria i d'acollida i integracié de les persones immigrades.
Per la prestacié econdomica d'assisténcia personal de suport a la vida autbnoma i
d'integracié social i comunitaria:

o [Estar reconeguda mitjangant la resolucié corresponent com a persona en
situacié de dependéncia.

e Tenir entre 16 i 64 anys en la data de sol-licitud de valoraci6 de la dependéncia.

e Laresidéncia en un municipi de Catalunya.

e Tenir capacitat per ordenar i supervisar les activitats de I'assisténcia personal,
per si mateixa o, si s'escau, mitjang¢ant la persona representant legal.

o Aportar el Pla d'Activitats, realitzat de manera autodeterminada, on es defineixin
les activitats més importants, a desenvolupar en un termini no inferior a un any.

o Per a les persones estrangeres, els requisits establerts en la normativa vigent
d'estrangeria i d'acollida i integracié de les persones immigrades.

Informacio i tramitacio

Per la valoracié de la dependéncia: Cal presentar, presencialment o per internet, la
sol-licitud de reconeixement de la situacié de dependéncia emplenada i signada per la
persona sol-licitant o pel representant legal de la persona beneficiaria, juntament amb la
documentaci6 corresponent a les oficines dels serveis socials basics dels ajuntaments
o dels consells comarcals i a les arees basiques de salut (centres d'atencid primaria).
Les persones ingressades en un centre es poden adrecar a la direccio o al servei de
treball social del mateix centre.

Per rebre la prestacié econdmica d'assisténcia personal per a persones en situacioé de
dependéncia caldra que la treballadora social de Serveis Socials d'atencié primaria ho
prescrigui en el PIA (Pla Individual d'Atencid).

Web: https://dretssocials.gencat.cat/cal/inici

Sol'licitud de reconeixement de la situacié de dependéncia.
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2. Ambit de I'accessibilitat
2.1 Serveis municipals i locals
2.1.1 Targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat i mobilitat reduida

Descripcio

Es el document public que acredita el dret de la persona que n'és titular a gaudir de
facilitats de circulacid, d'estacionament i d'aparcament per al vehicle automobil en que
es desplaci.

Persones destinataries

Menors de 3 anys: infants que depenguin de manera continuada d'aparells técnics
imprescindibles per a les seves funcions vitals.

Majors de 3 anys: han de tenir un grau de discapacitat legalment reconegut i superar el
barem de mobilitat, o bé, tenir un grau de discapacitat legalment reconegut i una
agudesa visual bilateral igual o inferior a 0,1 amb correccid, o una reduccié concéntrica
del camp visual igual o menor a 10 graus, amb certificat especific als efectes emés pel
Centre d'Atencié a les Persones amb Discapacitat.

Sol-licituds

La sol-licitud es pot fer en linia o de forma presencial, a les OAC de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes.

Oficina d’Atencié Ciutadana de Ribes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al teléfon 938967300

Oficina d’Atencié Ciutadana de Les Roquetes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al telefon 938967300

La gestio és competencia de Serveis Socials de '’Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

2.1.2 Reserva de placa d'aparcament per a persones amb discapacitat i mobilitat
reduida

Descripcio

Es un permis per tenir una plaga d'aparcament reservada, a prop del domicili, lloc de
treball o estudi, per a persones amb discapacitat i mobilitat reduida.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat empadronades al municipi de Sant Pere de Ribes que
disposin de la targeta d'aparcament per a persones amb discapacitat. Cal acreditar una
discapacitat superior al 65% i no disposar de plaga de parquing propia.

Sol-licituds

La sol-licitud es pot fer en linia o de forma presencial, a les OAC de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes.

Oficina d’Atencié Ciutadana de Ribes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al telefon 938967300
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Oficina d’Atencié Ciutadana de Les Roquetes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al teléfon 938967300

La gestid és competéncia de Governacié de I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes

2.2 Ajuts al transport

2.2.1 Subvencions per al transport interurba per a persones pensionistes, jubilades i/o
amb discapacitat

Descripcio

Linia de subvencions per al transport public interurba per a persones pensionistes,
jubilades i /o amb discapacitat reconeguda, que per motius médics i/o socials necessiten
desplacar-se en transport public. La finalitat de les subvencions és donar suport per
assumir la despesa del transport public de bus interurba T-10 a la linia Sitges - Sant
Pere de Ribes - Vilanova.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat empadronades al municipi de Sant Pere de Ribes que tinguin
una discapacitat del 33% o més, que els ingressos anuals de I'Ultim exercici no superin
el IRSC vigent X2.

Sol-licituds

La sol-licitud es pot fer en linia o de forma presencial, a les OAC de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes.

Oficina d’Atencié Ciutadana de Ribes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al teléfon 938967300

Oficina d’Atenci6 Ciutadana de Les Roquetes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al telefon 938967300

Per a més informacio sobre requisits i tramits visitar 'apartat de Serveis Socials de la
web municipal.

2.2.2 Subvencions per al transport interurba als centres de dia

Descripcio

Convocatoria concurréencia adregada a la ciutadania del municipi de Sant Pere de Ribes
per facilitar el transport de les persones amb discapacitat i les persones grans amb
problemes de mobilitat i/o amb dependéncia als centres de dia del municipi o comarca,
garantint la seva cura i integracié en I'entorn.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat empadronades al municipi de Sant Pere de Ribes que siguin
ateses als centres de dia del municipi o la comarca.

Sol-licituds

La sol-licitud es pot fer en linia o de forma presencial, a les OAC de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes.
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Oficina d’Atencié Ciutadana de Ribes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al teléfon 938967300

Oficina d’Atencié Ciutadana de Les Roquetes, on també es podra demanar cita prévia:
https://citaprevia.santperederibes.cat o al telefon 938967300

Per a més informacié sobre requisits i tramits visitar 'apartat de Serveis Socials de la
web municipal.

2.3 Serveis territorials
2.3.1 Area de promocié de I'Accessibilitat i de supressié de barreres

Descripcio

L’Area de Promocié de I'Accessibilitat i de la Supressié de Barreres de la Generalitat de
Catalunya és un organ de participacido externa i de consulta que realitza funcions
d'informacio i assessorament en matéria d'accessibilitat.

Persones destinataries

Tothom qui vulgui fer consultes sobre accessibilitat.

Queé ofereix?

o Assessorament a persones fisiques i juridiques en I'ambit de I'accessibilitat i
supressié de barreres fisiques o sensorials. També en matéria d'adaptacions
estructurals i ajudes técniques

e Impuls i seguiment de les accions de control del compliment de la normativa
d'accessibilitat

e Proposicié de mesures de promocio, foment i millora de I'accessibilitat

o Gestio, seguiment i conduccié de les queixes, denuncies o reclamacions
d'incompliments en questions d'accessibilitat i supressio de barreres

Contacte

Area de Promocié de I'Accessibilitat i de Supressié de Barreres

Adreca: Passeig Taulat, 266-270, 08019 Barcelona

Tel: 93 483 10 00

Correu: accessibilitat.tsf@gencat.cat

Web: https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/accessibilitat/contacte/
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3. Ambit socioeducatiu
3.1 Serveis municipals i locals
3.1.1 EAP Equip d'Assessorament Psicopedagogic

Descripcio

Els EAP so6n equips d’assessorament i orientacid psicopedagodgic que donen suport al
professorat i als centres educatius en la resposta a la diversitat de I'alumnat i en relacio
amb els alumnes que presenten necessitats educatives especials, aixi com a les seves
families. L'EAP del Garraf és un servei educatiu de composicidé multidisciplinar
(psicopedagogs/es, fisioterapeutes i treballadora social) que dona suport als centres
docents.

Persones destinataries

La seva intervencio s'adreca als professionals dels centres, a lI'alumnat i a les seves
families, per tal de col-laborar a oferir resposta educativa més adequada a les
necessitats dels i de les alumnes, especialment d'aquells que presenten més dificultats
en el procés d'aprenentatge.

Queé ofereix?

¢ Identificaci6 i avaluacio de les necessitats educatives especials dels alumnes, en
col-laboracié amb el professorat, especialistes i serveis especifics

e Assessorament a I'alumnat, families i equips docents sobre aspectes d'orientacid
personal, educativa i professional

e Col-laboracié amb els serveis socials i sanitaris de la comarca, per tal d'oferir
una atencio coordinada a I'alumnat i les families que ho necessitin

e Assessorament en la concrecido de mesures i suports a l'aula i al centre, i en
I'elaboracié dels plans de suport individualitzats

e Participacié i col-laboracio en la transicié entre les etapes educatives

Contacte

EAP Garraf

Adreca: C/ Canigo, 2, 08800 Vilanova i la Geltru

Teléfon: 938 159 434

Adreca electronica: a8900252@xtec.cat

Lloc web: serveiseducatius.xtec.cat/garraf/el-servei-educatiu/eap/

Horari: de dilluns a divendres de 9h a 14h i de 15h a 17h. (Cita prévia telefonica).

3.1.2 Suports Intensius per a I'Escolaritzacié Inclusiva (SIEI)
Descripcio

Els suports intensius per a I'escolaritzacio inclusiva (SIEl), abans USEE; sén dotacions
extraordinaries de professionals que s'incorporen a les plantilles d’escoles i instituts com
a recursos intensius per atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials que ho
necessitin.

Persones destinataries
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A Talumnat amb necessitats educatives especials derivades de limitacions molt
significatives, tant en el funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa, els
quals requereixen al llarg de tota I'escolaritat, mesures i suports intensius per poder
relacionar-se, participar i aprendre.

Queé ofereix?

El SIEI és un recurs per al centre, que se suma als suports universals i addicionals per
alainclusié. L’atencio de 'alumnat que rep aquest suport és responsabilitat de tot I'equip
docent i en concret del tutor del grup de referéncia, 'alumnat ha d’anar al seu grup de
referéncia, i és aquest espai que ha d’adaptar-se a la necessitat de I'alumne/a.

A Sant Pere de Ribes hi ha cinc centre educatius amb SIEl. Quatre sén centre educatius
de primaria, dues d’ells disposen d’'una aula SIEI Plus, és a dir, d’'un recurs addicional
per atendre lI'alumnat amb altes necessitats. També hi ha un centre educatiu de
secundaria que disposa d'un SIEI.

1. Escola Els Costerets (SIEIl i SIEI Plus)
2. Escola Mediterraria (SIEl i SIEI Plus)
3. Escola Les Roquetes (SIEI)

4. Escola Riera de Ribes (SIEI)

5. Institut Can Puig (SIEI)

Contacte

A Ribes:
Escola Els Costerets

Adreca: c. de Carg, 102, 08810 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: escola@elscosterets.cat

Tel. 938961001

Web: https://www.elscosterets.cat

Escola Riera de Ribes

Adrecga: av. Onze de setembre, s/n, 08810 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: riera@rieraderibes.cat

Tel. 938961585 i 938964594

Web: https://www.rieraderibes.cat

Institut Can Puig

Adreca: c. Joan Maragall, s/n , 08810 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: a8042056@xtec.cat

Tel. 938961405, 938960497

Web: https://www.iescanpuig.com

A Les Roquetes:
Escola Les Roquetes

Adreca: c. Miquel Servet, s/n - 08812 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: a8027234@xtec.cat

Tel. 938930634 i 938145044

Web: https://agora.xtec.cat/ceiplesroquetes/

Escola Mediterrania
Adreca: Rda. de la Masia Nova, 7 - 08812 Sant Pere de Ribes
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Correu electronic: a8062781@xtec.cat
Tel. 938148411
Web: https://agora.xtec.cat/ceipmediterrania/

3.1.3 Suports Intensius per a I'’Audicié i Llenguatge (SIAL)

Descripcio

Els suports intensius a l'audicio i llenguatge (SIAL) sén suports professionals que
contribueixen a I'escolaritzacio dels alumnes amb discapacitat auditiva severa i pregona
que requereixen un equipament singular i una especialitzacié professional en centres

ordinaris.

Persones destinataries

A l'alumnat amb discapacitat auditiva.

Queé ofereix?

Els SIAL sén suports intensius i, per tant, accions d’alta intensitat i llarga durada en
atencio a les singularitats individuals, juntament amb el CREDA (Centre de Recursos
educatius per a Deficients Auditius). Correspon als serveis territorials assignar el suport.

A Sant Pere de Ribes hi ha dues escoles i un institut amb SIAL:
1. Escola Els Costerets

2. Escola Mediterrania

3. Institut Can Puig

Contacte

A Ribes:
Escola Els Costerets

Adreca: c. de Carg, 102 - 08810 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: a8058957 @xtec.cat
Tel. 938961001

Institut Can Puig

Adrecga: C. Joan Maragall, s/n , 08810 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: a8042056@xtec.cat

Tel. 938961405, 938960497

Web: https://www.iescanpuig.com

Les Roquetes:
Escola Mediterrania

Adreca: Rda. de la Masia Nova, 7 - 08812 Sant Pere de Ribes
Correu electronic: a8062781@xtec.cat
Tel. 938148411 i 938149806
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3.1.4 ltineraris Formatius Especifics (IFE)

Descripcio

Els itineraris formatius especifics (IFE) son ensenyaments professionals que s'adrecen
a alumnes amb necessitats educatives especials associades a una discapacitat
intel-lectual lleu o moderada, amb I'objectiu d'oferir atencié educativa, a l'etapa
postobligatoria, segons les necessitats individuals i les capacitats i habilitats propies.

L’IFE més proper es troba a Canyelles i és I'lFE Auxiliar en Cura d’Animals i Espais
Verds Institut Pla del Bosc.

Persones destinataries

Poden accedir als itineraris els joves amb necessitats educatives especials associades
a discapacitat intel-lectual lleu o0 moderada que tenen com a minim 16 anys i com a
maxim 20, I'any natural d’inici de l'itinerari i preferentment que no hagin obtingut el titol
de graduat en educacié secundaria obligatoria.

Queé ofereix?

La finalitat d'aquests ensenyaments és que els i les alumnes incrementin I'autonomia
personal i assoleixin les competéncies professionals que els facilitin la transicio a la vida
adulta i la inclusié social i laboral.

Contacte

IFE Auxiliar en Cura d’Animals i Espais Verds Institut Pla del Bosc

Adreca: c. de la Verge de Montserrat, 1 08811 Canyelles
Tel. 938973350
Web: https://agora.xtec.cat/inspladelbosc/ife-dauxiliar-en-cura-danimals-i-espais-verds/

3.1.5 Programes de Formacio i Insercié (PFI)

Descripcio

Els programes de formacio i insercié (PFI) sén el primer nivell de qualificacié dins dels
estudis de formacio professional i s'adscriuen a diferents families professionals.

Persones destinataries

Els PFI s'adrecen a joves d'entre 16 i 21 anys que no han finalitzat I'educacié secundaria
obligatoria. Son estudis voluntaris i la seva durada és d'un curs académic (1.000 hores).

Queé ofereix?

L'alumnat de PFI rep un acompanyament i una tutoritzacié essencial per a I'assoliment
dels objectius del programa. Els aprenentatges son vivencials i vinculats amb I'entorn
proper, i inclouen practiques en empresa; s'apren fent, utilitzant metodologies actives i
globals.

Amb els PFI, d'una banda, es facilita la continuitat formativa dins de la formacié
professional i, de I'altra, I'aprenentatge de les competéncies transversals i professionals
necessaries per al mén del treball.

A Sant Pere de Ribes s’ofereix un PFI adaptat a I'Institut Can Puig que és un PFI
d’Auxiliar de vendes, oficina i atencioé al public.

Contacte
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Institut Can Puig, PFI d’Auxiliar de vendes, oficina i atencio al public.

Adreca: c. Joan Maragall, s/n , 08810 Sant Pere de Ribes
Tel. 938961405, 938960497
Web: https://www.iescanpuig.com

3.1.6 Pla Educatiu d’Entorn (PEE) Les Roquetes

Descripcio

El Pla Educatiu d'Entorn (PEE) és un programa que depén del Departament d’Educacio
de l'ajuntament. Es una proposta educativa innovadora que, seguint el model de
I'Educacio 360, vol donar resposta a les multiples necessitats educatives de I'alumnat a
través d’'un abordatge integral i comunitari. Entre els ambits d’incidéncia hi ha 'ambit
familiar, I'educacio formal, I'educacié no formal i la informal (relacionats amb el teixit
social en conjunt).

Persones destinataries

Atots els infants i joves de 0 a 20 anys i d’'una manera proactiva a la comunitat educativa,
fent un émfasi especial als sectors socials més fragils (nois i noies nouvinguts o amb
risc de marginacié per motius socioeconomics, culturals, linguistics, etc.) i a qui es troba
en situacié de més vulnerabilitat (nois i noies adolescents) amb I'objectiu de fomentar
una millor cohesio social.

Queé ofereix?

A través del PEE s’organitzen, cada curs escolar, un conjunt d’iniciatives i activitats de
caracter comunitari.

Entre les activitats més vinculades a I'ambit de la discapacitat, es troba el “Cicle de
sessions en familia — TEA”, iniciativa impulsada de la ma de I'entitat Autisme amb Futur
i 'Escola Les Roquetes. En aquest cicle de xerrades s’aprofundeix sobre I'autisme. Es
pretén entendre millor a les persones amb diagnodstic d’autisme, trencant mites i
estereotips intentant oferir eines per entendre millor les seves caracteristiques i poder
millorar I'entorn de l'infant amb autisme i la seva familia.

Les xerrades compten amb un espai de canguratge.
Contacte

Per a més informacié sobre les actuacions del PEE Les Roquetes i sobre la inscripcio a
Cicle de sessions en familia — TEA revisar I'apartat especific de la web municipal.

3.2 Altres serveis educatius d'interés

3.2.1 Centres de Recursos Educatius per a persones amb Deficiéncies Auditives
(CREDA C-1V)

Descripcio

Els CREDA son serveis de suport als centres educatius en 'adequacio a les necessitats
especials de I'alumnat amb dificultats d’audicio, de llenguatge i/o de comunicacio greus
que interfereixen en el seu desenvolupament personal, social i curricular.

El CREDA C-IV actua a I'ambit territorial de la comarca del Garraf, la comarca de I'Alt
Penedés i la ciutat de I'Hospitalet. Esta compost per diferents professionals: logopedes,
audioprotetista i psicopedagoga. La seu central és a Vilanova i la Geltru, on s’hi ubiquen

181



la direccié del servei, els equips d'acollida, valoracié i seguiment, el fons documental i la
mediateca.

Persones destinataries

Infants i joves amb sordesa (de 0 a 18 anys), i les seves families
Alumnat (de 3 a 12 anys) amb trastorns del llenguatge i/o de la comunicacio
greus, i les seves families

e Els centres i professorat de I'alumnat amb dificultats d’audicid, de llenguatge i/ o
de comunicacio greus

e El professorat especialitzat de la zona educativa de I'alumnat amb dificultats
d’audici¢ i/o de llenguatge greus

Queé ofereix?

Ambits d'actuacié i funcions:

e Alumnat amb dificultats significatives per accedir als aprenentatges escolars
derivades de deficieéncies auditives greus i permanents o trastorns de la parla, el
llenguatge o la comunicacio

e Valoracio, control i seguiment periddic de la pérdua auditiva i de I'adaptacio protética
del alumnes amb pérdua auditiva

e Valoraci6 i seguiment de I'evolucio psicopedagodgica i linguistica de I'alumnat atés pel
CREDA

e Intervencio logopédica en I'alumnat amb deficiéncies auditives i amb trastorn del
llenguatge que determina el marc d'actuacié dels CREDA

Contacte

CREDA C-IV

Adrega: C. Sant Pius X, 6 (Escola Pompeu Fabra), 08800 Vilanova i la Geltru
Teléfon: 938 153 733

Correu: a8910009@xtec.cat

Lloc web: serveiseducatius.xtec.cat/creda-comarques4

3.3 Recursos universitaris

Descripcio

En la majoria d'universitats catalanes existeixen serveis /0 programes adrecgats a
I'atencid de I'alumnat amb discapacitat.

Persones destinataries

Qualsevol persona amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% que vulgui
realitzar estudis universitaris que superi les proves d’accés i hagi requerit adaptacions
durant la seva escolaritat a causa de les seves necessitats educatives especials.

Queé ofereix?

Un 5% de les places d’accés a la universitat es reserven per a persones amb
discapacitat. També cal destacar que les persones amb discapacitat tenen dret a
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I'exempcid total dels preus dels serveis académics (Generalitat de Catalunya, Decret
98/2010).

Contacte

Oficina de Preinscripcioé Universitaria

Adrega: Via Laietana, 2 - 08003 Barcelona
Tel.: 93 223 03 23 - 93 223 25 91 o trucant al 012

3.3.1 Suport a la inclusié d’estudiants universitaris

Descripcio

Per tal de possibilitar i garantir I'exercici del dret a 'ensenyament de I'alumnat amb
discapacitat, les universitats estan eliminant les barreres arquitectoniques dels seus
edificis i estan creant serveis de suport a la integracid, per donar resposta a les
necessitats d’aquestes persones i promoure les actuacions necessaries.

Persones destinataries

Les persones amb discapacitat fisica o sensorial que estiguin cursant una carrera
universitaria.

En el moment de fer la preinscripcio a la facultat escollida, cal demanar una entrevista
personalitzada amb el servei de suport o al cap d’estudis de la facultat.

Queé ofereix?

Atencié i suport academic personalitzat

Recerca de recursos en el transport i en 'accés normalitzat a les facultats
Distribucié d’'informacié a les persones estudiants amb discapacitat
Detecci6 i seguiment per a la supressio de barreres arquitectdoniques
urbanistiques, en el transport i en la comunicacio

e Sensibilitzacio de I'entorn huma natural de la persona estudiant

e Promocié del voluntariat social

Contacte

Consell Interuniversitari de Catalunya

Adreca: Via Laietana, 2, 08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
Correu: sgcic.reu@gencat.cat

3.3.2 Universitat de Barcelona

Descripcio

La Unitat de Programes d'Integraci6 forma part del Servei d'Atenci6 a I'Estudiant de la
Universitat de Barcelona. L'objectiu és que els i les estudiants amb necessitats
educatives especifiques tinguin I'atencidé que requereixen i puguin gaudir d'una efectiva
igualtat d'oportunitats a la seva vida académica.

El compromis és treballar per una universitat cada cop més inclusiva amb actuacions
que van des de l'atenci6 més directa i individualitzada fins al desenvolupament
d'activitats de formacié i sensibilitzacio per a tota la comunitat universitaria. Amb aquest
objectiu tenen els segiients programes:
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El programa FEM VIA ofereix atencid directa i especialitzada a I'alumnat amb
discapacitat.

El programa AVANCA dona suport a 'alumnat amb dificultats académiques derivades
de circumstancies fisiques, sensorials /0 psicologiques, perd sense certificat de
discapacitat (per exemple TDAH, disléxia, malalties greus, etc.).

Contacte

Programes d'integracié

Adreca: Adolf Florensa, 8, 08028 Barcelona
Tel.: 934 035 415

Correu: sae.integracio@ub.edu

Web: http://www.ub.edu/integracio/

3.3.3 Universitat Politécnica de Catalunya

Descripcio

La Universitat Politécnica de Catalunya compta amb els Serveis d’Inclusié per donar
suport i facilitar la integracié dels i les estudiants amb necessitats de suport educatiu
(discapacitat, necessitats educatives especifiques). Amb el compromis de garantir la
igualtat d'oportunitats a tots els membres de la comunitat universitaria. Treballen per fer
inclusiva tota l'activitat docent, els espais i els serveis. Es promouen mesures técniques
especifiques, mesures d’atencidé, d’acompanyament i d’'assessorament.

Queé ofereix?

Adaptacions docents:

Mesures complementaries per els i les estudiants amb necessitats de suport educatiu
(discapacitat, necessitats educatives especifiques) per assolir les competéncies amb
ajustos o modificacions que faciliten I'accés i permanéncia a la docéncia universitaria,
sense baixar el nivell d'exigencia.

Acompanyament:

e Professor tutor.

o Estudiantat col-laborador. Persona voluntaria

e Assessorament-psicolodgic, a través de l'asseguranga escolar universitaria,
teléfon atencio gratuit per a joves i el Servei d'Orientacié Psicologica UPC

Servei d'Orientaci6 Psicologica:

Adrecat a tota la comunitat universitaria per afavorir el benestar i la salut a nivell personal
i académic. Servei presencial i online, ofert a les persones que no segueixen cap
tractament psicologic o psiquiatric

Meetup - TEA. Trastorn de I'espectre autista (TEA)

Meetup - Benestar emocional. Suport per ansietat i estrés, facilitant-ne la visibilitat i un
espai per a 'aprenentatge

Contacte

Programa d'Atencio a les Discapacitats i Inclusio

Edifici: C6 del Campus Nord UPC.
Adreca: C. Jordi Girona, 1-3, 08034 Barcelona
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Tel. 93 401 07 00
Correu: info.univers@upc.edu
Web: https://inclusio.upc.edu/ca/serveis

3.3.4 Universitat Autonoma de Barcelona

Descripcio

La Universitat Autbnoma de Barcelona disposa del Programa d’Integracié d’Universitaris
amb Necessitats Especials (PIUNE), treballa per garantir que qualsevol persona,
independentment de la seva discapacitat o NEE, pugui accedir als estudis superiors amb
igualtat d’oportunitats i gaudir d’'una vida académica i social plena i autobonoma a la
universitat com la resta dels seus companys.

Desenvolupa accions per facilitar tant el suport al progrés i a I'éxit académic mitjancant
l'accié tutorial com la insercid laboral dels estudiants, aprofitant les sinergies amb la
comunitat universitaria.

Queé ofereix?

El programa promou mesures de suport a estudiants amb discapacitat durant el temps
en que duen a terme els seus estudis i alhora impulsa el desenvolupament de sinérgies
amb el professorat, el personal d’administracio i les diferents estructures i serveis per
atendre la diversitat de I'estudiant.

Persones destinataries

El PIUNE s’adreca als estudiants universitaris amb:

Discapacitat visual

Discapacitat auditiva

Discapacitat fisica i mobilitat reduida
Malalties croniques i de llarga durada
Reduccié temporal de la mobilitat

Malalties mentals i altres trastorns psicologics
Dificultats d’aprenentatge

Contacte

Fundacio Autonoma Solidaria

Adreca: Placa Civica, local 11, Campus de la UAB, 08193 (Bellaterra) Cerdanyola del
Vallés

Tel. 93 581 26 97 / 649179815

Correu: fas.piune@uab.es

Web: https://www.uab.cat/web/fundacio-autonoma-solidaria-1345747946886.html

3.3.5 Universitat Pompeu Fabra

Descripcio

La Universitat Pompeu Fabra ofereix un seguit de serveis de suport als estudiants amb
necessitats educatives especials: adaptacions dels estudis, suport, seguretat i
accessibilitat, assessorament psicologic. A més, la UPF disposa d’'un Pla d’Inclusié.

Queé ofereix?
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La Universitat promou mesures de suport a estudiants amb discapacitat durant el temps
en que duen a terme els seus estudis.

Persones destinataries

S’adreca als estudiants universitaris amb:

Discapacitat visual

Discapacitat auditiva

Discapacitat fisica i mobilitat reduida
Malalties croniques i de llarga durada
Reduccié temporal de la mobilitat

Malalties mentals i altres trastorns psicologics
Dificultats d’aprenentatge

Contacte

Servei d’Atencio a la Comunitat Universitaria

Adrecga: C. Ramon Trias Fargas, 25-27, Edifici Roger de Lldria (Campus de la
Ciutadella) 08005 Barcelona

Tel. 93 542 20 97

Correu: upfinclusio@upf.edu

Web: https://www.upf.edu/web/upfinclusio/estudiants

3.3.6 Universitat Oberta de Catalunya

Descripcio

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) afavoreix I'accés a la universitat de les
persones amb discapacitat amb un model educatiu que vol aconseguir nivells molt
elevats d'igualtat d'oportunitats en I'accés a la formacid, al qual s'afegeixen els esforgos
que calen per respondre a les necessitats especifiques del col-lectiu.

Queé ofereix?

Els serveis que ofereix la UOC a l'estudiant amb discapacitat sén:

e Servei d'atencio virtual, integral i transversal, amb voluntat de resoldre dubtes i
incidéncies de tipus administratiu (académic) i tecnologic.

e Servei de tutoria, amb l'objectiu d'orientar i assessorar des del moment de l'accés

als estudis fins a la graduacio.

Campus Virtual i aules accessibles.

Recursos d'aprenentatge UOC en les assignatures.

Actes presencials accessibles.

Adaptacions per a necessitats especials. Tant per al seguiment de I'aprenentatge

durant la docéncia com per fer les proves finals, I'estudiant té a la seva disposicio

els tramits corresponents per valorar la seva sol-licitud d'adaptacio.

e Practiques i orientacio laboral en acords amb entitats accessibles i inclusives.

Persones destinataries

S’adreca als estudiants universitaris amb:

Discapacitat visual

Discapacitat auditiva

Discapacitat fisica i mobilitat reduida
Malalties croniques i de llarga durada
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e Reduccio6 temporal de la mobilitat
o Malalties mentals i altres trastorns psicologics
o Dificultats d’aprenentatge

Contacte

Universitat Oberta de Catalunya, Area de Responsabilitat Social

Adrega: Rambla del Poblenou, 156, 08018 Barcelona

Tel. 93 326 36 00

Web:

https://www.uoc.edu/estudiant/portal/quia/ca/lauoc/atencio _discapacitat/index.html

3.3.7 Universitat Ramon Llull

Descripcio

La Universitat Ramon Llull disposa d’'una Comissiéo d’Atencio als Estudiants amb
Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE) que s’encarrega d’analitzar i donar
resposta a les demandes dels estudiants amb discapacitat i/o necessitats especifiques
de suport educatiu que cursin estudis de grau, master o doctorat a la nostra Universitat.
Aquestes respostes es canalitzen a través dels centres o facultats on I'estudiant esta
matriculat.

Queé ofereix?

Orientacio i acompanyament personalitzat als estudiants amb Necessitats Especifiques
de Suport Educatiu.

Persones destinataries

S’adreca als estudiants universitaris amb:

Discapacitat visual

Discapacitat auditiva

Discapacitat fisica i mobilitat reduida
Malalties croniques i de llarga durada
Reduccié temporal de la mobilitat

Malalties mentals i altres trastorns psicologics
Dificultats d’aprenentatge

Contacte

Universitat Ramon Llull

Observatori d’lgualtat d’Oportunitats Atencio a la diversitat

Adreca: C. Claravall, 1-3 08022 Barcelona

Tel. 93 602 22 00
Web:https://www.url.edu/ca/compromis-social/observatori-digualtat-
doportunitats/comissio-datencio-als-estudiants-amb-necessitats-especifiques-de-
suport-educatiu-nese

3.3.8 Universitat de Vic

Descripcio

La Universitat de Vic disposa d’'un Servei de Suport a I'Estudiant que ofereix suport i
acompanyament a estudiants que es trobin davant d'una situacié de dificultat emocional,
psicologica, personal o académica. Aquest servei disposa d’'un servei d’atencio a la
diversitat funcional que dona suport a les persones amb discapacitat per obtenir un optim
aprenentatge.
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Queé ofereix?

Atencio i suport des de la terapia ocupacional als estudiants amb una discapacitat
reconeguda i/o amb malalties croniques o agudes amb processos de recuperacio llargs
(adaptacions funcionals, préstec de productes de suport...). També acompanya
estudiants amb dificultats per compaginar les activitats del dia a dia i mantenir un bon
equilibri ocupacional.

Persones destinataries

S’adreca als estudiants universitaris amb totes les tipologies de discapacitat.

Contacte

Universitat de Vic, Servei d’Assessorament per a Estudiants amb Discapacitat
Adreca: C. Sagrada Familia, 7 08500 Vic

Tel. 93 886 12 22

Correu: suport.estudiant@uvic.cat

Web: https://www.uvic.cat/servei-de-suport-estudiant

3.3.9 Universitat Internacional de Catalunya

Descripcio

La Universitat Internacional de Catalunya (UIC) ofereix diferents serveis per ajudar
'alumnat a desenvolupar-se personalment i professionalment. Un d’aquests és el Servei
de Mentoria.

Queé ofereix?

Ofereix un model de mentoria que promou que lI'estudiantat es conegui, reflexioni i
adquireixi I'habit de fer plans d’accié per al desenvolupament de competéncies
personals i professionals amb 'ajuda d’un mentor que té com a objectius:

e Establir un vincle d’acompanyament amb [lalumnat, mitjangant reunions
individuals i grupals.

o Acompanyar els estudiants en el desenvolupament de competéncies, habilitats i
actituds personals i socials.

e Recomanar a I'alumnat activitats, material d’estudi o altres aspectes relacionats
amb la vida universitaria.

¢ Orientar 'alumnat en l'itinerari durant tota la seva etapa a la universitat.

Persones destinataries

S’adreca a tots els estudiants universitaris.

Contacte

Universitat Internacional de Catalunya

Servei d’Assessorament Campus Barcelona

Adreca: C. Immaculada, 22 08017 Barcelona Tel. 93 254 18 00
Correu: mentoring@uic.es

Web: https://www.uic.es/ca/universitat/serveis/el-servei-de-mentoria-la-
universitat?active=web-results
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3.3.10 Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Descripcio

La Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia disposa d’'un UNIDIS (Centre
d'Atencié a Universitaris amb Discapacitat) que és un servei dependent del Vicerectorat
d'Estudiants i Inclusié de la UNED. El seu objectiu principal és que els estudiants amb
discapacitat que desitgin cursar estudis en aquesta Universitat, puguin gaudir de les
mateixes oportunitats que la resta d'estudiants de la UNED.

Queé ofereix?

UNIDIS desenvolupa plans i programes adaptats a les necessitats de les persones amb
discapacitat.

Persones destinataries

S’adreca a tots els estudiants universitaris amb discapacitat.

Contacte

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, Comunidad de Atencidn a la Diversidad
Web: https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/unidis.html

3.4 Recursos d’educacioé no formal i lleure
3.4.1 Servei de monitors de suport per als Casals d’estiu

Descripcio

En el marc dels casals d'estiu organitzats per les AFA i/o entitats, I'ajuntament déna
suport per a la contractaci6 de monitors de suport. Aquests, , tenen com a funcioé
principal donar suport a l'infant amb NEE per afavorir el desenvolupament de I'autonomia
personal i la millora de la qualitat de la vida en el marc de les activitats del casal d'estiu.

Persones destinataries

Infants amb NEE empadronats en el municipi de Sant Pere de Ribes inscrits en un dels
casals d’estiu.

Contacte

Es sol-licita el Suport a través de les empreses de lleure o entitats del municipi que
dinamitzen les activitats i també a través de les AFA.

3.4.2 Associacio de families d’alumnes (AFA) Costerets - Comissié d’inclusio

Descripcio

L’Associacié de Families d’Alumnes (AFA) de I'escola publica Els Costerets realitza
accions en I'ambit de I'educacio formal i la formacié, I'educacio informal i el lleure, i
I'activitat fisica i 'esport. L’AFA disposa d’una comissio d’inclusié que ofereix ajuda a les
families per realitzar diversos tramits relacionats amb la discapacitat i proposa activitats
de sensibilitzaci6 i inclusio.

Persones destinataries

Alumnes amb NEE, les seves families i families de I'escola en general.

Contacte
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Adreca: C/ dels carg, 102, Sant Pere de Ribes
Tel: 661350509

Correu: junta@afaelscosterets.cat

Web: https://afaelscosterets.cat/

3.4.3 Associacio de families d’alumnes (AFA) Mediterrania - Comissio d’inclusio

Descripcio

L’Associacié de Families d’Alumnes (AFA) de l'escola publica Mediterrania realitza
accions en I'ambit de I'educacio formal i la formacid, I'educacio informal i el lleure, i
I'activitat fisica i 'esport. L’AFA disposa d’una comissio d’inclusié que ofereix ajuda a les
families per realitzar diversos tramits relacionats amb la discapacitat i proposa activitats
de sensibilitzacid i inclusio.

Persones destinataries

Alumnes amb NEE, les seves families i families de I'escola en general.

Contacte

Adrecga: Rda. de la Masia Nova, 7, 08812 Sant Pere de Ribes
Tel. 93 814 84 11

Correu: afa@escolamediterraniaroquetes.cat i
inclusioafa@escolamediterraniaroquetes.cat

Web: https://agora.xtec.cat/ceipmediterrania/ampa/afa/
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4. Ambit de la xarxa associativa, cultura i esport
4.1 Entitats i associacions locals, culturals i esportives

4 1.1 Associacio Junts en Accid

Descripcio

Associacio d'ambit comarcal fundada a Sant Pere de Ribes per un grup de families amb
fills i filles amb diversitat funcional intel-lectual, amb la finalitat de millorar la qualitat de
vida del col-lectiu amb la practica esportiva en entorns normalitzats i inclusius i la idea
de participar en la comunitat i I'entorn social més proper.

Persones destinataries

Adolescents, joves i persones adultes amb discapacitat intel-lectual o pluridiscapacitat.

Que ofereix?

L’entitat realitza intervencions relacionades amb la practica esportiva i I'oci. Actualment,
existeixen grups d’oci i d’esport, com ara: un equip de basquet, un d’atletisme, un de
vela, un grup de dansa, un de spinning i un grup de multiesports. A I'estiu s’organitzen
tardes esportives i activitats d’oci.

En I'ambit de I'oci i la cultura, setmanalment es proposa una activitat d'oci, pensada per
al cap de setmana. A més, se celebren festes, sortides culturals i activitats familiars.

Contacte

Per obtenir més informacié es recomana escriure un correu o posar-se en contacte a
través del formulari present en la pagina web.

Adrecga: C/ Major 110, Sant Pere de Ribes.

Tel: 620611679

Correu: info@juntsenaccio.org

Web: www.juntsenaccio.org

4.1.2 Autisme amb futur

Descripcio

L’associacié és conformada per un grup de families de la comarca del Garraf i Penedés
amb fills i filles diagnosticats amb trastorn de I'Espectre Autista (TEA). Els objectius de
'associacid sén els de sensibilitzar, conscienciar i difondre informacié general i
especifica sobre les persones amb TEA, defensant els seus drets i promovent la plena
inclusié social, educativa i laboral. A més, déna suport i orientacio a les families perque
puguin fer l'acompanyament i visquin el TEA amb plena normalitat.

Persones destinataries

Infants, adolescents, joves i persones adultes amb TEA.

Queé ofereix?

L’Associacié organitza un conjunt d’activitats i serveis relacionats amb quatre eixos
principals:

e Atenci6 i acompanyament a les families,
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e Atenci6 i acompanyament a persones TEA
e Ociiinclusiu
o Formaci¢ i sensibilitzacié

Contacte

Per poder participar o apuntar-se a alguna activitat, cal enviar un correu. S’acordara un
dia d’acollida inicial i inscripcio.

Tel: 657455455

Correu: info@autismeambfutur.com

Web: https://www.autismeambfutur.com/

4.1.3 Moviment Vida Independent Garraf

Descripcio

Moviment col-lectiu i plural que té per objectiu promoure a la comarca del Garraf
oportunitats perqué les persones amb discapacitat i les persones amb trastorn de salut
mental puguin fer realitat els seus projectes de vida independent i d’inclusié en la
comunitat.

En aquest Moviment participen persones amb discapacitat o/i amb trastorn de salut
mental, families, ciutadania interessada, professionals (de I'ambit de la inclusio i de
serveis especialitzats adrecats a persones amb discapacitat o/i amb trastorn de salut
mental), geréncies i carrecs politics electes (a titol personal), i persones representants
d’entitats de 'ambit de la discapacitat.

Actualment, hi estan representades les seglents entitats: Plataforma Ciutadana del
Garraf per una Empresa Inclusiva, Tu i Nos Fundacié, Associacié Suport, SOS a la
Capacitat Intel-lectual, Junts en Accio, Associacié Més Inclusio Sitges (AMIS), Autisme
amb Futur, Associacioé Salut Mental Garraf (AFAMMG).

Persones destinataries

Joves i adults amb discapacitat fisica, sensorial i intel-lectual, persones amb trastorn de
salut mental. També families, professionals de I'ambit de la discapacitat i ciutadania
implicada en la lluita pel dret a una vida independent i d'inclusio social de les persones
amb discapacitat.

Queé ofereix?

Es un moviment obert a totes les persones que vulguin participar-hi, sigui a titol personal
0 en representacié d’una entitat civica o publica. El Moviment funciona mitjangant dos
tipus de plenari diferents: telematics, on s'informa i es prenen decisions; i presencials,
en els quals s’aborden temes relacionats amb la vida independent i d'inclusié en la
comunitat proposats i votats per les persones amb discapacitat que hi participen.

El Moviment es planteja com a un grup de pressid que realitza accions per tal d'influir
en les politiques publiques cap a I'assoliment del dret de les persones amb discapacitat.
Per tant, avanca demandes a les administracions locals i comarcals a la Generalitat i
grups parlamentaris. A més, busca aliances amb altres moviments i plataformes.

Contacte
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Es possible posar-se en contacte amb el Moviment a través del correu electronic,
WhatsApp, trucada o mitjancant alguna persona membre del Moviment. Després, es
formalitzara la incorporacio, omplint un formulari.

Adreca: Milana, 57 -2°12, Sant Pere de Ribes

Tel: 615124231

Correu: vidaindependentgarraf@gmail.com

Web: https://sites.google.com/view/movimentvidaindependentgarraf

4.1.4 SOS Capacitat

Descripcio

Entitat inclusiva sense anim de lucre del Garraf que lluita a favor dels drets de les
persones amb discapacitat intel-lectual.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat intel-lectual.

Queé ofereix?

Acompanyament a les amb discapacitat intel-lectual i les seves families.

Contacte

Web: https://sosalacapacitatintelectual.blogspot.com/

41.5TUINOS

Descripcio

Entitat Tutelar del Garraf abans i a partir de 'any 2022 TU-i-NOS Fundacid, acompanya
a persones adultes en la presa de decisions i si cal, en la seva materialitzacio. La
Fundacié actua a peticié de l'interessat, de les seves families, dels Serveis Socials o
dels jutjats, si és necessari.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat i les seves families de Garraf, Alt i Baix Penedés i Baix
Llobregat.

Queé ofereix?

Assessorament, assisténcia i servei de suport pel futur de les persones amb discapacitat
i les seves families.

Contacte

Adreca: Avinguda Cami dels Capellans, 79, 08870 Sitges, Barcelona
Teléfon: 93 118 80 84

Correu electronic: info@tuinos.org

Web: https://tuinos.org/serveis/
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4.1.6 Amics de la gent gran

Descripcio

Entitat sense anim de lucre que té com a missié lluitar contra la soledat i la marginacio
social de les persones grans, a través de l'accié de voluntaries i voluntaris que les
acompanyen, aixi com sensibilitzant a la societat.

Persones destinataries

Gent gran que viu sola.

Queé ofereix?

Suport afectiu mitjangant acompanyament domiciliari a persones grans que viuen soles,
a traveés de voluntaris.

Contacte

Adrecga: C/ Sant Sebastia, 11 (TOC despatx 7), 08800 Vilanova i la Geltru
Teléfon: 659 70 58 80

Telefon: 93 815 89 28

Correu electronic: aggran@suport.org / atamayo@amicsdelagentgran.org
Web: www.amicsdelagentgran.org

4.1.7 Associacio Catalana d'Afectades i Afectats de Fibromialgia i d'altres Sindromes de
Sensibilitzacié Central (ACAF - GARRAF)

Descripcio

Associacié sense anim de lucre que va néixer dedicada a l'atenci6 de la fibromialgia
(FM), perd de seguida va anar incorporant també la sindrome de fatiga
cronica/encefalomielitis mialgica (SFC/EM) i la sensibilitat quimica multiple (SQM), i
darrerament també I'electrohipersensibilitat (EHS). Per aquesta raé es va considerar
convenient incorporar el concepte de Sindromes de Sensibilitzacid Central, tot
destacant-ne la FM, la SFC/EM, la SQM, I'EHS, i tenint en compte totes aquelles altres
sindromes de sensibilitzacié central que puguin estar-hi relacionades. Preséncia al
Garraf.

Persones destinataries

Persones amb fibromialgia o altres sindromes de sensibilitzacié central.

Queé ofereix?

Activitats d'abast nacional, activitats en linia i activitats presencials.

Contacte

Adreca: PI. de I'Associacio dels Alumnes Obrers, 1, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 646311144

Correu electronic: vilanova@fibromialgia.cat

Web: https://www.fibromialgia.cat/cat/frames.htm
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4.1.8 Agéncia de 'ONCE (Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles)

Descripcio

L’ONCE posa a la disposicio dels seus afiliats serveis socials (programes educatius,
culturals, esportius, de rehabilitacié, d'impuls de I'ocupacié, de tecnologies adaptades,
de produccio de llibres en Braille o en format sonor, etc.) per assolir un grau suficient
d’autonomia personal que els permeti incloure’s en 'ambit social, 'educatiu i el laboral,
d’'una manera plena i real.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat visual. Poden afiliar-se a I'ONCE totes les persones
ciutadanes espanyoles que ho sol-licitin i que, una vegada hagin estat examinats per un
oftalmoleg autoritzat per TONCE, compleixin almenys una de les condicions seglents:
agudesa visual a tots dos ulls igual o inferior a 0,1, obtinguda amb la millor correccio
optica possible, o bé camp visual disminuit a deu graus o menys.

Contacte

Agéncia ONCE al Garraf

Adrecga: Cal Ganeta, 1 baixos, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 93 8142034

Correu electronic: gmsa@once.es

Web: www.once.es

Horari: de 7:30h a 14:30h

4.2 Recursos culturals
4.2.1 Programa Apropa Cultura (Teatre la Bobila)

Descripcio

El Teatre La Bobila de I'Ajuntament esta adherit al Programa Apropa Cultura, iniciativa
que ofereix accés a la cultura a través de descomptes i mesures d’accessibilitat
universal.

Queé ofereix?

Presentant la targeta acreditativa de la discapacitat, expedida per la Generalitat de
Catalunya, les persones amb discapacitat poden optar a un 20% de descompte i els
seus acompanyants poden accedir gratuitament a I'espectacle.

Persones destinataries

Les persones amb discapacitat i els seus acompanyants.

Contacte

Teatre La Bobila

Adrega: C/ d'Hernan Cortés, 14, 08812 Sant Pere de Ribes, Barcelona
Web Teatre La Bobila: https://teatrelabobila.cat/
Web Apropa Cultura: https://www.apropacultura.org/
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4.2.2 Festival Vaivé

Descripcio

Vaivé és un festival de dansa contemporania de carrer, que pretén apropar la dansa i la
cultura i fer-les accessible a tothom i, alhora, posar en valor el patrimoni natural i
arquitectonic de Sant Pere de Ribes. El festival esta organitzat per I'entitat Ger - entitat
cultural i esportiva - amb el suport de I'ajuntament i la col-laboracio de diferents entitats
del territori, entre les quals hi ha entitats representatives del col-lectiu de persones amb
discapacitat com ara Junts en Accid.

Queé ofereix?

El festival es celebra anul-lament i té la durada de tres dies aproximadament.
Persones destinataries

Tota la poblacié. Disposa de mesures d’accessibilitat.
Contacte

Ger

Adreca: Carrer del Pi, 25, Sant Pere de Ribes, 08810 Barcelona
Tel: 938 961 200 (Dilluns i divendres — 17.00 a 20.00h)

Correu: festivalvaive@gmail.com o ger.entitat@gmail.com
Web: https://entitatger.cat/

4.2.3 Festa per una Societat Inclusiva

Descripcio

Festa per una Societat Inclusiva és un esdeveniment que aglutina entitats, centres
educatius i serveis dels sis municipis de la comarca del Garraf.

En el marc d’un context ludic i cultural, la festa es proposa fer patent la necessitat de
treballar per a una societat inclusiva i integradora, promoure els drets i la inclusié
escolar, laboral i social de les persones amb discapacitat.

Queé ofereix?

La festa se celebra anul-lament en un dels municipis de la comarca del Garraf.

Persones destinataries

Tota la poblacié. Disposa de mesures d’accessibilitat.
Contacte

Per rebre més informacions sobre la festa i la seva organitzacio:
Adrecga: Rambla de la Pau, 101 02 01, 08800-Vilanova i la Geltru
Correu: festasocietatinclusivagarraf@gmail.com
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4.3 Recursos esportius
4.3.1 Jornada Esportiva Inclusiva

Descripcio

Iniciativa impulsada pel Departament d'Esports de l'ajuntament i la Diputacié de
Barcelona a través del projecte “Joventut Esportiva Societat Activa” (JESA) i dirigida a
joves entre 121 18 anys. Aquest projecte, que se celebra al Cruyff Court de les Roquetes,
pretén revertir 'abandonament esportiu i el sedentarisme que es produeix a
'adolescéncia i promoure un espai inclusiu on joves, amb i sense discapacitat, puguin
gaudir de I'esport des d'una optica de sensibilitzacio i respecte. La jornada anual és una
trobada entre els clubs locals i les entitats de persones amb discapacitat per tal
d’apropar les dues realitats.

Queé ofereix?

Un espai de trobada i esport inclusiu.

Persones destinataries

Joves entre 12i 18 anys.

Contacte

Per més informacio visitar la pagina web d’esport de I'ajuntament.

4.3.2 Escola Inclusiva 100x100 Esport (Fundacio Eusebio Sacristan)

Descripcio

L’Escola Inclusiva 100 x 100 Esport és una iniciativa promoguda per la Fundacio
Eusebio Sacristan que propicia la practica esportiva, principalment de futbol, al Camp
Municipal de Les Roquetes. Es un model d'escola esportiva, que pretén facilitar la
practica d'esport i, en concret, de futbol, a tots aquells nens i nenes que per diferents
condicions de caracter fisic, psiquic, social, familiar, econdmic, cultural o étnic, tinguin
dificultats de participacio en un altre tipus de club o equip de caracter convencional.

Queé ofereix?

Es tracta d’'un espai d’esport inclusiu que s’ofereix una vegada a la setmana.
Persones destinataries

A tots els infants, amb perspectiva inclusiva.
Contacte

Web: https://fundacioneusebiosacristan.es/
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5. Ambit sociolaboral: recursos laborals i ocupacionals

5.1 Serveis locals i recursos ambit ocupacional i laboral

5.1.1 Servei Local d’Ocupacio (SLO)

Descripcio

Es un servei public gratuit que els ajuntaments ofereixen tant a la ciutadania com a les
empreses, per informar, assessorar i gestionar aspectes relacionats amb l'ocupacié. El
SLO de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes esta adherit a la xarxa XALOC de la
Diputacié de Barcelona. S’ofereix atencio tant al nucli de Ribes com a Les Roquetes.

Persones destinataries

A la ciutadania i les empreses que requereixin d’'assessorament i orientacié en 'ambit
de l'ocupacio.

Queé ofereix?

Orientacié: acompanya les persones en la preparacié de les entrevistes
ocupacionals.

Club de la Feina: on es fan recerca activa de feina.

Gestié d'ofertes: resultant de les prospeccions o de la fidelitzacio de les
empreses ja prospectades, es porta a terme la intermediacié entre 'empresa i
les persones en situacio d’atur.

Prospeccio: treball que es realitza amb I'empresa, coneixent les necessitats que
pugui tenir, des de noves incorporacions de personal, com de formacié o altres
especificitats que sorgeixin i les possibilitats de col-laboracié que es puguin
plantejar.

Formacio: durant I'any es planifiquen diferents formacions per tal de poder donar
eines a les persones en situacié d’atur i facilitar la seva insercié.

Impulsa’t: espai formatiu en TIC per on passa tota persona que és nova al servei,
per tal que adquireixin coneixements per promoure 'autonomia a I’hora de cercar
feina o en altres situacions que requereixin interactuacié amb les plataformes
digitals (com, per exemple, demanar hora al metge). Aquest servei esta
subvencionat per la Diputacié de Barcelona.

Contacte

Correu electronic: serveilocalocupacio@santperederibes.cat
A Ribes:

Edifici: Can Puig.
Adreca: C/ Major 110.
Tel. 938963244

A Les Roquetes:

Edifici: OAC Les Roquetes
Adrecga: PI. Vinya d’en Petaca, s/n.
Tel. 902076760
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5.1.2 Programa TIMOL

Descripcio

El TIMOL és un programa d'ambit comarcal que té com a prop0osit la inclusio laboral a
I'empresa ordinaria de persones amb discapacitat intel-lectual, mitjangant la metodologia
de treball amb suport. El programa esta gestionat per 'lMET (Institut Municipal
d’Educacio i Treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrua).

Persones destinataries

A persones adultes aturades amb discapacitat intel-lectual dels municipis de la comarca
del Garraf que vulguin treballar a I'empresa ordinaria i considerin que necessiten un
suport per fer-ho.

Queé ofereix?

ElI TIMOL proporciona serveis a persones adultes amb discapacitat intel-lectual com ara:
orientaciéo laboral, definicid6 d’objectiu laboral, tallers de desenvolupament de
competéncies, practiques, treball amb suport, insercid laboral i acompanyament pel
manteniment del lloc de treball. També treballa amb les empreses proporcionant
assessorament sobre tipus de contractacions i bonificacions, acompanyament per
I'adaptacié del lloc de treball, treball amb suport, sensibilitzacio i reconeixement.

Contacte

Per poder entrar en el servei cal fer sol-licitud a InfolMET:
https://www.imet.cat/servei_informacio

Es fara una primera entrevista d'acollida per aclarir expectatives i explicar el programa.
Si la persona esta interessat/ada es pot apuntar a la llista d'espera.

Horari: Matins: De dilluns a divendres, de 9 a 13h i Tardes: dijous, de 16 a 18h
Correu electronic: info@imet.cat

Tel: 938140440

Web: www.imet.cat

5.1.3 Projecte MATI - OTL Garraf

Descripcio

El projecte Mati OTL — Garraf és un servei d’orientacio i assessorament per a la insercio
laboral adrecgat a persones de la comarca del Garraf, que estan en tractament psicologic
i/o psiquiatric.

Persones destinataries

Persones que estan en tractament psicologic i/o psiquiatric i que necessiten un
recolzament especialitzat per accedir al mercat de treball.

Queé ofereix?

Servei d’orientacio:

e Assessorament
e Orientacio laboral
e Orientacio per a la formacio
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o Derivaci6 a altres serveis

e Preparacio processos de seleccio
Estratégia de recerca de feina

e Seguiment i suport post contractacié

Servei de prospeccio:

o Conveni de practiques.

e Gestio d'Ofertes de treball

o Analisis de lloc de treball

e Seguiment post-contractacié

Contacte

Horari: Matins: De dilluns a divendres, de 9h a 13h i Tardes: dijous, de 16h a 18h

Correu electronic: info@imet.cat
Teléfon: 938140440

Web: www.imet.cat

5.1.4 ENTREM (Grup Cooperatiu d’'Insercio laboral)

Descripcio

ENTREM és un grup cooperatiu d’iniciativa social sense anim de lucre present a 'Alt
Penedés que enguany es comenca a instal-lar també a la comarca del Garraf. Ofereixen
gesti6 de serveis comercials, activitats productives i programes de formacio i
acompanyament sociolaboral que promouen i faciliten la insercié laboral de persones
amb risc d’exclusié laboral, trastorn mental i discapacitat.

Persones destinataries

Persones en situacidé de vulnerabilitat social que necessitin acompanyament
sociolaboral.

Queé ofereix

ENTREM s’organitza en dues linies d’intervencio:

e Nou Set: és una cooperativa d’iniciativa social, reconeguda com a Servei Integral
d’'Orientacio, Acompanyament i Suport (SIOAS) per la Generalitat de Catalunya.
La seva finalitat és oferir oportunitats laborals i formatives a persones amb
especials dificultats socials, mitjangant la gesti6 de serveis i activitats
productives, en el marc d'itineraris personalitzats d’insercid, i en xarxa amb altres
agents socials i econdmics del territori.

e Nou Verd: és una cooperativa d’iniciativa social, reconeguda com a Centre
especial de treball (CET) per la Generalitat de Catalunya. L’objectiu és oferir
oportunitats laborals i formatives a persones amb discapacitat, especialment
amb diagnostic de salut mental, mitjangant la gestié de serveis i activitats
productives, en el marc d’'un acompanyament sociolaboral personalitzat i en
xarxa amb altres agents socials i econdmics del territori.

Contacte
Adrecga: Cami d’en Moraté, 4, Pol. Ind. Domenys I, 08720 Vilafranca del Penedés
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Tel. 938 904 732
Correu electronic: info@entrem.coop
http://www.entrem.coop

5.1.5 Programa Ocell de Foc Penedés

Descripcio

El Programa Ocell de Foc és un programa impulsat per la Direccié General d’Economia
Social i Solidaria, el Tercer sector i les Cooperatives del Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya, que té per objectiu oferir atencié a joves amb
diagnostic de salut mental per millorar la seva autonomia personal i facilitar la
construccio d’'una vida independent.

L’Equip Ocell de Foc Penedés consta de quatre zones d’atencié: Anoia, Alt Penedés,
Baix Penedeés i Garraf.

Persones destinataries

Joves d’entre 16 i 30 anys.

Queé ofereix?

Servei d’informacio, prevencio i lluita contra I'estigma de la salut mental a través
de tallers, xerrades, formacions, etc.

Servei d’atencié grupal a joves. S’adapta a les necessitats i interessos de les
joves oferint tota mena d’activitats sobre tematiques que siguin del seu interées.
Servei Niu de projectes i iniciatives: Acompanyament i assessorament a les
iniciatives de les joves en 'ambit de 'emprenedoria, I'autoocupacio col-lectiva, la
participacié comunitaria i I'activisme social.

Acompanyament individualitzat. Ofereix atencié individual d’orientacié personal,
académica i professional per garantir o oferir eines per millorar el benestar
emocional, promoure la insercié social, laboral i académica de les joves.

Punt de trobada. Per desplegar tots aquests serveis es disposa de quatre punts
d’atencié a les quatre capitals de comarca de la vegueria i, al mateix temps, es
traslladen on les joves requereixin.

Contacte

Punt d’Atencié Garraf: IMET. Vilanova i la Geltru
Adrecga: Carrer de la Uni6, 81, 08800 Vilanova i la Geltru
Tel. 621141855

Correu electronic: garraf@ocelldefocpenedes.cat

Web: https://ocelldefocpenedes.cat
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5.1.6 Servei Ocupacional d’'Insercio (SOI) - TEGAR

Descripcio

El servei ocupacional d'insercid6 és una alternativa a la inclusié laboral d'aquelles
persones amb discapacitat intel-lectual que, tot i que tenen aptituds laborals i
productives, encara no es poden incorporar als centres especials de treball per manca
de formacié laboral o d'oferta de treball. Per tant, aquest servei esdevé un pas entre els
centres ocupacionals i els centres especials de treball.

Les persones usuaries del SOI no tenen contracte laboral ni perceben cap salari, sind
que l'activitat pretén mantenir i estimular les capacitats laborals mentre esperen
I'oportunitat d'incorporar-se a una activitat remunerada.

El servei esta gestionat per TEGAR, una mancomunitat conformada per tots els
ajuntaments de la comarca del Garraf.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat intel-lectual, amb capacitat laboral que no s’han incorporat
a la vida laboral activa per manca d’oferta o manca de preparacié.

Queé ofereix?

Les persones usuaries tenen un programa global d’orientacié (PGO) on s’especifiquen
les necessitats i objectius plantejats per millorar la qualitat de vida de la persona. A
través d’'un model assistencial centrat en la persona, es treballa amb activitats
d’ajustament personal i social i activitats d’aprenentatge laboral com manipulats,
artesania, jardineria, missatgeria, etc.

Contacte

Centre Ocupacional Sant Miquel — TEGAR

Adreca: Av. Riu Foix, 60, 08800, Vilanova i la Geltru
Tel. 938151637- 93 815 88 70

Correu electronic: tegar@tegar.cat

Web: www.tegar.cat
Horari: de dilluns a divendres de 8h a 14h i de 15h a 16:30h. Juliol de 8h a 15h i agost

tancat.

5.1.7 Servei de Terapia Ocupacional (STO)- TEGAR

Descripcio

El servei de terapia ocupacional (STO) és l'alternativa des de I'ambit dels serveis socials
a la inclusié de les persones amb discapacitat intel-lectual que no poden incorporar-se
al sistema de treball ordinari, quan no poden assolir un nivell de productivitat suficient.
El servei esta gestionat per TEGAR, una mancomunitat conformada per tots els
ajuntaments de la comarca del Garraf.

Persones destinataries

Persones adultes amb discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat superior al
65% i sense capacitat laboral.
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Queé ofereix?

En aquest servei, les persones usuaries tenen un programa global d’orientacié on
s’especifiquen les necessitats i objectius plantejats per millorar la qualitat de vida de la
persona. Els recursos destinats per obtenir aquestes millores personals s’expressen en
el desenvolupament d’activitats com activitats ajustament personal i social, activitats
ocupacié terapéutica, activitats extraordinaries.

Aquest servei té dues funcions principals:

¢ Ocupacio terapéutica: Inclou activitats en qué es pot veure un resultat material i
satisfactori, i s'eviten les ocupacions esteérils i rutinaries. Aquestes activitats estan
orientades a assolir habilitats, habits i conductes relacionades amb el treball i
I'entorn laboral.

e Ajustament personal i social: Inclou activitats relacionades amb [I'habilitacié
personal i la millora de la relacié amb I'entorn social.

Contacte

Adreca: Av. Riu Foix, 60, 08800, Vilanova i la Geltru
Tel. 938151637
Correu electronic: tegar@tegar.cat

Web: www.tegar.cat
Horari: de dilluns a divendres de 8h a 14h i de 15h a 16:30h. Juliol de 8h a 15h i agost

tancat.

5.1.8 Centre Especial de Treball (CET) - TEGAR

Descripcio

Els centres especials de treball (CET) s6n empreses que asseguren un treball remunerat
a les persones amb discapacitat i garanteixen la seva inclusié laboral. L'objectiu
d'aquests centres és productiu, com el de qualsevol altra empresa, pero la seva funcio
és social.

Els CET tenen com a finalitat assegurar un lloc de treball remunerat i la prestacié dels
serveis d'ajustament personal i social que requereix el personal amb discapacitat. Els
CET també son un mitja d'inclusioé de persones amb discapacitat, en el regim de treball
ordinari.

La seva plantilla ha de comptar amb un minim del 70% de persones treballadores amb
un grau de discapacitat igual o superior a un 33%.

Aquest servei esta gestionat per TEGAR, una mancomunitat conformada per tots els
ajuntaments de la comarca del Garraf.

Persones destinataries

Poden incorporar-se com a treballadors i treballadores als CET les persones que tenen
reconeguda una discapacitat en grau igual o superior al 33%, intel-lectual, fisica,
sensorial o trastorn de salut mental.

Queé ofereix?
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Des d’aquest servei es treballa per a desenvolupar les capacitats laborals, socials i
d’ajustament personal de les persones treballadores, tot oferint recursos de suport
terapéutics i formatius necessaris per a consolidar i millorar 'adaptacié de la persona a
la tasca de 'empresa i al seu entorn familiar i social.

Contacte

Centre Especial de Treball - TEGAR

Adreca: Av. Riu Foix, 60, 08800, Vilanova i la Geltru
Tel. 938151637

Correu electronic: tegar@tegar.cat

Web: www.tegar.cat
Horari: de dilluns a divendres de 8h a 14h i de 15h a 16:30h. Juliol de 8h a 15h i agost

tancat.

5.1.9 Servei Ocupacional d’Insercioé (SOI) - Mas Alborna

Descripcio

El servei ocupacional d'insercio (SOI) és una alternativa a la inclusio laboral d'aquelles
persones amb discapacitat intel-lectual que, tot i que tenen aptituds laborals i
productives, encara no es poden incorporar als centres especials de treball per manca
de formacié laboral o d'oferta de treball. Per tant, aquest servei esdevé un pas intermedi
entre els centres ocupacionals i els centres especials de treball.

Les persones usuaries del SOI no tenen contracte laboral ni perceben cap salari, sin
que l'activitat pretén mantenir i estimular les capacitats laborals mentre esperen
I'oportunitat d'incorporar-se a una activitat remunerada.

Aquest servei esta gestionat per la Fundacié Mas Alborna, una organitzacié sense anim
de lucre, arrelada al Penedés, que potencia les capacitats de les persones amb
discapacitat, trastorn mental i altres grups de risc d’exclusid creant oportunitats
d’'insercid comunitaria i laboral. Per aconseguir-ho, ofereixen una variada oferta de
serveis a les empreses i ajuntaments.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat, amb capacitat laboral que no s’han incorporat a la vida
laboral activa per manca d’oferta 0 manca de preparacio.

Queé ofereix?

Espai d’activitats de tipus prelaboral propies, estretament vinculades amb I'entorn i
la participacié dins la nostra comunitat.

Contacte

Centre Ocupacional Mas Alborna | (Espai Virben)
Placa de la Verema 1, Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Centre Ocupacional Mas Alborna Il (Espai Nord)
Carrer del Nord 14, Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Centre Ocupacional Mas Alborna lll (Espai Senectus)

Avinguda 1, Les Cabanyes (Barcelona)
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5.1.10 Servei de Terapia Ocupacional (STO) - Mas Alborna

Descripcio

El servei de terapia ocupacional (STO) és l'alternativa des de I'ambit dels serveis socials
a la integracié de les persones amb discapacitat intel-lectual que no poden incorporar-
se al sistema de treball ordinari, quan no poden assolir un nivell de productivitat suficient.
Aquest servei esta gestionat per la Fundacié Mas Alborna, una organitzacié sense anim
de lucre, arrelada al Penedés, que potencia les capacitats de les persones amb
discapacitat, trastorn mental i altres grups de risc d’exclusié creant oportunitats
d’'insercid comunitaria i laboral. Per aconseguir-ho, ofereixen una variada oferta de
serveis a les empreses i ajuntaments.

Persones destinataries

Persones adultes amb discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat superior al
65% i sense capacitat laboral.

Queé ofereix?

Es un servei social que ofereix atencié rehabilitadora integral individualitzada a les
persones amb discapacitat que tenen rendiments laborals limitats. Actua com a centre
de dia i la seva finalitat és la consecucio dels nivells maxims d’integracio social possible.

Contacte

Centre Ocupacional Mas Alborna | (Espai Virben)
Placa de la Verema 1, Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Centre Ocupacional Mas Alborna Il (Espai Nord)
Carrer del Nord 14, Vilafranca del Penedés (Barcelona)
Centre Ocupacional Mas Alborna lll (Espai Senectus)

Avinguda 1, Les Cabanyes (Barcelona)
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6. Ambit d’habitatge i recursos residencials
6.1 Serveis d’habitatge
6.1.1 Oficina Local d’Habitatge (OLH)

Descripcio

L’'Oficina Local d'Habitatge (OLH) ofereix informacié, atencié personalitzada,
assessorament i acompanyament en la sol-licitud de tramits en matéria d’habitatge, tant
per a persones llogateres o per a persones que estan en recerca d’habitatge, com si son
persones propietaries arrendataries i teniu un pis que voleu posar a lloguer amb
seguretat i garanties.

Persones destinataries

Persones llogateres o cerqueu habitatge com si sou propietaries arrendataries i teniu un
pis que voleu posar a lloguer amb seguretat i garanties.

Queé ofereix?

La OLH ofereix atenci6 personalitzada en:

Borsa d’habitatge

Borsa de Mediaci6 per al lloguer social

Ajuts per al pagament del lloguer

Prestacions econdmiques d’especial urgéncia (situacions d’emergéncia)
Ajuts per a la rehabilitacié d’habitatges

HPO i Registre de Sol-licitants d’Habitatges amb Proteccio Oficial
Cedules d’habitabilitat

Servei d’Intermediaci6 en Deutes de I'Habitatge (SIDH)

Servei d’assessorament sobre el deute hipotecari Ofideute

index de referéncia de preus de lloguer

Inspeccié Técnica dels Edificis (ITE) i Certificat d’Aptitud de I'Edifici

Contacte

OLH Ribes

Adreca: PI. de la Vila, 1
Horari: dilluns, dimecres i dijous de 10 a 13 h

OLH Les Roquetes

Pl. de la Vinya d’en Petaca

Horari: dilluns i dimarts de 10 a 13 h i dijous de 16.30 a 18.30 h

Consultes regidoria d'Habitatge: habitatge@santperederibes.cat.

Tel. 98 896 73 00, opciod 2 (Territori), de dilluns a divendres de 8.30 a 14 h

Sol-licituds: instancia general, prioritariament de forma telematica, a través de la Seu
electronica.
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6.2 Prestacions i ajuts
6.2.1 Linia d'ajuts per al foment del lloguer assequible (Dep. d’Habitatge)

Descripcio

Es tracta d’'una linia de subvencions d’ajuts al lloguer que depén del Departament
d’Habitatge. L’ajut preveu dues tipologies de suport. La primera esta relacionada amb el
manteniment de I'habitatge a través de suport en el pagament de la renda per als
contractes de lloguer d’habitatges, com a habitatge habitual, que no superin la renda de
700 € mensuals de I'any de la convocatoria. La segona esta relacionada amb ajuts al
pagament del lloguer de mensualitats per a contractes vigents en la data de presentacio
de la sol-licitud que no superin els 700 € mensuals. En el cas dels contractes de lloguer
d’habitacions, el topall ve determinat per la divisié de 700€ entre el niumero d’habitacions
de I'habitatge, sense poder superar en cap cas els 350€ per habitacio.

Persones que el poden demanar

Les poden demanar totes les persones empadronades en Sant Pere de Ribes. Segons
el seu perfil, cadascu obté una puntuacio. El fet de ser una persona amb discapacitat és
un indicador que permet adquirir més punts per tal que la resolucio de I'ajut sigui positiu.

Canals de tramitacio

Per a més informacio revisar I'apartat de la web municipal d’habitatge o contactar amb
la Oficina Local d’Habitatge.

6.2.2 Linia d'ajuts per a la millora de l'accessibilitat d’elements comunitaris (Dep.
d’Habitatge)

Descripcio

Es tracta d’'una linia d’ajuts destinats a rehabilitar elements comuns i espais privatius
comunitaris d'edificis d'Us residencial, amb una antiguitat minima de 1981, per obres de
conservacio, millora de la qualitat i sostenibilitat o per realitzar ajustos raonables en
matéria d'accessibilitat.

Persones que el poden demanar

Poden accedir a les subvencions les comunitats de propietaris o els propietaris d'edificis
d'habitatges i, per a les actuacions en edificis d'habitatges destinats a lloguer, les
persones llogateres en el cas que siguin les promotores de les obres degudament
autoritzades per la propietat, entre d'altres.

Canals de tramitacio

Per a més informacio revisar I'apartat de la web municipal d’habitatge o contactar amb
la Oficina Local d’Habitatge.

6.2.3 Linia d'ajuts per I'arranjament d'habitatges (Dep. de Serveis Socials)

Descripcio

Es tracta d’una linia de subvencions que té com a finalitat instal-lar ajudes tecniques i
fer reformes basiques en I'habitatge, tant de lloguer com de propietat de les persones
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grans més vulnerables, per tal de mantenir les condicions de seguretat, higiene i
habitabilitat minimes. Es tracta d’'una convocatoria oberta, de concurréncia competitiva,
que segons uns indicadors i uns barems, prioritza les persones beneficiaries.

Persones que el poden demanar

L’ajut esta pensat per a les persones grans, les persones amb mobilitat reduida o amb
risc d'exclusio social empadronades en I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

Canals de tramitacio

Per a més informacio revisar I'apartat de la web municipal de Serveis Socials o contactar
amb la Oficina d’Atencié Ciutadana.

6.2.4 Bonificacions fiscals a rehabilitacions

Descripcio

Les ordenances fiscals de Sant Pere de Ribes recullen diferents bonificacions a dos
impostos: I'lmpost de Béns Immobles (IBI) i I'lmpost sobre Construccions, Instal-lacions
i Obres (ICI1O). Entre altres hi ha la bonificacié del 90% de la quota de I'ICIO de les obres
que afavoreixin les condicions d’accés i habitabilitat de les persones amb discapacitat,
sempre que aquestes actuacions no s’integrin en obres o construccions d’abast general
ni es realitzin als immobles obligatdriament, per prescripcié legal.

Persones que el poden demanar

Persones amb dificultats d'accessibilitat.

Canals de tramitacio

Regidoria d'Hisenda.

6.2.5 Programa d'Arranjament d'Habitatges (Diputacié de Barcelona)

Descripcio

El Programa d'Arranjament d'Habitatges de la Diputacié de Barcelona té la finalitat de
promoure 'autonomia personal i millorar la qualitat de vida al domicili de les persones
grans i de les persones amb discapacitat, per a garantir les condicions d’accessibilitat,
seguretat, higiene, habitabilitat i eficiencia energética minimes dels habitatges objecte
de les intervencions. La Diputacié de Barcelona posa a disposicio dels ajuntaments els
serveis técnics d'una empresa especialitzada que valora les necessitats de les persones
beneficiaries. Cada ajuntament fa la seleccid de les persones beneficiaries de cada
municipi.

Persones que el poden demanar

Es poden beneficiar del programa persones de 65 anys o més, amb discapacitat o en
situacioé de dependéncia, o amb insuficiencia de recursos economics. Persones menors
de 65 anys amb necessitats especials pel que fa a la seva capacitat fisica o psiquica per
a desenvolupar les activitats de la vida diaria dins la llar (no és imprescindible certificacio
del grau de discapacitat). Persones més grans de 80 anys que visquin soles o amb una
altra persona gran.
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Canals de tramitacio

La gestié del programa és a carrec de Serveis Socials. Per a més informacio revisar
'apartat de la web municipal de Serveis Socials o contactar amb la Oficina d’Atencio
Ciutadana.

6.3 Espais residencials
6.3.1 La Llar Residéncia Les Roquetes (TEGAR)

Descripcio

Son serveis d'acolliment residencial de caracter temporal o permanent substitutoris de
la llar. Adrecats a persones amb discapacitat intel-lectual i que necessiten una llar quan
ha esdevingut impossible o desaconsellable viure a la seva, com a conseqléncia de
problemes derivats de la mateixa discapacitat, per manca de familia o per no disposar
de condicions sociofamiliars i assistencials adequades. Aquest suport s’ofereix per part
dels educadors esta disponible de forma constant durant I'estada a la llar. La Llar
Residéncia Les Roquetes compta amb 12 places i esta gestionada per la Mancomunitat
TEGAR, conformada per tots els ajuntaments de la comarca del Garraf.

Persones destinataries

Persones amb discapacitat intel-lectual que necessiten, de forma permanent o temporal,
supervisio i ajuda per les activitats de la vida diaria.

Com accedir?

Per a sol-licitar I'ingrés, cal adregar-se al Servei de valoracié i orientacié a persones amb
discapacitat (CAD) que correspongui per zona, on s'elaborara i supervisara un programa
individual i es dictaminara el tipus de residéncia més adient per a cada cas.

Contacte

Avinguda del Riu de Foix, 60
08800-Vilanova i la Geltru
938151637 - 93 81588 70
tegar@tegar.cat

6.3.2 Residéncia Redds de Sant Josep i Sant Pere

Descripcio

La Residencia Redds de Sant Josep i Sant Pere és una residéncia assistida per a
persones grans, gestionada per la Fundacié Redds de Sant Josep i Sant Pere. Al tractar-
se d’'un centre d'atencidé a gent gran, no s'accedeix al servei per grau de discapacitat
sind6 per grau de dependéncia, encara que les persones puguin tenir els dos
reconeixements.

Compta amb 113 places, 33 habitacions individuals i 40 de dobles, organitzades en 4
unitats funcionals o de convivéncia. Cada unitat de convivéncia compta amb espais de
menjador i sala d’estar. Una de les unitats esta dedicada a persones amb greu
deteriorament cognitiu.
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Per accedir a una plaga privada cal emplenar una sol-licitud aportant la documentacié.

Per accedir a una plaga publica cal disposar de la resolucié de grau de dependéncia. La
sol-licitud d’ingrés es realitza a la institucié quan I'ajuntament elabora el Pla Individual
d’Atencio, incorporant-se a la llista d’espera de la Generalitat de Catalunya.

Persones destinataries

Persones majors de seixanta-cinc anys amb dependéncia.

Contacte

Adrecga:_C/ Antoni Maria Claret 2, Sant Pere de Ribes
Tel: 938963249

Correu: info@elredos.org

Web: https://www.elredos.cat/serveis/residencia-assitida/
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