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BORSA DE TREBALL PER PODER SELECCIONAR UN/A TECNIC/A DE DIVERSITAT |
CIUTADANIA

FASE DE CONCURS

VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS

El tribunal efectua les valoracions dels mérits amb el resultat de les seglients puntuacions:
a) Experiencia professional

Per acreditar experiencia professional dins de I'administracié publica, empresa publica, organismes
publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per mes treballat.

Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, com autonom o professional liberal
en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,08 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts

b) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els segiients barems:
- 0,01 punt per hora de formacié
- Aquells cursos que no fiquin hores: 0,05 punts/curs
- Actic basic: 0,20 punts
- Actic Mig: 0,30 punts
- Actic Expert: 0,50 punts
- Masters : 2 punts
- Postgraus: 1 punt

El total maxim d’aquest apartat és de 4 punts

INICIALS DNI A1 |A2 |TOTAL A B MERITS
ASV ***6233** | 0,58 | 8,91 9,49 4,00 13,49
AGG 7267 | 7,57 | 3,34 10,91 2,23 13,14
IOP ***1435** | 5,51| 0,00 5,51 4,00 9,51
AGJ ***3976** | 0,00 4,35 4,35 0,00 4,35
MVL ***9083** | 1,23 | 5,71 6,94 1,87 8,81
MBR ***2742** | 0,21] 4,64 4,85 3,41 8,26

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix la Llei 15/1999 de Proteccié de Dades.
Per més informaci6 adregar-se a http://www.santperederibes.cat o directament a I'’Ajuntament.
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Finalitzat el procés de seleccio les puntuacions FINALS sén les seguents:

RESULTATS FINALS

INICIALS DNI PROVA 1 |ENTREVISTA | MERITS |FINALS
ASV ***6233** 30,00 4,20 13,49 47,69
AGG 7267 29,25 4,20 13,14 46,59

IOP ***1435** 29,00 4,50 9,51 43,01
AGJ ***3976** 26,50 4,10 4,35 34,95
MVL ***9083** 20,25 4,10 8,81 33,16
MBR *2742%* 18,00 4,50 8,26 30,76

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidéncia de la
Corporacio la proposta de nomenar al primer classificat quan es produeixi una necessitat per
cobrir.

Els aspirants que hagin assolit una puntuaci6 minima de 17,50 punts a la fase d’oposicié
restaran a la borsa de treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la
finalitzacié del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi
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