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“Sant Pere de Ribes, per a les persones”
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El Pla d’Actuació Municipal és el trasllat dels compromisos adquirits per l’equip de 
govern amb la ciutadania per a aquesta legislatura.

Aquest Pla ha estat elaborat a partir de les propostes que els veïns i veïnes han 
aportat durant el procés de participació al llarg de la confecció del programa electoral 
amb el qual ens vam presentar a les eleccions municipals. També s’hi inclouen les 
anàlisis dels primers mesos de la legislatura sobre les necessitats i reptes del municipi.

Quan ja teníem el document a punt, poc ens havíem d’imaginar que ens veuríem 
immersos en una situació tan complexa com l’actual emergència sanitària fruit de la 
Covid-19. Una crisi sanitària, en primer lloc, però també una crisi econòmica i social de 
dimensió mundial de la qual, encara ara, desconeixem l’abast real.

Les primeres dades ens diuen que aquesta situació sobrevinguda ha capgirat la vida 
de moltes persones del nostre municipi, tant pel que fa a la salut com també a la seva 
situació laboral i econòmica.

Les conseqüències que està generant la pandèmia estan afectant, de forma 
excepcional, les estructures socials i la forma de relacionar-nos a la qual fins ara 
estàvem acostumats i acostumades. Alhora, ja estem notant els primers símptomes 
d’una nova crisi econòmica, just quan començàvem a sortir d’una altra crisi durant la 
qual el gruix de la població ha patit la pèrdua del lloc treball, de l’habitatge i també, 
en massa ocasions, l’esperança de poder tornar a remuntar. 

Els darrers anys, l’Ajuntament ha fet costat a les persones amb més necessitats posant 
en marxa programes i accions per reduir les desigualtats i impulsar noves oportunitats 
a la ciutadania en major risc d’exclusió. Ara ens trobem, de nou, davant d’una situació 
que, tot i tenir uns orígens diferents, generarà unes conseqüències semblants.

El tancament de comerços i equipaments, de la vida al carrer, de la convivència 
comunitària que tant s’ajusta a la nostra cultura, a la manera d’entendre la vida i 
a la nostra xarxa social, ens ha colpejat durament i cal que ens assegurem que les 
persones més vulnerables tinguin les necessitats cobertes.

És per això que, conjuntament amb aquest Pla, hem elaborat una proposta –que 
també annexem en aquest document– per fer front i pal·liar els efectes d’aquesta 
situació i els que vindran en el futur immediat.

PREÀMBUL
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Cal dir, de manera molt clara, i més en temps d’incerteses, que aquest document 
està obert de manera constant per incorporar canvis i totes les noves prioritats que 
es creguin oportunes en cada moment amb el compromís de posar les persones i els 
seus drets bàsics per davant de tot.

Aquest Pla és una guia per treballar de manera estratègica per la sostenibilitat. Així, 
els objectius de desenvolupament sostenible han guiat les propostes que formen 
part d’aquests compromisos, apostant sempre per un poble que promogui la igualtat 
d’oportunitats i la lluita contra qualsevol forma d’exclusió social.

Guiats pels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, 
potenciem diverses línies estratègiques com la sostenibilitat i l’eficiència energètica, 
els hàbits saludables (en la cultura, l’esport, el turisme, etc.), la defensa i visibilitat del 
patrimoni històric, les polítiques d’habitatge, la promoció de l’activitat econòmica 
i la defensa del comerç de proximitat, així com uns espais públics de qualitat que 
fomentin la convivència i la participació de les persones en els afers comunitaris.

Tot això ens farà afrontar amb més eines els reptes actuals i ens ajudarà a créixer en 
un entorn físic i humà basat en els drets, els valors i les obligacions de tothom; en 
definitiva, en la responsabilitat compartida.

El Pla s’estructura en eixos estratègics, àmbits d’actuació, objectius marcats i accions 
a desenvolupar, que seran els compromisos d’aquest govern amb tota la població de 
Sant Pere de Ribes:

Eixos estratègics:

 · Per millorar els teus drets
 · Per millorar la teva feina i per promoure noves oportunitats 
 · Un poble per viure i gaudir
 · El poble del futur

De l’anàlisi d’aquests quatres eixos han sorgit 25 àmbits de treball, 61 objectius i 259 
accions, que, a més, al llarg de la legislatura 2019-2023 ens veuran complementades 
amb les respostes a les necessitats que vagin sorgint en l’actual situació d’incertesa. 

Caldrà prendre decisions de manera constant i adaptant aquest Pla a les necessitats i 
prioritats de cada moment; incorporant noves actuacions i deixant de fer-ne d’altres si 
fos necessari.
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Un cop més, serà fonamental la participació de totes les veïnes i veïns de Sant Pere 
de Ribes perquè la seva veu quedi reflectida en aquest Pla d’Actuació Municipal, 
en un exercici de transparència democràtica i de proximitat. Volem que tothom se’l 
senti seu. Que entre tots i totes fem un poble més sostenible, on ens agradi viure en 
convivència harmoniosa, orgullosos del nostre patrimoni i de la nostra cultura, i on 
l’espai públic sigui el lloc de trobada que tothom desitja. Aquesta ha de ser la nostra 
manera de conviure.

En aquest sentit, no volem acabar aquest preàmbul sense expressar unes paraules de 
calidesa per a les persones que ens han deixat de manera sobtada a causa d’aquesta 
pandèmia, i una abraçada fraternal per als familiars que han hagut de viure una 
situació tan dolorosa.

Un agraïment profund a tots i totes.

Abigail Garrido Tinta - Alcaldessa

Pla d’Actuació 
Municipal

El PAM 2019-2023 està definit en 4 nivells de concreció

4 Eixos

26 Àmbits

61 Objectius

242 Accions
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9
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20
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7
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14
Objectius

45
Accions

5
Àmbits

9
Objectius

41
Accions
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18 
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73
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Per millorar l’ocupació 
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oportunitats

Per millorar
els teus drets

Un poble
per viure i gaudir El poble del futur
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1 .  PER MILLORAR ELS TEUS DRETS
1.1. Habitatge

1.2. Educació

1.3. Salut

1.4. Serveis socials

1.5. Espai públic

1.6. Urbanisme i urbanitzacions

1.7. Seguretat

1.8. Transport

1.9. Tinença responsable i benestar animal

2.  PER MILLORAR L’OCUPACIÓ I  PROMOURE NOVES 
OPORTUNITATS
2.1. Ocupació de qualitat

2.2. Formació ocupacional

2.3. Promoció econòmica i reindustrialització

2.4. Emprenedoria i economia cooperativa

2.5. Comerç local

2.6. Innovació

2.7. Turisme

3.  UN POBLE PER VIURE I  GAUDIR 
3.1. Joventut

3.2. Gent gran

3.3. Infància

3.4. Cultura

3.5. Esports

4. EL POBLE  DEL FUTUR
4.1. Sostenibilitat i medi ambient

4.2. Cooperació i solidaritat

4.3. Cohesió social i diversitat

4.4. Participació ciutadana
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1PER MILLORAR ELS TEUS DRETS



Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 | www.santperederibes.cat

9

A dia d’avui, és més necessari que mai tenir un municipi 
cohesionat, on tots els esforços s’adrecin als compromisos 

relacionats amb el benestar de les persones que vivim a Sant 
Pere de Ribes. Volem un poble més just i solidari, que ajudi les 

persones i famílies que pateixen en el seu dia a dia i els garanteixi 
la cobertura de les necessitats i dels drets més bàsics.

Treballem perquè la integració social sigui un valor de ple dret. 
Perquè la igualtat efectiva d’oportunitats sigui una realitat per 
afrontar amb més capacitats i coneixements els reptes actuals i 

ens faciliti créixer i conviure col·lectivament. Amb l’educació com 
a aposta inequívoca d’atenció a la diversitat i a la complexitat. Tot 
plegat, fent una aposta clara en habitatge, espai públic, seguretat 
i mobilitat, i, en definitiva, posant les eines necessàries per garantir 

els drets socials fonamentals.
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Objectiu 1.1.1
Facilitar l’accés a un habitatge assequible com a dret bàsic de tots els veïns i veïnes de 
Sant Pere de Ribes.

Accions

· Construirem 250 habitatges de lloguer assequible a la zona del Parc Central.

· Ampliarem el parc d’habitatge públic amb la compra per tanteig i retracte 
d’habitatges procedents d’entitats bancàries.

· Promourem habitatges de lloguer assequible per a la gent jove perquè es quedin 
o vinguin a viure al municipi.

· Promourem habitatges adaptats per a la gent gran.

· Ampliarem els ajuts al lloguer.

· Farem que, de manera obligatòria, les noves construccions incloguin, com a 
mínim, la reserva d’un 30% d’habitatge protegit.

1.1. HABITATGE

Objectiu 1.1.2
Promoure accions adreçades a la gestió de l’habitatge públic i a la preservació del 
dret fonamental de l’habitatge.

Accions

· Crearem l’oficina d’habitatge local.

· Crearem un fons públic d’habitatge per gestionar tot el parc d’habitatge.

· Donarem suport a les famílies afectades per desnonaments.

· Mediarem amb les entitats bancàries i altres fons en la gestió de les hipoteques.
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Objectiu 1.2.1
Treballar per a la qualitat dels centres educatius com a eix fonamental de l’entorn diari 
dels escolars.

Accions

· Construirem l’institut Xaloc de Les Roquetes.

· Ampliarem la llar d’infants El Cargol de Ribes.

· Construirem la segona llar d’infants a Les Roquetes.

· Cedirem l’espai necessari per ampliar l’institut Montgròs de Ribes.

· Millorarem els centres educatius i continuarem reclamant a la Generalitat de 
Catalunya més inversions en els nostres centres educatius.

Objectiu 1.2.2
Millorar el civisme i la convivència de forma pedagògica.

Accions

· Promourem un programa recuperant la figura d’educador de carrer per a la millora 
de la convivència, el civisme i l’educació ambiental al municipi.

· Potenciarem el programa de mesures alternatives i educatives reparadores a la 
sanció.

· Fomentarem accions i programes de convivència i civisme al municipi, com el 
servei de mediació comunitària.

1.2. EDUCACIÓ
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Objectiu 1.2.3
Treballar per a l’èxit escolar des de tots els vessants educatius.

Accions

· Millorarem la planificació educativa del municipi, amb la col·laboració d’escoles, 
instituts i associacions de mares i pares.

· Treballarem en la mesa d’educació postobligatòria.

· Potenciarem projectes adreçats a l’orientació i acompanyament, tant per a 
alumnes com per a famílies.

· Treballarem els plans educatius d’entorn per mantenir l’educació com a prioritat 
bàsica.

Objectiu 1.2.4
Promoure l’educació per a tothom.

Accions

· Reclamarem a la Generalitat de Catalunya que adeqüi l’oferta de cicles formatius 
a la demanda dels sectors econòmics.

· Promocionarem el programa SEFED (creació d’una empresa simulada com a eina 
pedagògica) de forma continuada.

· Gestionarem ajuts per a estudiants que tinguin dificultats per assumir les despeses 
de la seva educació.
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Objectiu 1.3.1
Millorar els serveis públics de salut.

Accions

· Ampliarem l’edifici de l’ambulatori de Les Roquetes.

· Exigirem a la Generalitat de Catalunya un servei de pediatria de  qualitat que 
cobreixi les necessitats del municipi.

· Exigirem un servei d’urgència de 24 hores per cada dia de la setmana, tant a Ribes 
com a Les Roquetes.

· Exigirem a la Generalitat de Catalunya inversions per ampliar i dignificar l’hospital 
Sant Camil.

1.3. SALUT

Objectiu 1.3.2
Fomentar hàbits saludables per part dels veïns i veïnes de Sant Pere de Ribes.

Accions

· Programarem formació d’hàbits saludables i de primers auxilis.

· Fomentarem la visibilitat d’alternatives d’alimentació saludable.

· Participarem activament en la xarxa de ciutats saludables.

Objectiu 1.3.3
Potenciar la consciència de la cura de la salut.

Accions

· Desplegarem el Pla de Salut integral de Sant Pere de Ribes.

· Fomentarem la promoció d’hàbits saludables amb activitats i campanyes 
preventives.

· Potenciarem la relació entre els serveis socials i els serveis sanitaris del municipi 
per a una millora integral.
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Objectiu 1.4.1
Treballar per a la integració social dels veïns i de les veïnes del municipi.

Accions

· Farem efectiu el compromís per garantir els drets socials al municipi posant 
especial èmfasi en l’estratègia d’inclusió recomanada per la taula del tercer sector. 

· Treballarem amb altres administracions i/o entitats per caminar cap a un municipi 
socialment inclusiu.

· Millorarem el servei del banc d’aliments municipal per augmentar-ne l’eficiència.

Objectiu 1.4.2
Vetllar perquè les persones més vulnerables puguin afrontar les necessitats més 
bàsiques.

Accions

· Assegurarem el servei de menjador durant el període no lectiu per als infants que 
ho necessitin segons les situacions de vulnerabilitat alimentària.

· Consolidarem el projecte d’ajuts per a material escolar i matrícules per als infants 
que ho necessitin.

· Posarem en marxa ajuts per garantir el manteniment mínim i l’accessibilitat de 
l’habitatge.

· Treballarem per garantir els subministraments bàsics en cas de vulnerabilitat 
energètica.

1.4. SERVEIS SOCIALS
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Objectiu 1.5.1
Fer de la via pública un espai dignificat i agradable.

Accions

· Renovarem la plaça Llobregat.

· Estudiarem la viabilitat d’un aparcament subterrani al centre del poble.

· Adequarem un nou aparcament a la zona escolar i esportiva del pavelló de Ribes.

· Millorarem els carrers de la zona de la Cervereta a Les Roquetes.

· Millorarem el casc antic de Ribes.

· Ampliarem el servei de neteja a Ribes, Les Roquetes i a les urbanitzacions.

· Posarem en marxa una aplicació mòbil perquè la ciutadania pugui comunicar 
àgilment les incidències de la via pública.

· Ampliarem el control de plagues a l’espai públic i als edificis municipals i posarem 
en marxa mesures per controlar-les.

Objectiu 1.5.2
 Treballar en una gestió responsable dels residus i del seu reciclatge al municipi.

Accions

· Implantarem un nou model de gestió dels residus més eficient i més respectuós 
amb el medi ambient.

· Fomentarem mesures que afavoreixin la separació dels residus en origen.

· Realitzarem campanyes de sensibilització en la recollida selectiva.

1.5. ESPAI PÚBLIC
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Objectiu 1.5.3
Afavorir la convivència a l’espai públic

Accions

·  Posarem en marxa el servei d’agents cívics per millorar la convivència i el civisme.

· Millorarem i ampliarem el mobiliari urbà per garantir un espai públic més amable i 
cívic.

· Posarem en marxa un pla de neteja de l’espai públic de pintades i grafitis i farem 
campanyes de sensibilització.

· Farem campanyes de sensibilització per fomentar el bon veïnatge i el civisme 
relacionats amb l’espai públic.
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Objectiu 1.6.1
Millorar els espais de les urbanitzacions del municipi.

Accions

· Urbanitzarem Can Lloses-Can Marcer i continuarem treballant per a les 
urbanitzacions.

· Millorarem els accessos a les urbanitzacions i nuclis descentralitzats del nostre 
municipi.

· Fomentarem les meses de diàleg entre l’ajuntament i els representants de les 
urbanitzacions.

· Avançarem en el tràmit de recepció de les urbanitzacions pendents, conjuntament 
amb la Generalitat de Catalunya, com a responsable de la modificació de la 
normativa vinculant.

· Crearem espais de cohesió a les urbanitzacions.

Objectiu 1.6.2
 Adequar el territori a les necessitats dels veïns i veïnes del municipi.

Accions

· Actualitzarem, segons les necessitats existents, el pla general del municipi.

· Treballarem per desenvolupar la zona del parc central.

· Millorarem la zona de la plaça Milana.

· Impulsarem el desenvolupament de la zona sociosanitària de Can Jove.

· Elaborarem un catàleg de masies i edificis singulars per revaloritzar-los.

1.6. URBANISME I URBANITZACIONS
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Objectiu 1.7.1
Millorar la seguretat dels veïns i de les veïnes del municipi.

Accions

· Recuperarem la figura del sereno com a vigilant nocturn a peu de carrer.

· Millorarem l’enllumenat de tot el municipi perquè volem un espai públic més 
segur.

· Instal·larem càmeres de vigilància als equipaments, espais públics i accessos a les 
urbanitzacions per millorar la seguretat i poder gestionar l’ús incívic dels espais.

· Realitzarem sessions educatives de seguretat viària als centres educatius.

· Construirem un nou edifici per a la policia local per millorar els serveis que ofereix 
a la ciutadania.

1.7. SEGURETAT
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Objectiu 1.8.1
Treballar per a la millora del transport públic al municipi.

Accions

· Incrementarem el servei de transport públic allà on no arribi.

· Posarem en marxa el servei adaptat per a persones amb mobilitat reduïda dins del 
servei TAD.

· Exigirem a la Generalitat de Catalunya mesures que lluitin contra la desigualtat 
que genera el peatge de la C-32 i la falta d’inversió en el transport públic.

· Treballarem per connectar el parc d’oci amb l’autopista C-32 des de la C-31.

1.8. TRANSPORT
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Objectiu 1.9.1
Desenvolupar mesures per promoure la convivència a l’espai públic entre persones i 
animals.

Accions

· Elaborarem un cens d’ADN dels gossos per controlar les defecacions als carrers i 
places.

· Elaborarem i difondrem un protocol i actualitzarem l’ordenança per a la tinença 
responsable dels animals.

· Actualitzarem el cens municipal d’animals de companyia.

Objectiu 1.9.2
Promoure mesures i espais que ajudin al desenvolupament integral de la relació entre 
persones i animals

Accions

· Potenciarem l’adopció d’animals de companyia com a opció responsable i 
solidària.

· Crearem un espai d’agilitat canina i de relació social per als animals de companyia.

· Farem un programa educatiu per al bon tracte animal, amb xerrades educatives i 
de sensibilització.

· Adequarem els espais públics adreçats als animals de companyia.

1.9. TINENÇA RESPONSABLE I BENESTAR 
ANIMAL
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2PER MILLORAR L’OCUPACIÓ
I PROMOURE NOVES OPORTUNITATS
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Volem generar un capital humà preparat per afrontar els reptes 
i cobrir les necessitats de les persones a Sant Pere de Ribes. Per 
tant, la generació d’ocupació i, alhora, una formació continuada 
són pilars bàsics per assegurar-nos un futur millor com a poble. 
Cal avançar cap a una ocupació i una activitat econòmica més 

sostenibles, de qualitat i estable que generi seguretat i certesa als 
veïns i veïnes.

Alhora, per aconseguir els objectius serà bàsic generar sinergies 
entre la diversitat empresarial i comercial del municipi, i l’aposta 

turística, perquè així tothom pugui sortir-ne beneficiat. Cal 
continuar apostant per l’ocupabilitat del jovent i per la cultura de 
l’emprenedoria, i així poder integrar oferta amb demanda, tenint 

cada cop més com a base la innovació.
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Objectiu 2.1.1
Treballar per reduir la taxa d’atur garantint polítiques d’ocupació que permetin 
aconseguir-ho.

Accions

· Farem plans d’ocupació municipals per a les persones en situació d’atur, amb 
especial atenció a la gent jove perquè tinguin una primera feina.

· Posarem clàusules socials, ambientals i amb perspectiva de gènere als contractes 
de l’ajuntament amb les empreses proveïdores i concessionàries.

· Promourem que les empreses que s’instal·lin al municipi prioritzin la contractació 
de persones aturades registrades al SLO (Servei Local d’Ocupació).

Objectiu 2.1.2
Facilitar l’accés al món laboral a diferents col·lectius en risc del municipi.

Accions

· Posarem en marxa un programa de col·laboració amb les empreses del municipi i 
la comarca per a la contractació de persones en situació d’atur.

· Millorarem les eines del SLO (Servei Local d’Ocupació) perquè pugui oferir un 
servei més eficient.

· Col·laborarem amb altres institucions, com el Consell comarcal del Garraf, per 
implantar programes d’ocupació entre els diferents col·lectius de població amb 
necessitats.

Objectiu 2.1.3
Posar en marxa accions adreçades a la integració laboral de persones amb necessitats 
especials.

Accions

· Fomentarem la contractació de persones amb diversitat funcional, dones en 
risc d’exclusió social, monoparentals, víctimes de violència de gènere i amb 
necessitats especials per part d’empreses i/o comerços locals.

· Fomentarem la integració laboral de persones amb malalties mentals.

2.1. OCUPACIÓ DE QUALITAT
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Objectiu 2.2.1
Fomentar polítiques de formació ocupacional per aconseguir una formació de qualitat 
dirigida a facilitar l’accés al món laboral.

Accions

· Posarem en marxa un centre de referència amb formació postobligatòria per 
tenir més i millors oportunitats laborals (escola municipal de persones adultes, 
programes d’ocupació, cicles formatius, programes de formació iniciats, etc.).

· Traslladarem les instal·lacions del programa SEFED (Simulació d’Empreses amb 
Finalitats Educatives) per fer-ne un espai més funcional.

· Demanarem nous cicles formatius per al municipi.

· Crearem un premi per als treballs de final d’etapa per a l’alumnat de cicles 
formatius i batxillerat, en l’àmbit d’hàbits saludables i sostenibilitat.

·  Farem cursos per a persones amb discapacitat física i intel·lectual.

2.2. FORMACIÓ OCUPACIONAL
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Objectiu 2.3.1
Impulsar polítiques i accions adreçades a millorar el teixit empresarial local.

Accions

· Farem el projecte d’ampliació del polígon industrial Vilanoveta en més de 50.000 
m2 per atreure noves empreses i activitats econòmiques.

· Ajudarem les petites i mitjanes empreses i persones emprenedores del municipi a 
impulsar projectes que els permetin donar-se a conèixer.

· Crearem sinergies entre les empreses del municipi de fomentar la seva 
col·laboració.

Objectiu 2.3.2
Atreure inversions econòmiques al municipi que generin ocupació.

Accions

· Impulsarem el desenvolupament del sector sociosanitari lligat a l’hospital Sant 
Camil com a estratègia econòmica comarcal, de creació de nova ocupació i de 
suport a les persones grans i persones dependents.

· Treballarem per consolidar l’eix comercial de la rambla del Garraf com a centre 
d’activitat econòmica i d’ocupació.

· Promourem el desenvolupament de l’autòdrom com a sector econòmic i 
generador d’ocupació.

· Impulsarem línies de treball que permetin la instal·lació de noves empreses i/o 
activitats econòmiques al municipi.

2.3. PROMOCIÓ ECONÒMICA I 
REINDUSTRIALITZACIÓ
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Objectiu 2.4.1
Impulsar i promocionar projectes locals per a la seva consolidació.

Accions

· Obrirem un viver d’empreses a Ribes.

· Consolidarem els ajuts a l’emprenedoria i a les cooperatives com a suport a nous 
projectes d’activitat econòmica i d’ocupació.

· Promourem i dinamitzarem les activitats situades a l’espai empresa de Les 
Roquetes i al viver d’empreses de Ribes.

· Ampliarem la formació per a les persones emprenedores.

2.4. EMPRENEDORIA I ECONOMIA 
COOPERATIVA
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Objectiu 2.5.1
Dinamitzar el comerç local.

Accions

· Promourem, amb ajuts econòmics i suport tècnic, la renovació i la implantació 
digital del comerç local.

· Potenciarem la figura del dinamitzador comercial per ajudar el comerç local.

· Millorarem la senyalització, la il·luminació i l’aparcament a les àrees comercials del 
municipi.

· Adequarem la normativa per afavorir els locals que vulguin programar activitats 
culturals i música en directe.

Objectiu 2.5.2
Generar activitat econòmica a través de la dinamització dels espais i de les fires que se 
celebren al municipi.

Accions

· Ampliarem el suport a l’organització i comunicació de les fires i esdeveniments 
comercials del municipi.

· Revitalitzarem els locals buits del municipi per fomentar-ne l’ocupació i l’ús.

Objectiu 2.5.3
Informar sobre els interessos de les persones consumidores.

Accions

· Crearem un espai específic al web municipal amb preguntes freqüents sobre 
consum.

· Realitzarem xerrades informatives per conscienciar la ciutadania sobre qüestions 
relacionades amb el consum.

2.5. COMERÇ LOCAL
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Objectiu 2.6.1
Desenvolupar polítiques adreçades a l’avenç tecnològic.

Accions

· Promourem un espai d’innovació i recerca de start-ups per donar  suport a 
l’emprenedoria i les empreses del municipi.

· Realitzarem convenis de col·laboració per fer xerrades i coaching a les empreses.

· Fomentarem programes d’innovació entre la gent jove.

· Promourem projectes al municipi adreçats a la millora tecnològica d’àmbits de 
referència en la millora de la qualitat de vida de les persones i l’envelliment actiu.

2.6. INNOVACIÓ
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Objectiu 2.7.1
Consolidar la marca de Sant Pere de Ribes com a municipi amb identitat i propostes 
turístiques pròpies.

Accions

· Fomentarem un turisme saludable, familiar i de qualitat al  voltant del patrimoni 
històric i natural del conjunt de Sota-Ribes, l’ermita de Sant Pau, el parc del Garraf 
i els Colls-Miralpeix.

· Obrirem les portes del castell de Ribes com a espai cultural, històric i turístic.

· Posarem en marxa el projecte ecosistèmic al parc del Garraf.

Objectiu 2.7.2
 Relacionar turisme amb generació d’activitat dins del municipi en benefici dels agents 
implicats.

Accions

· Desenvoluparem les accions incloses al pla estratègic de turisme.

· Posarem en valor els recursos locals existents (gastronomia, patrimoni, entorn 
natural, etc.).

· Fomentarem els actius del municipi relacionats amb l’enoturisme (cellers, carretera 
del vi, etc.).

2.7. TURISME
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Objectiu 2.7.3
Utilitzar elements de difusió publicitària per afavorir l’atracció turística al municipi.

Accions

· Impulsarem accions destinades a l’atracció de visitants al nostre municipi (web 
específic, creació de logo, etc.).

· Realitzarem un catàleg turístic del municipi.

· Tindrem presència fora del nostre municipi per donar a conèixer els nostres 
atractius.
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3UN POBLE PER VIURE I GAUDIR
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Treballarem per tenir un poble amb qualitat de vida, solidari i 
inclusiu, on les persones puguin sentir-se orgulloses de viure-hi i 

de formar-ne part. 

En aquest objectiu, l’esport o la cultura han de ser pilars bàsics de 
la vida diària dels veïns i veïnes de Sant Pere de Ribes, aportant 

formació i valors socials positius, com l’esforç, el treball, la 
tolerància, la cooperació o el respecte.
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Objectiu 3.1.1
Facilitar eines als joves per al seu desenvolupament integral personal.

Accions

· Crearem el Consell de Joves Municipal.

· Fomentarem l’esperit dels joves amb formació diversa.

· Posarem en marxa les accions reflectides al pla local de joventut

Objectiu 3.1.2
Treballar per facilitar espais i activitats d’oci juvenil.

Accions

· Posarem en marxa l’Espai Jove a Les Roquetes amb activitats i oferta d’oci.

· Renovarem l’Espai Jove a Ribes amb una nova imatge i oferta d’activitats.

3.1. JOVENTUT
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Objectiu 3.2.1
 Desenvolupar polítiques per afavorir el benestar i l’autonomia de la gent gran.

Accions

· Endegarem programes de nous serveis de suport a la gent gran (menjar saludable 
a domicili, bugaderia, acompanyament, etc.).

· Crearem ajuts per a la instal·lació d’ascensors i cadires  d’escala elèctriques 
perquè puguin viure al màxim de temps possible de manera autònoma a casa 
seva.

· Farem programes per a la millora de l’autonomia de la gent gran.

3.2. GENT GRAN

Objectiu 3.2.2
Dotar el municipi d’espais per la millora de la situació de la gent gran.

Accions

· Obrirem un centre de dia a Les Roquetes per a les persones que ho necessitin.

· Exigirem a la Generalitat de Catalunya que doti el municipi de més places 
públiques de centre de dia.

· Farem de l’edifici de Can Pau Roig un centre de referència en la investigació i 
suport a la dependència.

· Ampliarem el mobiliari urbà en itineraris per a la gent gran.

· Treballarem en la millora de l’accessibilitat de l’espai públic.
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Objectiu 3.3.1
Promoure la sensibilització i el coneixement dels drets i els deures dels infants.

Accions

· Fomentarem el Consell d’Infants Municipal i el dotarem de les eines necessàries 
per a la seva evolució.

· Treballarem per donar a conèixer els drets dels infants.

· Treballarem específicament en polítiques adreçades als infants en situacions de 
vulnerabilitat.

3.3. INFÀNCIA
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Objectiu 3.4.1
Treballar per promocionar el moviment associatiu, enfortir el teixit ja existent i 
fomentar activitats per a tots els públics.

Accions

· Adequarem nous espais socials per a les entitats, tant a Ribes com a Les 
Roquetes.

· Ampliarem l’agenda cultural programada per l’Ajuntament.

· Fomentarem la realització d’activitats adreçades a tots els públics.

· Treballarem en la modificació dels convenis amb les entitats perquè siguin més 
inclusius i socials.

· Redactarem un pla local de cultura.

· Dinamitzarem les cercaviles amb la creació de noves colles.

3.4. CULTURA

Objectiu 3.4.2
Millorar els espais culturals existents i crear-ne de nous, així com promocionar-ne l’ús i 
el coneixement per part de tothom.

Accions

· Habilitarem un espai, l’Ateneu de les Arts, destinat a la creació artística al Teatre 
de Les Roquetes i al Local de Ribes.

· Obrirem el Teatre de Les Roquetes amb oferta cultural de teatre, música, dansa i 
cinema.

· Treballarem per tenir una escola municipal de música.

· Farem les obres d’ampliació de la biblioteca de Les Roquetes.
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· Realitzarem les inversions necessàries a la biblioteca de Ribes.

· Posarem en marxa una escola oficial d’idiomes municipal.

· Adequarem El Local com a centre cultural, cívic i d’arts escèniques de referència.

· Millorarem el Centre Cívic L’Espai (climatització, vestidors, aules de formació, etc.).

· Finalitzarem les obres de l’ermita de Sant Pau i el seu entorn.
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Objectiu 3.5.1
Millorar les instal·lacions esportives del municipi perquè els veïns i veïnes puguin fer-
ne ús i gaudir-ne, donant un nou impuls a l’activitat esportiva.

Accions

· Farem la nova pista poliesportiva coberta de Les Roquetes.

· Construirem els nous vestidors del camp de futbol de Ribes.

· Farem un camp de futbol 7 de gespa artificial al costat del camp de futbol de Les 
Roquetes.

· Dignificarem i reordenarem la zona esportiva de la piscina de Les Roquetes.

· Farem una gran zona d’oci connectant la pineda de Vilanoveta i el Parc Central, 
com un espai familiar, esportiu, natural i sostenible.

· Reformarem els vestidors del pavelló Miguel Meca de Les  Roquetes 

3.5. ESPORTS

Objectiu 3.5.2
Promocionar l’esport com a activitat vertebradora, de cohesió i inclusió social, i 
generadora d’igualtat d’oportunitats.

Accions

· Posarem en marxa nous ajuts per a activitats esportives adreçades als infants i 
joves del municipi.

· Recuperarem i crearem noves rutes verdes, camins i activitats que vinculin els 
espais naturals amb els hàbits saludables de les persones.

· Farem un programa de promoció de l’esport per a totes les edats.

· Promocionarem nous esports que es vehiculin a través d’entitats i associacions del 
municipi
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4EL POBLE DEL FUTUR
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Actualment, les nostres preocupacions són múltiples. La confiança 
i la credibilitat que podem generar els governants en la gestió del 
bé comú és clau per superar els problemes generats en la societat. 
En aquest sentit, ser un municipi amb la sostenibilitat com a punta 
de llança, i que cuidi l’entorn amb mesures concretes, és bàsic per 

millorar la vida de les persones.

La solidaritat, la cohesió social i la igualtat entre persones seran la 
base d’una convivència on la qualitat del nostre futur serà un reflex 
del comportament actual, amb la transparència i l’honestedat com 
a pilars de les nostres accions diàries. Si volem un futur millor, hem 
de treballar plegats, sense defallir. En aquest sentit, la clau de la 

governança serà aconseguir uns serveis públics de qualitat.
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Objectiu 4.1.1
Cuidar i protegir el medi ambient.

Accions

· Treballarem perquè els boscos de Sant Pere de Ribes estiguin nets i sense riscos 
d’incendis en col·laboració amb les Agrupacions de Defensa Forestal (ADF) i 
garantirem les franges de seguretat.

· Posarem en marxa una planta d’assecament d’estella en el marc del projecte 
municipal de biomassa.

· Farem campanyes de sensibilització i recollida de brossa als boscos i espais 
naturals del nostre municipi.

4.1. SOSTENIBILITAT I  MEDI AMBIENT

Objectiu 4.1.2
Aplicar polítiques adreçades a fer del nostre municipi un lloc més sostenible.

Accions

· Impulsarem projectes municipals sostenibles i d’energies renovables per a la lluita 
contra el canvi climàtic com la biomassa o l’energia fotovoltaica als equipaments 
municipals.

· Posarem en marxa l’Agència Local de l’Energia per assessorar totes les persones i 
activitats econòmiques del municipi a ser més eficients i sostenibles.

· Treballarem per a la Cultura de l’Aigua, renovant la xarxa pública.

· Realitzarem campanyes de sensibilització per educar en l’estalvi i el bon ús de 
l’aigua.
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· Promourem un major control municipal de l’aigua, amb un canvi de l’actual 
sistema de gestió.

· Posarem en marxa el programa Sant Pere de Ribes Smart per aplicar la tecnologia 
al servei d’un municipi digital, innovador i més sostenible tant en l’àmbit 
ambiental com el social.

· Introduirem, divulgarem i fomentarem els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, establerts en l’agenda 2030, tant a nivell 
intern com per a la ciutadania.

Objectiu 4.1.3
Apostar per una mobilitat sostenible i neta.

Accions

· Farem que la riera de Les Roquetes sigui un passeig de vianants.

· Farem el carril bici i de vianants que acabi d’enllaçar Ribes i Les Roquetes.

· Treballarem per al projecte de l’enllaç de vianants de Ribes amb Vallpineda.

· Treballarem per a l’enllaç de vianants de Mas Alba amb Sitges.

· Treballarem per a l’ordenació de la mobilitat al nostre poble.

· Ampliarem les zones de vianants o de prioritat invertida.

· Posarem en marxa el pla de mobilitat urbana sostenible.
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Objectiu 4.2.1
Enfortir el lligam i la col·laboració entre pobles i persones.

Accions

· Participarem activament en els grups de treball del Fons Català de Cooperació al 
Desenvolupament.

· Donarem suport a campanyes d’emergència i ajuda al desenvolupament 
mantenint el compromís solidari amb les persones que viuen en zones de conflicte 
o afectades per catàstrofes naturals.

· Treballarem perquè el pressupost anual en l’àmbit de cooperació sigui del 0,7%.

Objectiu 4.2.2
Treballar conjuntament amb les entitats de cooperació i la ciutadania del municipi a 
través del Consell Municipal de Cooperació.

Accions

· Farem difusió dels projectes realitzats per part de les entitats de cooperació del 
nostre municipi.

· Avaluarem el Pla Director de Cooperació 2017-2020 i confeccionarem el nou Pla 
Director de Cooperació.

· Aprovarem el Reglament del Consell Municipal de Cooperació.

Objectiu 4.2.3
Mantenir els lligams respecte a l’agermanament amb Puerto Cabezas.

Accions

· Farem campanyes de sensibilització sobre l’agermanament amb Puerto Cabezas 
per enfortir els llaços entre pobles.

· Remodelarem la plaça de Puerto Cabezas.

4.2. COOPERACIÓ I SOLIDARITAT
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Objectiu 4.2.4
Contribuir al desenvolupament d’un compromís cívic cap a la cooperació al 
desenvolupament mitjançant el projecte d’Aprenentatge i Servei Educació per a la 
Pau.

Accions

· Aproparem els alumnes a la societat que els envolta mitjançant la comprensió dels 
conflictes en tres cercles de proximitat: els microsocials interpersonals, els socials-
locals i els macrosocials.

· Promourem un espai de treball per despertar una consciència crítica sobre les 
causes que generen desigualtats i conflictes.

Objectiu 4.2.5
Fomentar i promoure una consciència crítica en la ciutadania sobre les situacions de 
desigualtat i conflicte.

Accions

· Desenvoluparem accions d’inclusió i desenvolupament social digne de les 
persones migrades a Catalunya mitjançant accions de formació i informació.

· Realitzarem activitats d’informació i sensibilització de la ciutadania sobre les 
situacions de conflicte, violència i desigualtat que viuen les persones refugiades.
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Objectiu 4.3.1
Treballar per un municipi integrador i que garanteixi els drets de les persones amb 
diversitat funcional.

Accions

· Treballarem perquè els nostres carrers, places i equipaments siguin accessibles.

· Posarem en marxa un programa d’autonomia personal i inclusió laboral per a 
persones amb diversitat funcional.

Objectiu 4.3.2
Promoure la convivència i la igualtat entre les persones com a valors fonamentals 
d’integració i cohesió social, independentment del gènere, el sexe o la creença.

Accions

· Impulsarem les accions del Pla d’Igualtat Municipal en col·laboració amb les 
associacions i xarxes per a la igualtat del municipi (creació de punts lila, clàusules 
de gènere en els contractes, tallers de sensibilització als instituts, revisió dels 
protocols, ús de llenguatge no sexista, etc.).

· Posarem en marxa la formació d’autoprotecció de la dona.

· Desenvoluparem accions de sensibilització en matèria d’LGTBI+ i polítiques 
contra l’homofòbia i la transfòbia.

· Donarem visibilitat als col·lectius en defensa dels drets i llibertats de les persones 
LGTBIQ+.

4.3. COHESIÓ SOCIAL I  DIVERSITAT



Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 | www.santperederibes.cat

49

Objectiu 4.3.3
Vetllar per l’acollida i la integració real de les persones i famílies que arriben al 
municipi independentment de la seva nacionalitat i situació administrativa.

Accions

· Elaborarem un Pla de convivència i diversitat.

· Col·laborarem amb entitats i associacions del municipi que treballin en l’acollida i 
integració per crear xarxa.

· Crearem un projecte de voluntariat per treballar per a la integració i acollida 
d’aquesta nova ciutadania.

· Potenciarem el Servei de Primera Acollida per a les persones immigrades i 
retornades a Catalunya.

· Incrementarem les hores d’atenció del Servei d’Atenció Social i Jurídica 
especialitzat en l’àmbit d’estrangeria.

· Incrementarem els grups de suport i acompanyament a dones migrades.

· Posarem en valor la diversitat cultural del nostre municipi mitjançant accions 
obertes a la ciutadania de sensibilització, informació i formació.
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4.4. PARTICIPACIÓ CIUTADANA

Objectiu 4.4.1
Treballar de forma permanent per a la participació i la incidència de la població en les 
polítiques públiques municipals.

Accions

· Crearem el Consell de la Ciutadania a Sant Pere de Ribes.

· Adequarem, a les necessitats actuals, les sessions públiques participatives.

· Apostarem per la participació de la ciutadania en taules i consells municipals.

· Consolidarem i actualitzarem el projecte de pressupostos participatius per 
adaptar-lo de manera constant a les noves demandes.

Objectiu 4.4.2
Aconseguir que els serveis públics municipals treballin des de l’eficiència i la qualitat .

Accions

· Millorarem les oficines d’atenció ciutadana (OAC), la seva gestió i la resposta a la 
ciutadania.

· Crearem un catàleg de tramitacions, amb tota la informació en un únic espai.

· Redactarem i publicarem memòries anuals dels serveis municipals.

· Farem seguiment continu de les concessions municipals per portar-ne un control i 
millorar-les.
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Objectiu 4.5.1
Implantar eines que apropin l’administració electrònica a la població de Sant Pere de 
Ribes.

Accions

· Posarem en marxa una aplicació mòbil per a la tramitació i la participació 
ciutadana.

· Millorarem la tramitació electrònica a través de la digitalització per simplificar els 
procediments administratius.

· Treballarem per millorar els serveis informàtics municipals.

Objectiu 4.5.2
Fomentar la comunicació entre l’administració i la població a través de diferents 
mitjans amb la voluntat de fer participar tothom.

Accions

· Millorarem la comunicació de l’Ajuntament.

· Modernitzarem el lloc web municipal com a eina principal de comunicació del 
consistori.

· Reobrirem la ràdio municipal.

· Farem rodes i notes de premsa, de forma periòdica, per informar la població de 
l’activitat municipal.

· Col·laborarem amb els mitjans de comunicació locals i comarcals per fer difusió 
de la promoció de les activitats municipals.

4.5. DEMOCRÀCIA OBERTA
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Objectiu 4.5.3
Consolidar la representació de Sant Pere de Ribes en altres institucions i organismes 
de caràcter supramunicipal i treballar per a la col·laboració entre administracions.

Accions

· Treballarem per fomentar la presència de representants municipals en els òrgans 
executius d’altres institucions en defensa dels interessos municipals.

· Participarem en projectes europeus, tant de forma individual com amb altres 
institucions.

· Continuarem reivindicant les inversions necessàries per al nostre municipi 
(educatives, sanitàries, de mobilitat, etc).

Objectiu 4.5.4
Fomentar la proximitat i el contacte directe amb els representants polítics municipals i 
treballar per a la transparència de la gestió.

Accions

· Realitzarem trobades de forma periòdica per compartir informació i rebre 
suggeriments per part dels veïns i veïnes del municipi.

· Posarem en marxa un projecte de benvinguda per a totes les persones que arribin 
a viure al poble.

· Millorarem el Reglament Orgànic Municipal (ROM) per recollir les demandes de 
participació per part de la ciutadania.

· Publicarem diàriament l’agenda pública de l’alcaldessa.

· Farem sessions de rendiment de comptes als veïns i veïnes dels compromisos 
adquirits per aquest govern municipal.

· Publicarem les dades relacionades amb la tasca política de l’equip de govern 
(retribucions i patrimoni).
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Objectiu 4.5.5
Ser transparents en les decisions públiques i en la gestió municipal diària per part de 
l’equip de govern.

Accions

· Renunciarem a regals i privilegis per la nostra condició de càrrec públic.

· Treballarem, únicament, per al bé col·lectiu i no per a l’interès particular.

· Farem complir el codi ètic signat per tots els membres de l’equip de govern.

· No contractarem de forma directa obres i serveis a familiars directes.

· Mantindrem l’equilibri entre les despeses i els ingressos.

· Mantindrem el grau d’excel·lència del portal de la transparència a través del web 
municipal.
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Atesa l‘actual emergència sanitària de la covid-19, des de l’Ajuntament de Sant Pere 
de Ribes fem una proposta per afrontar i pal·liar els efectes d’aquesta situació i els 
que vindran en els propers temps. 

Abans d’endinsar-nos en el document, vull dedicar unes paraules d’agraïment a totes 
les persones que estan treballant en els serveis essencials des del primer dia perquè 
la resta de persones poguéssim fer efectiu el “queda’t a casa” que les autoritats 
sanitàries van recomanar a l’inici de l’estat d’alarma. A tots els serveis sanitaris, al 
sector de l’alimentació, logística, cossos de seguretat, serveis socials... A tots i totes: 
GRÀCIES!

Així mateix, també vull enviar unes paraules d’escalf a les persones que han perdut 
algun ésser estimat o que estan patint la malaltia. No esteu soles!

Les conseqüències de la pandèmia estan afectant, de forma excepcional, les 
estructures socials i la forma de relacionar-nos a la qual estàvem acostumats fins ara. 
Paral·lelament, ja estem notant els primers símptomes d’una nova crisi econòmica. 

Tot just començàvem a sortir d’una altra crisi econòmica on el gruix de la població 
havia patit la pèrdua de la feina o de l’habitatge i, en massa ocasions, l’esperança 
de poder tornar a començar. Els darrers anys, l’ajuntament ha estat al costat de 
les persones amb més necessitats posant en marxa programes i accions per reduir 
les desigualtats i impulsar noves oportunitats per a les persones que més ho 
necessitaven. Ara ens trobem, de nou, davant una situació que, sense ser comparable 
en la forma a l’anterior crisi, sí que ho serà, de ben segur, en les conseqüències.
 
El tancament de comerços i equipaments, de la vida al carrer, de la convivència 
comunitària que tant s’ajusta a la nostra cultura i a la manera d’entendre la vida, 
i la nostra xarxa social, ens ha colpejat durament i cal que ens assegurem que les 
persones més vulnerables tinguin les necessitats cobertes. 

És la nostra voluntat, per tant, treballar des de la responsabilitat col·lectiva i, 
també, demanar responsabilitat individual per donar resposta a les necessitats 
dels nostres veïns i veïnes en aquesta nova crisi en la qual ens veiem immersos: vetllar 
per les persones que es quedaran sense feina; per les persones que necessitaran un 
ajut per tirar endavant el seu projecte vital i per atendre la seva família; treballar per 

PLA DE XOC I REACTIVACIÓ MUNICIPAL 2020-2021
PER AL RESCAT DE LES PERSONES I  DE L’ECONOMIA LOCAL



Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 | www.santperederibes.cat

57

la reactivació econòmica de les nostres empreses, dels comerços i de les activitats 
econòmiques ubicades al nostre poble. I, sobretot, posant èmfasi en l’atenció a les 
persones més vulnerables per tenir una visió efectiva de la realitat.

És el moment d’estar al costat de la gent. Sense excuses. És el moment de dotar 
els nostres serveis i les nostres polítiques públiques d’un sentit contextualitzat de la 
realitat actual.
 
Cal mobilitzar, per tant, recursos econòmics i tècnics per encarar aquesta nova 
situació. Cal treballar per evitar que es precaritzi encara més la situació de moltes 
persones i de moltes famílies. Cal sortir al rescat de les persones i posar els esforços 
en la reactivació econòmica per ajudar les empreses, els comerços i les persones 
emprenedores. Ara, també, és el moment de redescobrir i repensar projectes que ens 
ajudin a sortir d’aquesta situació de manera diferent i que projectin una nova mirada 
sobre la realitat que ens envolta.

D’una banda, estem experimentant que en aquest temps de confinament de les 
persones, la natura s’expressa i recupera el seu espai. D’altra banda, són moltes 
les organitzacions que experimenten altres maneres de treballar prescindint dels 
desplaçaments de les persones, fins ara pràcticament obligatoris. Aquest factor 
impacta d’una manera positiva en l’entorn ambiental reduint la petjada de CO2, 
alhora que afavoreix una conciliació familiar més propera a les necessitats reals de les 
persones.

Són moltes les coses que aquest temps ens està fent viure, algunes d’elles molt 
impactants i doloroses, però també n’hi ha d’altres que estic segura que, si les sabem 
aprofitar, seran una oportunitat de canvi. 

Cal dir, també, que aquest temps està posant a prova la nostra fortalesa com a 
comunitat, i vull posar de relleu la xarxa social i familiar de solidaritat, de capacitat 
d’autoorganització i d’entrega als altres, molt important en situacions com la que 
estem patint, on l’aïllament derivat del confinament només es pot compensar 
amb mostres i accions de solidaritat. Gràcies als i les voluntàries que estan cosint 
mascaretes, repartint aliments i medicaments, fent trucades a les persones que estan 
soles o que passen un procés de dol: aquesta és una mostra del que som capaços de 
fer com a comunitat.
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Encara avui, després de mig any aproximadament de l’inici d’aquesta pandèmia al 
nostre país, ens movem amb moltes incerteses i hem de prendre decisions enmig 
d’una realitat canviant i incerta. I és en aquest context que fem aquesta proposta, 
sabent que de ben segur al llarg dels propers mesos es produiran canvis fruit de noves 
necessitats. 

És el moment de la responsabilitat i la solidaritat entre tothom. Aquesta crisi 
ens posarà a prova, però cal mirar ja a l’horitzó per convertir aquesta situació en 
una oportunitat que ens permeti construir un futur més just i cohesionat entre les 
persones.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, davant la crisi sanitària provocada per la 
covid-19, en un context excepcional i sense precedents al nostre país, i després 
del decret d’estat d’alarma del passat 14 de març, va posar en marxa des del 
primer dia tota una sèrie d’accions per complir en tot moment les decisions d’altres 
administracions superiors que han anat impactant en el nostre municipi i, alhora, per 
acompanyar la població en aquest procés inèdit, assegurant-nos que les persones 
més vulnerables tinguin les necessitats bàsiques cobertes. A més a més, enguany 
el projecte de pressupostos participatius ha estat remodelat per acollir projectes 
que vagin dirigits a lluitar contra els efectes d’aquesta pandèmia i fer front a l’actual 
situació de vulnerabilitat social i econòmica del nostre municipi, destinant 150.000 
euros a cobrir necessitats d’urgència social i 170.000 euros a projectes que tinguin 
com a objectiu la lluita contra les desigualtats socials en diferents àmbits.

Aquestes primeres mesures socials i econòmiques posades en marxa en aquests 
darrers mesos van ser les següents:

 
·  En habitatge, s’ha ampliat la dotació econòmica en 450.000 euros per donar 

resposta a la dificultat apareguda per fer el pagament del lloguer de l’habitatge 
a través d’ajuts directes urgents (per un total de 500.000 euros en la partida 
corresponent).

 
·  En serveis socials, s’han ampliat les partides d’aquest àmbit en 290.000 euros (per 

un total d’1.721.150 euros) per afrontar les primeres necessitats de les persones més 
vulnerables.

 
·  En promoció econòmica, s’han injectat 240.000 euros més (per un total de 360.000 

euros per ajuts) per donar cobertura a les persones autònomes i petites empreses i 
comerços que necessiten suport en aquests moments tan delicats.
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A més a més, altres mesures que s’han posat en marxa són:
 
En relació al suport a les famílies més vulnerables,
 
· Pla individualitzat (taxes i impostos): per a qualsevol persona que així 
ho sol·liciti, per poder realitzar ajornaments i/o fraccionaments dels tributs 
municipals, sense recàrrecs.

· Beques menjador: distribució de targetes moneder a les famílies afectades, 
directament a domicili.

 
· Beques dels menjadors municipals: garantides.

· Beques menjador llars d’infants: distribució de targetes moneder als infants 
becats al 50 i 100%.

 
· Dinars a domicili: garantits a les persones grans.

· Banc d’aliments: s’ha reforçat augmentat-ne l’estoc i el servei a domicili. El passat 
mes de juliol es van celebrar unes jornades de recollida d’aliments, amb un total 
de 9 tones recollides.

· Llars d’infants municipals: no se’ls ha cobrat la quota mentre han estat tancades 
a causa de l’estat d’alarma (s’ha reforçat la dotació pressupostària amb 70.000 
euros).

· Adquisició de material informàtic (tablets, wifi...): equipament informàtic per 
als nens i nenes que no en tinguin perquè puguin seguir amb l’aprenentatge 
escolar (adquisició d’un total de 80 tauletes amb connexió a internet, i 43 
connexions més). Han mantingut els equipaments informàtics a l’estiu per 
desenvolupar les tasques encomanades per l’escola o institut. 

· Ajuts al lloguer d’habitatges urgents: concessió directa per facilitar el 
pagament mensual de l’habitatge (cal que els contractes de lloguer al municipi 
siguin de fins a 750 euros/mes i es tinguin uns ingressos determinats, segons la 
unitat familiar).

 
· Atenció directa a col·lectius vulnerables: s’han prioritzat la gent gran, 
dependents, infants o dones maltractades.
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En relació al suport a les activitats econòmiques,
 
· Llicències de terrasses: no s’han pagat durant el periode de l’estat d’alarma.
 
· Taxa dels mercats ambulants setmanals: no s’ha cobrat als paradistes mentre ha 
durat l’estat d’alarma.

 
· Quota de les parades del mercat municipal: moratòria de la quota i 
flexibilització del pagament durant l’estat d’alarma.

 
· Taxa de recollida de la brossa comercial: els establiments no l’han hagut de 
pagar mentre l’activitat ha estat tancada per imperatiu legal.

· Proveïdors de l’ajuntament: s’han prioritzat els pagaments de les factures dels 
autònoms i petites i mitjanes activitats econòmiques.

 
· Ajuts a l’activitat comercial i empresarial i a l’emprenedoria: 2.000 euros en 
concessió directa per a empreses i autònoms (per aquelles activitats que hagin 
hagut de tancar per imperatiu legal i demostrin unes pèrdues en la seva facturació 
superiors al 75%, sent compatibles amb la resta d’ajuts concedits per part de 
l’Estat i/o de la Generalitat de Catalunya).

 
· Equipaments esportius: s’han dotat econòmicament amb 50.000 euros per poder 
cobrir els possibles inconvenients causats a les concessionàries dels equipaments 
per la manca de prestació de serveis.

 
· Equipaments educatius: s’han dotat, també, amb 100.000 euros per fer-hi 
millores.
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Paral·lelament, s’han endegat algunes mesures de caràcter general,
 
· Calendari fiscal: s’ha modificat per ajornar la data de pagaments d’impostos i 
taxes.

 
· Lloguer d’espais de propietat municipal (locals, places d’aparcament i 
habitatges): s’ha aprovat, per a tothom que així ho sol·liciti, una moratòria i/o 
fraccionament en el pagament de fins a 12 mesos.

 
· Atenció ciutadana i serveis bàsics: s’han garantit a través del desplegament 
realitzat per part dels serveis de l’ajuntament (de forma telemàtica i telefònica) per 
poder donar la cobertura necessària als veïns i veïnes del poble.

· Nous serveis telefònics: s’han activat serveis d’ajuda i voluntariat, atenció 
comunitària, servei d’informació i atenció a les dones, consultes de pediatria i 
acompanyament en situacions de dol i suport psicològic.

 
· Via pública: actuacions de desinfecció d’espais públics, de carrers i places, 
i d’edificis municipals, entre d’altres, tant als nuclis de població com a les 
urbanitzacions (s’ha augmentat la dotació econòmica en 525.000 euros).

 
· Voluntariat: suport a iniciatives i xarxes ciutadanes de voluntariat.
 
· Promoció de l’esport: s’ha dotat amb 20.000 euros per promocionar l’activitat 
física i esportiva.

 
· Equipament informàtic municipal: s’ha dotat amb 30.000 euros una partida 
pressupostària per a l’adquisició de material i equips informàtics per donar 
cobertura al teletreball de l’ajuntament.

 
· Suport al personal sanitari, en general: amb aportació de material divers 
(mascaretes, bates, protectors, guants, bombones d’oxigen) tant als centres 
hospitalaris com a les residències de gent gran i, així mateix, la gestió 
d’habitacions d’hotel al municipi perquè estiguin a disposició del personal sanitari 
que així ho necessiti (dotació econòmica de 50.000 euros).
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Després de totes aquestes mesures extraordinàries i sobrevingudes, hem elaborat 
aquest Pla de Xoc i Reactivació Municipal, una aposta per continuar mobilitzant 
recursos, tant econòmics com humans, per al rescat de les persones i la reactivació 
econòmica municipal amb propostes encaminades bàsicament a tres àmbits:

1. Suport a les famílies.
2. Suport a les petites empreses i persones autònomes.
3. Suport al comerç local i l’emprenedoria.

Amb una mobilització de recursos de 3.640.000 €.

D’altra banda, proposem també un Pla d’inversions al municipi per avançar com a 
poble amb un import de 4.905.000 €.

Aquestes actuacions s’organitzen i s’executaran en petits projectes perquè siguin 
realitzades:

·  Per empreses locals i autònoms, i així reactivar i estimular l’economia local.

·  Plans d’ocupació per poder oferir noves oportunitats de feina a les persones que 
hagin perdut el seu lloc de treball.

·  Entitats del tercer sector que puguin col·laborar i alhora generar nous llocs de 
treball.

Respecte al suport a les famílies, treballarem per al rescat de les persones en risc 
d’exclusió social. Entre les mesures adoptades, destaquem:

1. Rehabilitació del bloc d’habitatges de Doctor Ferran per destinar-los a polítiques de 
lloguer a través de plans d’ocupació.

2. Nous plans municipals d’ocupació amb una partida de 700.000 €.
3. Creació d’una plataforma de serveis municipals per oferir nous serveis a domicili a la 

gent gran i dependent i, alhora, generar nova ocupació.
4. Posada en marxa del Centre de dia a Les Roquetes.
5. Projectes de millora de l’espai públic amb plans d’ocupació. 
6. Increment dels ajuts al lloguer. 
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ÀMBIT ACTUACIÓ TREBALLS
2020

TOTAL
PRESSUPOST ROMANENT

Suport
a les

familíes

Habitatge

Adquisició d’habitatges 20.000,00 € 100.000,00 € 120.000,00 €

Ajuts al lloguer d’habitatge 50.000,00 € 300.000,00 € 350.000,00 €

Projecte de rehabilitació C/Ferran 30.000,00 € 30.000,00 €

Salut Pla de Salut 20.000,00 € 20.000,00 €

Ocupació Plans de Ocupació Municipals 700.000,00 € 700.000,00 €

Jardineria Neteja i jardineria espais urbans 20.000,00 € 20.000,00 €

Espai públic

Millora mobiliari i infraestructures 20.000,00 € 20.000,00 €

Adequació de la places i carrers 30.000,00 € 30.000,00 €

Campanyes gestió de Residus 10.000,00 € 10.000,00 €

Jardineria

Adequació espais urbans les Roquetes (TEGAR) 20.000,00 € 20.000,00 €

Adequació espais urbans Ribes (TEGAR) 20.000,00 € 20.000,00 €

Adequació espais urbans Urbanitzacions (TEGAR) 20.000,00 € 20.000,00 €

Cohesió social Assessorament jurídic 10.000,00 € 10.000,00 €

Serveis socials
Projecte Empresa Municipal de Serveis a les 

Persones
100.000,00 € 100.000,00 €

Gent gran

Centre de dia Les Roquetes 20.000,00 € 20.000,00 €

Millores Casals d’avis 5.000,00 € 15.000,00 € 20.000,00 €

Arranjament d’habitatges gent gran 20.000,00 € 20.000,00 €
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Respecte al suport a l’empresa local i autònoms, destinarem recursos per contractar 
les empreses locals per treballar en diferents petits projectes i, així, promoure la 
sortida de la crisi el més aviat possible i estabilitzar la situació. Aquestes propostes 
inclouen:

1. Millores en l’espai públic i urbanitzacions.
2.	Millores en els centres educatius.
3.	Millores en els equipaments esportius i culturals.

ÀMBIT ACTUACIÓ TREBALLS
2020

TOTAL
PRESSUPOST ROMANENT

Suport
a les

familíes

Habitatge Ajuts arranjament façanes 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €

Educació Millora centres educatius 20.000,00 € 100.000,00 € 120.000,00 €

Espai públic

Millora accessibilitat. Adequació i supressió 
barreres arquitectòniques

30.001,00 € 450.000,00 € 480.001,00 €

Millora i adequació places i carrers 500.000,00 € 500.000,00 €

Mobiliari urbà 10.000,00 € 20.000,00 € 30.000,00 €

Neteja façanes municipi 20.000,00 € 20.000,00 €

Urbanitzacions

Adequació franges, parcel·les i zones verdes 20.000,00 € 20.000,00 €

Millora camins propietat municipal a Can Lloses- 
Can Marcer

50.000,00 € 50.000,00 €

Millora camins de comunicació i accés 30.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00 €

Millores urbanitzacions 80.000,00 € 80.000,00 €

Cultura
Millora Locals UA1 25.000,00 € 25.000,00 €

Millores Centre Cívic L’Espai 23.000,00 € 23.000,00 €

Joventut Millores Espai Jove de Ribes 22.000,00 € 22.000,00 €

Esports
Millora Piscines 2.404,87 € 50.000,00 € 52.404,87 €

Millores pavellons esportius 10.003,00 € 50.000,00 € 60.003,00 €

Cohesió social Millora edificis municipals 20.000,00 € 140.000,00 € 160.000,00 €

OACs Millores Oficines d’Atenció Ciutadana 50.000,00 € 50.000,00 €

Prom.
Econòmica Ajuts empresa local 110.000,00 € 120.000,00 € 230.000,00 €
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Respecte al suport al comerç local i l’emprenedoria, es gestionaran recursos 
econòmics per col·laborar en la tasca de reflotar l’activitat comercial i econòmica al 
nostre municipi, i també per implementar nous projectes d’economia local:

1.	Projecte d’e-comerç per crear una plataforma de compra i logística digital per al 
comerç local, vinculat a un impuls en el consum local.

2.	Projecte d’espai empresa per a emprenedors i emprenedores.
3.	Impuls al turisme amb un pla de turisme nacional en el marc del nostre model 

turístic. 

Respecte als àmbits de treball en el Pla d’inversions, cal dir que són projectes 
compromesos, per temes de finançament europeu com el Centre d’Indians o amb 
d’altres administracions com la construcció de l’institut Xaloc.

ÀMBIT ACTUACIÓ TREBALLS
2020

TOTAL
PRESSUPOST ROMANENT

Suport al 
comerç local i 
emprenedoria

Prom. 
econòmica

Projecte Espai Empresa 50.000,00 € 50.000,00 €

Urbanisme Catàleg masies i edificis singulars 30.000,00 € 30.000,00 €

Turisme Castell de Ribes 70.000,00 € 70.000,00 €

Comerç local

Pla Reactivació del Comerç Local 100.000,00 € 100.000,00 €

Impuls turístic Destinació Saludable 50.000,00 € 50.000,00 €

Accés Mercat de la Sínia 120.000,00 € 120.000,00 €
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ÀMBIT ACTUACIÓ TREBALLS
2020

TOTAL
PRESSUPOST ROMANENT

Educació

Educació

Nova llar d’infants 20.000,00 € 20.000,00 €

Ampliació llar d’infants 50.000,00 € 50.000,00 €

Institut Xaloc 3.000.000,00 € 3.000.000,00 €

Espai públic
Pavimentació asfàltica 50.000,00 € 50.000,00 €

Instal·lació de jocs infantils 20.000,00 € 20.000,00 €

Urbanisme i 
urbanitzacions

Urbanitzacions
Urbanització Can Lloses -Can Marcer 40.000,00 € 40.000,00 €

Mesures inundabilitat Rocamar 30.000,00 € 30.000,00 €

Seguretat
Governació Nova comissaria 100.000,00 € 100.000,00 €

Espai públic Millora enllumenat 10.000,00 € 40.000,00 € 50.000,00 €

Tinença resp. 
i benestar 

animal

Tinença resp. 
i benestar 

animal
Campanyes benestar animal 10.000,00 € 10.000,00 €

Formació 
ocupacional

Formació 
ocupacional

Centres de Formació Professional i 
Ocupacional

40.000,00 € 40.000,00 €

Turisme
Promoció 

econòmica
Centre d’Indians 260.000,00 € 260.000,00 €

Gent gran Gent gran Adequació Can Pau Roig 40.000,00 € 40.000,00 €

Esports Esports Pista coberta Les Roquetes 50.000,00 € 50.000,00 €

Sostenibilitat i 
medi ambient

Espai públic

Projecte de Biomassa (FEDER) 690.000,00 € 690.000,00 €

Millora xarxa d’aigües 89.999,00 € 100.000,00 € 189.999,00 €

Millora  xarxa de clavegueram 14.118,67 € 100.000,00 € 114.118,67 €

Renovació parc de vehicles elèctrics 30.000,00 € 30.000,00 €

Millora rieres i recorreguts fluvials 25.000,00 € 25.000,00 €

Cohesió social 
i diversitat

Cohesió social Rehabilitació Casa de la Vila 100.000,00 € 100.000,00 €

Democràcia 
oberta

Comunicació Radio Municipal 10.000,00 € 100.000,00 € 110.000,00 €



Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 | www.santperederibes.cat

67

Així mateix, respecte a les inversions i en el marc de la llei de LRSAL, hem destinat 
a crèdit no disponible, i a efectes bianuals, els següents projectes (els quals també 
s’activaran amb l’aprovació posterior en el ple municipal): 

-	 Institut Xaloc (educació): 3.000.000 €
-	 Pavimentació asfàltica (espai públic): 50.000 €
-	 Nova comissaria (seguretat): 100.000 €
-	 Centre de formació professional i ocupacional (formació ocupacional): 20.000 €
-	 Adequació Can Pau Roig (gent gran): 15.000 €
-	 Pista coberta Les Roquetes (esports): 25.000 €
-	 Projecte de biomassa – FEDER (sostenibilitat i medi ambient): 550.000 €
-	 Millora de la xarxa d’aigües (sostenibilitat i medi ambient): 100.000 €
-	 Millora de la xarxa de clavegueram (sostenibilitat i medi ambient): 100.000 €
-	 Rehabilitació de la Casa de la Vila (cohesió social i diversitat): 50.000 €

Aquest és un Pla que vol comptar amb una metodologia de col·laboració i 
participació amb tots els grups municipals i agents socials del territori i, amb aquest 
objectiu, es convocarà una mesa de treball per a les mesures de la covid-19 amb 
els grups municipals i representants dels diferents sectors i, en cada cas, també de 
manera sectorial els espais de participació com la comissió d’inversions, el consell 
social i altres consells per treballar les mesures que es desprenguin d’aquest Pla.

Amb aquest esperit de col·laboració, el Grup Municipal de Fem Poble-En Comú 
Podem ha elaborat i ens ha compartit un nou document de propostes i, un cop 
analitzades, volem mostrar-hi la nostra conformitat. Algunes d’elles ja estan 
incorporades, com les accions en l’àmbit del turisme, l’augment de la partida 
destinada a ajuts al lloguer, la posada en marxa de Ràdio Ribes amb un impuls per al 
sector cultural, els ajuts al consum dins el projecte de l’e-comerç amb fórmules que 
caldrà treballar i valorar, i l’atenció a la ciutadania en aquest temps nou.

Cal dir que hi ha una sèrie de propostes que, tot i compartir-les, no són competència 
de l’àmbit municipal i que caldrà vehicular a través de les administracions 
corresponents, un compromís que també adquirim com a govern.

Haurem d’analitzar, però, el concurs públic per a plans d’ocupació, ja que necessitem 
també en aquests moments una agilitat extraordinària per mobilitzar els recursos 
necessaris. Cal, però, fer aquestes anàlisis i cal, sobretot, tenir dades sobre els perfils 
professionals i personals de les persones que estan perdent la feina.
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A l’inici d’aquest període d’alarma, els grups municipals de Construïm, Ciutadans 
i Esquerra Republicana van enviar els seus documents amb reflexions i també 
propostes, algunes de les quals s’han transformat en mocions i han rebut el suport del 
govern per poder-les fer efectives.

Pel que fa al document enviat per Construïm, la gran majoria de propostes ja s’han 
incorporat, i les que no, serà possible plantejar-les i analitzar-les en l’àmbit de la mesa 
de treball, com és el cas de la campanya del comerç local que es planteja en el marc 
del Pla de Xoc però que caldrà treballar plegats.

En relació al grup municipals de Ciutadans, en la línia de la majoria de temes que ja 
estan en marxa, anotem les propostes de la finestra única per als tràmits del ajuts i el 
telèfon gratuït de consultes. Treballarem també en aquestes propostes i en d’altres 
que, segurament, aniran sorgint en l’àmbit de treball de la mesa.

El grup municipal d’Esquerra Republicana també va presentar unes propostes que, 
posteriorment, van ser elevades al ple municipal en forma de moció, una majoria de 
les quals ja està en marxa. Cal, com bé deia, un pla de reactivació municipal i vetllar 
per la continuïtat en la contractació pública d’obres i serveis previstos per al 2020. 
Crec que aquestes són unes mesures importants per garantir la reactivació del teixit 
econòmic local.

Cal comentar, també, que a escala comarcal, i amb la voluntat de cooperar de 
tots els ajuntaments, estem treballant en una proposta estratègica en el marc del 
Pacte Comarcal per a l’Ocupació que ens servirà d’estratègia de territori i que ens 
proporcionarà una eina per posicionar-nos a l’hora de buscar recursos en d’altres 
administracions, atès que la situació de crisi econòmica supera l’esfera municipal 
no només en competències sinó, i sobretot, en els recursos necessaris per a la 
reconstrucció de les nostres economies i del rescat de les persones.

Ens cal, doncs, que Europa, l’Estat i les autonomies treballin de manera coordinada 
perquè el món local, que és a primera línia, tingui els recursos per poder fer front a 
aquests objectius de reactivació i rescat, amb les persones al centre.

Vull agrair la predisposició dels diferents grups municipals i la seva actitud en la 
gestió d’aquesta crisi, d’entrada sanitària però que ja s’està transformant en una crisi 
econòmica que ens exigirà molt a tots i totes.
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És el moment d’estar al costat de la gent. Sense excuses. De dotar els nostres 
serveis i les nostres polítiques públiques d’un sentit contextualitzat de la realitat actual 
amb eficàcia i eficiència. Ara és el moment d’unir esforços per superar aquest present 
i treballar plegats en més mesures que ajudin els nostres veïns i veïnes. Mà estesa 
i col·laboració en tot moment per incorporar el millor de tots i totes a la sortida 
d’aquesta crisi. Estem segurs que amb la col·laboració de tothom ho aconseguirem.

Volem agrair a tothom, treballadors i treballadores de l’Ajuntament, regidors i 
regidores, veïns i veïnes, professionals de la sanitat, i cossos de seguretat, aquest 
esforç col·lectiu que demana el millor de nosaltres per poder sortir reforçats d’aquesta 
situació tan excepcional.

Reafirmem, per tant, el nostre capteniment i compromís amb les persones del 
municipi, amb els valors que ens identifiquen i on la solidaritat i la cooperació, 
en aquests moments, han de ser al centre de les nostres accions i per damunt de 
qualsevol ideologia.

Ara, més que mai, és l’hora de les persones.

Sra. Abigail Garrido Tinta
Alcaldessa



Pla d’Actuació Municipal 2019-2023 | www.santperederibes.cat

70

“Sant Pere de Ribes, per a les persones”
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